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AMM. COMUNALI

L.R. n. 23 del 11/08/1999 e s.m.i. - Adozione Variante al Regolamento Urbanistico del
Comune di Senise.
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COMUNE DI SENISE 

(Provincia  di  Potenza) 
c.da Mercato – Area P.I.P. 

Tel. 0973/686200 – Fax n.0973/686393 

 

SETTORE TECNICO   
 

E mail : ufficio.tecnico@comune.senise.pz.it 

PEC : tecnico@comune.senise.postecert.it    

OGGETTO :  L.R. n. 23 del 11/08/1999 e s.m.i. - Adozione Variante al Regolamento 

Urbanistico del Comune di Senise  

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO 

VISTO l’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 ; 

VISTO l’art. 36 comma 3 della Legge Regionale n. 23 del 11/08/1999 e s.m.i. ; 

VISTO l’art. 9 comma 2 della Legge Regionale n. 23 del 11/08/1999 e s.m.i. ; 

Ai sensi e per gli effetti della Legge Urbanistica Regionale 11/08/1999 n. 23 e successive modificazioni ed 

integrazioni avente ad oggetto “Tutela, governo ed uso del territorio”, nonché del relativo Regolamento di 

attuazione, approvato con D.G.R. 24 marzo 2003, n.512, 

RENDE NOTO 

CHE con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 18 del 

17/12/2024, resa immediatamente esecutiva, è stato adottata la VARIANTE AL REGOLAMENTO 

URBANISTICO DEL COMUNE DI SENISE MEDIANTE LA DEFINIZIONE DI UN NUOVO 

DISTRETTO PEREQUARTIVO DENOMINATO “INSEDIAMENTO RESIDENZIALE PARCO 

BELVEDERE” PROPOSTO DALLA DITTA LUCANA IMMOBILIARE S.R.L.”  . 

CHE, ai sensi del combinato disposto dell’ art. 36 comma 3 e dell’art. 9 comma 2 lett. a) della L.R. 23/’99  

gli elaborati relativi alla Variante al Regolamento Urbanistico adottato con la citata del Commissario 

Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 18 del 17/12/2024 sono depositati presso l’Ufficio 

Tecnico del Comune di Senise a far data dalla pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale 

della Regione Basilicata (16 Gennaio 2025) e per 30 (trenta) giorni consecutivi (fino al 15 Febbraio 

2025), durante i quali gli interessati hanno facoltà di prenderne visione. 

CHE ai sensi dell’art. 9 comma 2 lett. c) della L.R. 23/’99  gli Enti, le associazioni, i comitati 

rappresentanti di categoria o di interessi collettivi, le associazioni di protezione ambientale, i cittadini, 

singoli od associati,  possono presentare osservazioni e/o opposizioni Comune di Senise – c.da Mercato – 

Area P.I.P. – 85038 SENISE (PZ) entro 30 (trenta) giorni dalla data di scadenza del deposito (dal 16 

Febbraio 2025 al 18 Marzo 2025), e nelle forme di cui all’art. 6 del “Regolamento di Attuazione della 

L.R. n. 23/’99 (L.U.R.)” approvato con D.G.R. n. 512 del 24/03/2003, ed in particolare : 

a) l’osservazione deve essere formulata su apposito modulo predisposto da questo Ente, con firma 

non autenticata, in duplice copia ed indirizzata al Signor Commissario Straordinario del Comune 

e al Responsabile dell’Area  Tecnica ; deve inoltre riportare la data di presentazione e l’identità 

e/o generalità del soggetto che rende l’osservazione unitamente alla copia di un documento di 

identità in corso di validità; 

b) l’osservante deve qualificare la propria posizione giuridica rispetto alla variante al Regolamento 

Urbanistico (R.U.) adottata e deve indicare la motivazione dell’interesse a ricorrere; 

c)  l’osservazione può essere accompagnata da qualunque documento, estratto o fotografia, idonei a 

rappresentare più compiutamente il contenuto dell’osservazione; 

d) Non saranno prese in considerazione osservazioni e/o opposizioni pervenute fuori termine. 

 

CHE la pubblicazione del presente avviso è eseguita nel rispetto delle disposizioni di legge e precisamente:  
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 Sul sito Internet del Comune di Senise ; 

 Sull’Albo Pretorio on-line del Comune di Senise ; 

 Sul B.U.R. di Basilicata. 

 

Senise, li 16 Gennaio 2025 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO 

F.to Arch. Bernardino FILARDI 
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COMUNE DI TITO
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11Parte 2 N. 4 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA - 16/01/2025



Comune di Tito
Provincia di Potenza

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
N. 37/2024 del 09/12/2024

OGGETTO: Approvazione modifica allo Statuto Comunale

Il  giorno 09/12/2024 alle ore 17:30 e seguenti  in Tito,  nella sala delle adunanze consiliari,  a
seguito di avvisi  notificati a norma di legge e dello statuto comunale, si è riunito il Consiglio
Comunale,  in  prima  convocazione,  sessione  ordinaria,  per  l’approvazione  della  proposta  di
deliberazione di cui all’oggetto.

PRESENTI ASSENTI PRESENTI ASSENTI

FABIO LAURINO P MARIELLA DE STEFANO P

DORA FIGLIULO P GERARDO LAURENZANA P

MICHELE IUMMATI P GIUSEPPE ROCCO BUONO P

ANTONIO SATRIANO P ROSSANA SABIA P

ROCCO SCAVONE P ALESSANDRA GIORDANO P

ANTONELLO DOLCE P DOMENICO OLIVETO P

GIUSEPPINA TERMINIO P

Presenti: 13   Assenti: 0

Assiste: ANNALISA CHIRIATTI - Segretario Comunale 

Presiede: ANTONIO SATRIANO - Presidente del Consiglio

Verificato il numero legale, ANTONIO SATRIANO - Presidente del Consiglio, invita a deliberare
sulla proposta di deliberazione all’oggetto, sulla quale i Dirigenti dei servizi interessati hanno
espresso i pareri richiesti ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267.

Esito: Approvata

N° PAP-01645-2024

Il presente atto  viene affisso all'Albo
Pretorio on-line

dal 23/12/2024 al 22/01/2025

L'incaricato della pubblicazione
GERARDO LO TITO

Comune di Tito
Smistamento: SETTORE AFFARI GENERALI

Prt.G. 0000583/2025 - U - 10/01/2025 12:36:13

Pagina 1 - tito_0000583/2025

GERARDO LO TITO
23.12.2024
14:12:56 UTC
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Il Presidente introduce il secondo punto all’ordine del giorno ed invita l’assessore al ramo Antonio Carlucci a
relazionare.
L’assessore spiega che la modifica allo Statuto nasce dall’esigenza di consentire la creazione della Consulta
delle Associazioni: organisco più volte sollecitato dalle stesse associazioni. Riferisce che in data 15 ottobre si
è tenuto un incontro con tutte le associazioni,  alla presenza di un rappresentante del  Centro Servizi  di
Volontariato, durante il quale è stata acquisita una preventiva adesione alla Consulta. 
Chiede, pertanto, di votare la modifica allo Statuto che prevede l’introduzione del comma 2 e 3 all’art. 29.
Successivamente  sarà  sottoposta  all’approvazione  del  Consiglio  Comunale  il  Regolamento  per  il
funzionamento della Consulta che nasce per le Associazioni iscritte all’apposito Albo Comunale al fine di
creare una rete unica. Si augura che la modifica allo Statuto Comunale venga approvata. 
Chiede  di  intervenire  la  Consigliera  Sabia  per  lamentare  il  mancato  coinvolgimento  dei  Consiglieri  di
minoranza  nella  modifica  dello  Statuto  che  rappresenta  lo  strumento  cardine  del  Consiglio  comunale.
Ritiene che sarebbe stato opportuno essere coinvolti nella predisposizione della modifica che richiede una
maggioranza qualificata per la sua approvazione. In merito alle modifiche apportate la Consigliera Sabia si
chiede come mai non è stata sottoposta anche la bozza di Regolamento. Si chiede, altresì, quale potrebbe
essere  il  cambiamento  positivo  per  le  associazioni   dalla  adesione  alla  Consulta.  Preannuncia  il  voto
contrario del gruppo di monoranza.
Riscontra l’assessore Carlucci specificando che si rende necessario procedere prima all’approvazione della
modifica dello Statuto introducemdo l’istituto della Consulta. Il regolamento sarà proposto successivamente
in quanto si tratta di due momenti distinti. Si rende disponsbilie a condividerne il testo con i capigruppo. Per
quanto riguarda la seconda domanda posta dalla Consigliera Sabia, l’assessore chiarisce che attraverso la
Consulta le associazioni potranno cogliere le opportunità di partecipare a bandi e di iscriversi al RUNTS
(Registro  Unico  Nazionale  del  Terzo  Settore).  Si  dice  dispisaciuto  del  voto  contrario  preannunciato  dal
gruppo di minoranza ed auspica che dopo avere condiviso il testo del Regolamemento possano cambiare
idea.
Il Presidente mette la proposta ai voti.

IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO che:
 l’art.  3,  comma 4,  del  T.U.E.L.  stabilisce  che  “I  comuni  e  le  province

hanno autonomia statutaria, normativa, organizzativa e amministrativa,
nonché autonomia impositiva e finanziaria nell'ambito dei propri statuti e
regolamenti e delle leggi di coordinamento della finanza pubblica”;

 in forza dell’art. 6 del citato T.U.E.L.  “I comuni e le province adottano il
proprio statuto. 2. Lo statuto, nell'ambito dei principi fissati dal presente
testo  unico,  stabilisce  le  norme  fondamentali  dell'organizzazione
dell'ente e, in particolare, specifica le attribuzioni degli organi e le forme
di garanzia e di partecipatone delle minoranze, i modi di esercizio della
rappresentanza legale dell'ente, anche in giudizio. Lo Statuto stabilisce,
altresì, i criteri generali in materia di organizzazione dell'ente, le forme di
collaborazione fra comuni e province, della partecipatone popolare, del
decentramento,  dell'accesso  dei  cittadini,  alle  informazioni  e  ai
procedimenti  amministrativi,  lo  stemma  e  il  gonfalone  e  quanto
ulteriormente previsto dal presente testo unico.”;

 nell’ambito della riforma del Titolo V della Costituzione, operata con la
Legge Costituzionale  n.3/2000,  l’autonomia  statutaria  e  regolamentare
degli  enti  locali  è  stata  costituzionalizzata  mediante  la  previsione  del
novellato  art.  114 della  Costituzione,  tramite il  quale il  Legislatore ha
previsto, al comma 2, che “i Comuni, le Province, le Città metropolitane e

Pagina 2 - tito_0000583/2025
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le  Regioni  sono  enti  autonomi  con  propri  statuti,  poteri  e  funzioni
secondo i princìpi fissati dalla Costituzione”;

RICHIAMATA  la deliberazione del  Consiglio  Comunale n. 33 del  09/07/1991
con la quale il Comune di Tito ha adottato il proprio Statuto, successivamente
modificato con deliberazioni di Consiglio Comunale nn. 49 del 29/11/1994, 20
del 31/03/2000, 27 del 15/06/2000 e 21 del 15/06/2015;

RILEVATO  quindi che lo Statuto Comunale nell'ambito dei principi fissati dal
D.Lgs.  n.  267/2000  stabilisce  le  norme  fondamentali  dell'organizzazione
dell'Ente e ne rappresenta il potere di autoorganizzazione;

ATTESO che lo sviluppo del territorio e le mutate esigenze di partecipazione
popolare rendono opportuno apportare alcune modifiche allo Statuto al fine di
rendere più efficiente l’azione amministrativa;

RITENUTO, per tutto quanto espresso in premessa, necessario provvedere a
modificare  lo  Statuto  comunale  nel  rispetto  della  normativa  vigente
introducendo alcune modifiche funzionali  ad agevolare la  partecipazione del
mondo  dell’associazionismo  e  del  volontariato  alla  vita  amministrativa
dell’Ente, ed in particolare integrando l’art. 29 (Associazionismo) con i seguenti
due ulteriori commi: 

 “comma 2 - Il Comune è dotato di una Consulta delle Associazioni, alla
quale può partecipare ogni Associazione iscritta all'Albo Comunale delle
Associazioni”, 

 “comma 3 –  Le  competenze  e  il  funzionamento  della  Consulta  delle
Associazioni saranno regolamentate mediante l’approvazione di apposito
Regolamento consiliare”;

ATTESO che:
 l’art. 6, comma 4 del T.U.E.L., prevede un procedimento aggravato per la

modifica degli  Statuti  comunali  per  cui  “Gli  statuti  sono deliberati  dai
rispettivi  consigli  con  il  voto  favorevole  dei  due  terzi  dei  consiglieri
assegnati. Qualora tale maggioranza non venga raggiunta, la votazione è
ripetuta in successive sedute da tenersi entro trenta giorni e lo statuto è
approvato se ottiene per due volte il voto favorevole della maggioranza
assoluta  dei  consiglieri  assegnati.  Le  disposizioni  di  cui  al  presente
comma si applicano anche alle modifiche statutarie”;

RICHIAMATO il parere del Consiglio di Stato – Sez. I – del 01.02.2021 n.129
denominato  “Modifiche  Statutarie.  Calcolo  del  quorum  dei  due  terzi  dei
consiglieri  assegnati”  nel  quale  vengono  posti  due  quesiti  interpretativi  dal
Ministero dell’Interno:

a) se il sindaco debba essere computato nella determinazione del numero di
voti  necessario  per  l’approvazione  dello  statuto  e  delle  modifiche
statutarie;

b) quale sia il criterio di arrotondamento che si debba applicare nel caso in
cui,  nel  calcolo  del  quorum  richiesto,  la  divisione  dia  come  resto  un
numero  con  frazioni  decimali  (se  “il  criterio  dell'arrotondamento  per
eccesso  anche  in  caso  di  cifra  decimale  inferiore  o  pari  a  5,  sia  da
intendersi  quale  criterio  prevalente,  nel  caso  in  cui  il  quorum  sia
prescritto  per  la  validità  della  deliberazione”)  rispondendo  al  primo
quesito che l’art. 6, comma 4 del TUEL, che richiede per l’approvazione
dello  statuto  e  per  le  modifiche  statutarie  in  prima  seduta  il  voto
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favorevole dei due terzi dei consiglieri assegnati, deve interpretarsi nel
senso che ai fini del predetto quorum debba computarsi anche il sindaco,
in quanto non espressamente escluso dalla disposizione normativa e al
secondo  quesito  la  Sezione  risponde  che,  in  assenza  di  indicazioni
normative  espresse  di  segno diverso,  nel  caso in  cui  il  risultato  della
divisione del numero dei componenti l’organo collegiale (o dei consiglieri
assegnati)  dia  un  resto  in  decimali,  debba  optarsi  sempre  per
l’arrotondamento per eccesso alla cifra intera superiore;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali approvato con
decreto legislativo n. 267 del 18.08.2000;

VISTO lo Statuto comunale;

ACQUISITO il  solo  parere  di  regolarità  tecnica,  di  seguito  riportato,  non
determinando al momento riflessi sul Bilancio comunale;

Con la seguente votazione:

Presenti n.  13,  Voti  favorevoli n.  9,  Voti  contrari n.  4 (Buono,  Sabia,
Giordano, Oliveto)

DELIBERA

DI RITENERE quanto esposto in narrativa parte integrante e sostanziale del
presente  dispositivo,  nonché motivazione  del  medesimo ai  sensi  dell’art.  3,
Legge 241/1990;

DI  APPROVARE le  modifiche  e  integrazioni  allo  Statuto  Comunale,  ed  in
particolare  inserendo  all’art.  29  (Associazionismo),  i  seguenti  due  ulteriori
commi: 

 “comma 2 - Il Comune è dotato di una Consulta delle Associazioni, alla
quale può partecipare ogni Associazione iscritta all'Albo Comunale delle
Associazioni”, 

 “comma 3 –  Le  competenze  e  il  funzionamento  della  Consulta  delle
Associazioni saranno regolamentate mediante l’approvazione di apposito
Regolamento consiliare”;

DI DARE ATTO alla luce delle modifiche e integrazioni qui indicate, l’art. 29
dello Statuto Comunale è il seguente:

1. Il Comune riconosce e promuove le forme di associazionismo presenti sul
proprio territorio;

2. Il  Comune è dotato di  una Consulta delle Associazioni,  alla  quale può
partecipare  ogni  Associazione  iscritta  all'Albo  Comunale  delle
Associazioni, 

3. Le  competenze  e  il  funzionamento  della  Consulta  delle  Associazioni
saranno  regolamentate  mediante  l’approvazione  di  apposito
Regolamento consiliare;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto all’Albo pretorio per 30 giorni
consecutivi, come stabilito dall’art.6 comma 4 del D. Lgs. n.267/2000;

DI DISPORRE altresì la pubblicazione sul BUR Basilicata e la trasmissione al
Ministero dell’Interno per l’inserimento nella raccolta ufficiale degli statuti;
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DI PUBBLICARE il  presente  provvedimento,  ai  sensi  dell’art.  23 del  D.Lgs.
33/2013  e  s.m.i  sul  sito  istituzionale  nella  sezione  Amministrazione
Trasparente.
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Comune di Tito
Provincia di Potenza

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: Approvazione modifica allo Statuto Comunale

Il Dirigente del SETTORE AFFARI GENERALI a norma degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma
1,  D.Lgs.  267/2000,  introdotto  con  D.L.  n.  174/2012,  convertito  in  legge  n.  213/2012,  sulla
proposta di deliberazione in oggetto:

- esprime il seguente parere: FAVOREVOLE
- in ordine alla regolarità tecnica del presente atto ed attesta la regolarità e la correttezza

dell’azione amministrativa
- attesta  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  d’interesse  in  capo  allo  scrivente

firmatario

Note: 

Tito, 03/12/2024
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Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente del Consiglio Segretario Comunale

ANTONIO SATRIANO ANNALISA CHIRIATTI

________________________________________________________________________________________________

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Copia  della  presente  deliberazione,  viene  affissa  in  pubblicazione  all’Albo  Pretorio  ai  sensi
dell’articolo 124, comma 1, del D.Lgs 267/2000 per 15 giorni consecutivi.

Tito, 19/12/2024

_________________________________________________________________________________________________

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

Visti gli atti d’ufficio si attesta che la presente deliberazione:
-  E'  divenuta  esecutiva  il  giorno  29/12/2024,  decorsi  10  giorni  dalla  pubblicazione  (Art  134,
comma 3, D.Lgs. 267/2000).

_________________________________________________________________________________________________
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TITOLO I 

PRINCIPI GENERALI 

                                                                  Art.1 
Autonomi Statutaria 

1. Il Comune di Tito è un ente locale autonomo, rappresenta la propria comunità, ne cura gli interessi e ne 
promuove lo sviluppo. 

2. Il Comune si avvale della sua autonomia, nel rispetto della Costituzione e dei principi generali 
dell’ordinamento, per lo svolgimento della propria attività ed il perseguimento dei suoi fini istituzionali. 

3. Il Comune rappresenta la comunità di Tito nei rapporti con lo Stato, con la Regione e con gli altri enti o 
soggetti pubblici e privati e, nell’ambito degli obiettivi indicati nel presente Statuto, nei confronti della 
comunità internazionale. 
 

Art.2 
Finalità 

1. Il Comune promuove lo sviluppo e il progresso civile, sociale ed economico della comunità di Tito ispirandosi 
ai valori ed agli obiettivi della Costituzione. 

2. Il Comune promuove la partecipazione con gli altri soggetti pubblici e privati, nonché la partecipazione dei 
singoli cittadini, delle associazioni e delle forze sociali ed economiche all’ attività amministrativa. 

3. In particolare il Comune ispira la sua azione ai seguenti principi: 

a) rimozione di tutti gli ostacoli che impediscono l’effettivo sviluppo della persona umana e 

l’eguaglianza degli individui; 

b) promozione di una cultura di pace e di cooperazione internazionale e di integrazione razziale; 

c) recupero, tutela e valorizzazione delle risorse naturali, ambientali, storiche, culturali e delle tradizioni 

locali; 

d) tutela attiva della persona improntata alla solidarietà sociale, in collaborazione con le associazioni di 

volontariato e nel quadro di un sistema integrato di sicurezza sociale; 

e) superamento di ogni discriminazione tra i sessi, anche tramite la promozione di iniziative che 

assicurano condizioni di pari opportunità, favorendo la maggiore partecipazione possibile dei due 

sessi alla politica attiva, anche negli organismi di supporto agli organi collegiali del Comune; 

f) promozione delle attività culturali, sportive e del tempo libero della popolazione, con particolare 

riguardo alle attività di socializzazione giovanile ed anziana; 

g) promozione della funzione sociale dell’ iniziativa economica, anche attraverso il sostegno di forme di 

associazionismo e cooperazione che garantiscano il superamento degli squilibri economici, sociali e 

territoriali. 

Art. 3 

Territorio e sede comunale 

1. La circoscrizione del Comune è costituita dalle seguenti frazioni Radolena, Fraschete, Tora, Campi, 
Rammotta, Tito Scalo, Isola di S. Angelo Le Fratte. 

2. Il territorio del Comune si estende per 75,59 Kmq e confina con i Comuni di Satriano di Lucania, Picerno, 
Potenza, Sasso di Castalda, Pignola, Savoia di Lucania, Abriola, Sant’Angelo Le Fratte. 

3. Il palazzo civico, sede comunale, è ubicato in Via Municipio n. 1. 

4. Le adunanze degli organi collegiali si svolgono normalmente nella sede comunale, esse possono 
tenersi nei luoghi diversi in caso di necessità o per particolari esigenze. 
 

Art. 4 

Stemma e gonfalone 

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifica col nome TITO e con lo stemma ed il gonfalone del Comune 
recante al centro la scritta “ POST NEBULA PHOEBUS”. 

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenze, e ogni qualvolta sia necessario rendere ufficiale la 
partecipazione dell’ente ad una particolare iniziativa, il Sindaco può disporre che venga esibito il gonfalone 
con lo stemma del Comune . 

3. Il Sindaco può autorizzare l’uso e la riproduzione dello stemma del Comune per fini non istituzionali soltanto 
ove sussista un pubblico interesse. 
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Art. 5 

Programmazione e cooperazione 

1. Il Comune persegue le proprie finalità attraverso gli strumenti della programmazione, della pubblicità e della 
trasparenza avvalendosi dell’apporto delle formazioni sociali, economiche, sindacali, sportive e culturali 
operanti sul suo territorio. 

2. Il Comune ricerca, in modo particolare, la collaborazione e la cooperazione con i Comuni vicini, con la 
Regione Basilicata e con altri Enti Pubblici. 

 

TITOLO II 
ORDINAMENTO STRUTTURALE 

 

CAPO I 

Organi e loro attribuzioni 
 

Art. 6 
Organi 

1. Sono organi del Comune il Consiglio comunale, il Sindaco e la Giunta comunale. Le rispettive 
competenze sono stabilite dalla legge e dal presente Statuto. 

2. Il Consiglio comunale è organo di indirizzo e di controllo politico e amministrativo. 
3. Il Sindaco è responsabile dell’amministrazione ed è legale rappresentante del Comune; egli esercita, inoltre, 

le funzioni di Ufficiale di Governo secondo le leggi dello Stato. 
4. La Giunta collabora con il Sindaco nella gestione amministrativa del Comune e svolge attività 

propositiva e di impulso nei confronti del Consiglio. 

Art. 7 

Deliberazioni degli organi collegiali 

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono assunte di regola con votazione palese; sono da assumere a 
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti persone, quando venga esercitata una facoltà discrezionale 
fondata sull’ apprezzamento delle qualità soggettive di una persona o sulla valutazione dell’azione da questi 
svolta. 

2. Le deliberazioni diventano esecutive con la loro pubblicazione all’Albo. 
3. L’istruttoria e la documentazione delle proposte di deliberazione avvengono attraverso i responsabili degli 

uffici; la verbalizzazione degli atti e delle sedute del Consiglio e della Giunta è curata dal Segretario 
comunale, secondo le modalità ed i termini stabiliti dal regolamento per il funzionamento del Consiglio. 

4. Il Segretario comunale non partecipa alle sedute quando si trova in stato di incompatibilità: in tal caso è 
sostituito dal Vice Segretario, ove nominato, o in via temporanea dal componente del Consiglio o della 
Giunta nominato dal presidente che è di norma il più giovane di essi. 

5. I verbali delle sedute della Giunta sono firmati del Sindaco, dall’Assessore anziano e dal Segretario 
comunale, mentre quelli delle sedute del Consiglio sono firmati dal Sindaco, dal consigliere anziano e dal 
Segretario comunale. 
 

Art.8 
Consiglio comunale 

1. Il Consiglio comunale è dotato di autonomia organizzativa e funzionale e, rappresentando l’intera comunità, 
delibera l’indirizzo politico – amministrativo ed esercita il controllo sulla sua applicazione. 

2. L’elezione, la durata in carica, la composizione e lo scioglimento del Consiglio comunale sono regolati dalla 
legge. 

3. Il Consiglio comunale esercita la potestà e le competenze stabilite dalla legge e dallo statuto in particolare 
quelle fissate dalla legge in maniera tassativa ed esclusiva ed inoltre: 

a) determina l’ammontare del gettone di presenza dei consiglieri con variazioni in più o in meno rispetto 
alla misura minima fissata con decreto del Ministro dell’Interno; 

b) nomina il Revisore dei conti con determinazione del relativo compenso; 
c) riconosce la legittimità dei debiti fuori bilancio; 

4. Il Consiglio comunale conforma l’azione complessiva dell’ente ai principi di pubblicità, trasparenza e legalità 
ai fini di assicurare imparzialità e corretta gestione amministrativa. 

5. Gli atti fondamentali del Consiglio devono contenere l’individuazione degli obiettivi da raggiungere nonché le 
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modalità di reperimento ed destinazione delle risorse e degli strumenti necessari. 
6. Il Consiglio comunale ispira la propria azione al principio di solidarietà, ed il suo funzionamento è stabilito in 

apposito regolamento. 
7. Le sedute del consiglio comunale sono valide con la presenza della metà dei consiglieri assegnati, senza 

computare a tale fine il Sindaco. 
8. Le deliberazioni sono valide quando ottengono il voto favorevole della maggioranza assoluta dei 

componenti presenti e votanti. 
9. Sono fatti salvi i casi in cui la legge o il presente statuto richiedano una maggioranza qualificata o 

dispongano particolari modalità di votazione. 
10. Le sedute del Consiglio si tengono preferibilmente in un arco temporale non coincidente con l’orario di lavoro 

dei partecipanti. 
 

Art. 9 

                                                   Presidenza del Consiglio comunale 

1. La presidenza del Consiglio comunale è composta dal Presidente e dal Vice Presidente, che vengono 
eletti nella prima seduta di insediamento dopo la convalida degli eletti. Il Presidente del Consiglio svolge 
tutte le funzioni previste dalla legge e dal regolamento di funzionamento del Consiglio comunale. Le funzioni 
vicarie del Presidente del Consiglio sono esercitate dal Vice Presidente o, in su assenza, dal consigliere 
anziano. 
 

Art. 10 

Linee programmatiche di mandato 

1. Entro il termine di novanta giorni, decorrenti dalla data del suo avvenuto insediamento, sono presentate 
al Consiglio in sessione ordinaria da parte del Sindaco, sentita la Giunta, le linee programmatiche relative 
alle azioni ed ai progetti da realizzare durante il mandato politico – amministrativo. 

2. Con cadenza almeno annuale il Consiglio provvede, in sessione straordinaria, a verificare lo stato di 
attuazione di tale linee da parte del Sindaco e degli Assessori. E’ facoltà del Consiglio provvedere ad 
integrare, nel corso della durata del mandato, con adeguamenti strutturali e/o modifiche, le linee 
programmatiche, sulla base delle esigenze e delle problematiche che dovessero emergere in ambito locale. 
 

Art.11 
Commissioni 

1. Il Consiglio comunale può istituire, con apposita deliberazione, commissioni permanenti, temporanee o 
speciali, per fini di controllo o di garanzia, di indagine, di inchiesta, di studio. Dette commissioni sono 
composte da consiglieri comunali e da esperti con criterio proporzionale: 2/3 dei componenti vengono 
attribuiti alla maggioranza e 1/3 alla minoranza. La presidenza delle commissioni aventi funzioni di controllo 
o di garanzia è attribuita all’opposizione. 

2. Il funzionamento, la composizione, i poteri, l’oggetto e la durata delle commissioni verranno disciplinante dal 
Consiglio comunale. 

3. La delibera di istituzione dovrà essere adottata a maggioranza assoluta dei componenti del consiglio. 
4. La regolamentazione delle commissioni speciali è deliberata di volta in volta dal consiglio comunale. 
5. Per la partecipazione ai lavori delle commissioni sono riconosciute ai consiglieri che ne sono membri le 

garanzie previste per la partecipazione alle sedute del Consiglio, nei limiti delle norme di legge vigenti. 
 

Art.12 
Consiglieri 

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzione dei consiglieri sono regolati dalla legge; essi rappresentano 
l’intera comunità alla quale costantemente rispondono. 

2. Le funzioni di consigliere anziano sono esercitate dal consigliere che, nell’elezione a tale carica, ha ottenuto 
il maggior numero di preferenze. A parità di voti sono esercitate dal più anziano di età. 

3. Il consigliere comunale che senza giustificato motivo non interviene ad una intera sessione ordinaria, è 
dichiarato decaduto. La decadenza è pronunciata d’ufficio o su istanza di qualunque elettore del Comune, da 
parte da Consiglio Comunale, sentito l’interessato, dopo che sono decorsi almeno 10 giorni dalla 
contestazione della proposta di decadenza. 
 

Art. 13 

Diritti e doveri dei consiglieri 

1. I Consiglieri hanno diritto di presentare interrogazioni, interpellanze, mozioni e proposte di deliberazione. 
2. Le modalità e le forma di esercizio del diritto di iniziativa e di controllo dei consiglieri comunali sono 

disciplinati dal regolamento del Consiglio comunale. 
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3. I consiglieri comunali hanno diritto di ottenere degli uffici del Comune, nonché delle aziende che gestiscono i 
servizi comunali tutte le notizie e le informazioni utili all’espletamento del proprio mandato. Essi, nei limiti e 
con le forme stabilite dal regolamento, hanno diritto di visionare gli atti e documenti, anche preparatori, 
nonché di estrarne copia, e di conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini dell’attività amministrativa; sono 
inoltre, tenuti al segreto nei casi specificatamente determinati dalla legge. 

4. Ciascun Consigliere è tenuto a comunicare con nota scritta, entro i dieci giorni successivi alla 
proclamazione, l’elezione del domicilio nel territorio del Comune, l’indirizzo, anche elettronico, al quale 
notificare gli atti collegati all’espletamento del mandato. 

5. Per assicurare la massima trasparenza ogni consigliere deve comunicare all’ufficio di segreteria, all’inizio 
ed alla fine del mandato, i redditi posseduti. 

Art.14 
Gruppi consiliari 

1. I consiglieri possono costituirsi in gruppi, secondo quanto previsto nel regolamento del Consiglio comunale e 
ne danno comunicazione al Sindaco ed al Segretario comunale unicamente all’indicazione del nome del 
capogruppo. Qualora non si eserciti tale facoltà, o nelle more della designazione, i gruppi sono individuati 
nelle liste che si sono presentate alle elezioni ed i relativi capigruppo nei Consiglieri, non appartenenti alla 
Giunta, che abbiamo riportato il maggior numero di preferenze. 
I capigruppo consiliari sono domiciliati presso l’ufficio Affari generali del Comune. 

2. Ai capigruppo consiliari sono trasmessi tutti gli atti e le proposte da discutere in Consiglio comunale. 
 

Art.15 
Sindaco 

1. Il Sindaco è eletto direttamente dai cittadini secondo le modalità stabilite nella legge che disciplina, oltre i 
casi di ineleggibilità di incompatibilità, lo stato giuridico e le cause di cessazione dalla carica. Il Sindaco 
assume pieni poteri, comprese le funzioni di ufficiale di Governo, subito dopo la proclamazione, 

2. Egli rappresenta il Comune ed è l’organo responsabile dell’amministrazione, sovrintende alle verifiche di 
risultato connesse al funzionamento dei servizi comunali, impartisce direttive al Segretario comunale ed ai 
responsabili degli uffici in ordine agli indirizzi amministrativi e gestionali, nonché sull’esecuzione degli atti. 

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalle leggi, dallo Statuto, dai regolamenti, e sovrintende 
all’espletamento delle funzioni statali o regionali attribuite al Comune. Egli ha, inoltre, competenza e poteri di 
indirizzo, di vigilanza e di controllo sull’attività degli Assessori e delle strutture gestionali ed esecutive. 

4. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio, provvede alla nomina, alla designazione ed alla 
revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni. 

5. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sono assegnate dal presente Statuto attribuzioni quale organo di 
amministrazione, di vigilanza e poteri di autorganizzazione delle competenze connesse all’ufficio. 
                                                                     

Art. 16 
                                                     Attribuzioni di amministrazione 

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell’ente, può delegare una o più funzioni o parte di 
esse ai singoli Assessori o singole funzioni a ciascun consigliere ed è l’organo responsabile 
dell’amministrazione del Comune. In particolare il Sindaco: 

a) dirige e coordina l’attività politica ed amministrativa del Comune, nonché l’attività della Giunta e dei 
singoli Assessori; 

b) promuove ed assume iniziative per concludere accordi di programma con tutti i soggetti 
pubblici previsti dalla legge, sentito il Consiglio comunale; 

c) convoca i comizi per i referendum previsti dallo Statuto; 
d) adotta le ordinanze contingibili ed urgenti previste dalla legge; 
e) nomina il Segretario comunale, scegliendolo nell’apposito albo; 
f) nomina l’organismo indipendente di valutazione; 
g) svolge le funzioni previste dalla legge in materia di protezione civile. 

 
Art.17 

Attribuzioni di vigilanza 
1. Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di vigilanza acquisisce direttamente presso tutti gli uffici e servizi le 

informazioni e gli atti, anche riservati, e può disporre l’acquisizione di atti, documenti e informazioni presso le 
aziende speciali, le istituzioni e le società per azioni, appartenenti all’ente tramite i rappresentanti legali delle 
stesse, informandone il Consiglio comunale. 

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti del Comune e promuove direttamente o avvalendosi del Segretario 
comunale, le indagini e le verifiche amministrative sull’intera attività del Comune. 

3. Il Sindaco promuove ed assume iniziative atte ad assicurare che uffici, servizi, aziende speciali, istituzioni e 
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società appartenenti al Comune, svolgano la loro attività secondo gli obiettivi indicati dal Consiglio ed in 
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi della Giunta. 

                                                            Art. 18 
Attribuzioni di organizzazione 

1. Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di organizzazione: 
a) definisce con la Giunta ed il Presidente del Consiglio gli argomenti all’ordine del giorno delle sedute 

del Consiglio comunale; 
b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze consiliari e negli organismi pubblici di 

partecipazione popolare dal Sindaco presieduti, nei limiti previsti dalla legge; 
c) propone argomenti da trattare in Giunta, ne dispone la convocazione e la presiede; 
d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottoporre al Consiglio in quanto di competenza consiliare. 

 
                                                                             Art.19 

Vice Sindaco 
1. Il Vice Sindaco nominato tale dal Sindaco è l’Assessore che ha la delega generale per l’esercizio di tutte le 

funzioni del Sindaco, in caso di assenza o impedimento di quest’ultimo. 
2. Il conferimento delle deleghe rilasciate agli Assessori o consiglieri deve essere comunicato al Consiglio ed 

agli organi previsti dalla legge, nonché pubblicato all’albo pretorio. 
 

                                                                     Art.20 
Mozione di sfiducia 

1. Il voto del Consiglio comunale contrario ad una proposta del Sindaco o della Giunta non ne comporta le 
dimissioni. 

2. Il Sindaco e la Giunta cessano della carica nel caso di approvazione di una mozione di sfiducia votata per 
appello nominale dalla maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio. 

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottoscritta da almeno due quinti dei Consiglieri assegnanti, 
senza computare a tal fine il Sindaco, e viene messa in discussioni non prima di dieci giorni e non oltre 
trenta dalla sua presentazione. Se la mozione viene approvata, si procede allo scioglimento del Consiglio ed 
alla nomina di un commissario, ai sensi delle leggi vigenti. 

 

                                                                             Art. 21 
Dimissioni, impedimento, rimozione, decadenza, sospensione o decesso del Sindaco 

1. In caso di impedimento permanente, rimozione, decadenza o decesso del Sindaco, la Giunta decade e si 
procede allo scioglimento del Consiglio. 

2. Il Consiglio e la Giunta rimangono in carica fino alla elezione dei nuovo Consiglio e del Sindaco. 
3. Sino alla costituzione degli organi elettivi svolge le funzioni di Sindaco il Vice Sindaco. 
4. Il Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in caso di assenza o impedimento temporaneo, nonché nel caso di 

sospensione dell’esercizio della funzione adottata ai sensi di legge. 
5. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventano irrevocabili trascorso il termine di giorni venti della loro 

presentazione al Consiglio, trascorso tale termine, si procede allo scioglimento del Consiglio comunale, con 
contestuale nomina del Commissario. 

6. Lo scioglimento del Consiglio comunale determina in ogni caso la decadenza del Sindaco nonché della 
Giunta comunale. 

7. L’impedimento permanente del Sindaco viene accertato da una commissione di tre persone eletta dal 
Consiglio comunale e composta da soggetti estranei al Consiglio, di chiara fama, nominati in relazione allo 
specifico motivo dell’impedimento. 

8. La procedura per la verifica dell’impedimento viene attivata dal Vice Sindaco o, in mancanza, dall’Assessore 
più anziano di età che vi provvede di intesa con i gruppi consiliari. 

9. La commissione nel termine di venti giorni dalla nomina relaziona al Consiglio sulle regioni dell’impedimento. 
10. Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in seduta pubblica, salvo sua diversa determinazione, anche su 

richiesta della commissione, entro dieci giorni dalla presentazione. 
 

 
                                                                        Art.22 

Giunta comunale 
1. La Giunta è l’organo di impulso e di gestione amministrativa, collabora con il Sindaco al governo del 

Comune ed impronta la propria attività ai principi della trasparenza e dell’efficienza. 
2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungimento degli obiettivi e delle finalità dell’ente nel quadro degli 

indirizzi generali ed in attuazione delle decisioni fondamentali approvate dal Consiglio comunale. In 
particolare, la Giunta esercita le funzioni di indirizzo politico – amministrativo, definendo gli obiettivi ed i 
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programmi da attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, verifica la 
rispondenza dei risultati dell’attività amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti. 

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio comunale sulla sua attività. 
 

                                                                          Art.23 
Composizione 

1. La Giunta è composta dal Sindaco e da quattro assessori, di cui uno investito della carica di Vicesindaco. 
2. Gli assessori sono scelti normalmente tra i consiglieri, possono, tuttavia, essere nominati anche assessori 

esterni al Consiglio purché dotati dei requisiti di eleggibilità ed in possesso di particolare competenza ed 
esperienza tecnica amministrativa o professionale, nel rispetto della parità di genere prevista dalla legge. 

3. Gli assessori esterni possono partecipare alle sedute del Consiglio ed intervenire in qualsiasi discussione, 
ma non hanno il diritto di voto. 
 

Art. 24 

Nomina revoca e dimissioni 

1. Il Vice Sindaco e gli altri componenti della Giunta sono nominati dal Sindaco e presentati al Consiglio 
comunale nella prima seduta successiva all’elezione. 

2. Il Sindaco può revocare e sostituire uno o più Assessori dandone motivata comunicazione al Consiglio. 
3. In caso di dimissioni dalla carica di Assessore, che vanno presentate per iscritto al Sindaco, questi provvede 

con proprio atto alla relativa sostituzione entro i venti giorni successivi, dandone successiva comunicazione 
al Consiglio comunale. 

4. Le cause di incompatibilità, la posizione e lo stato giuridico degli Assessori, nonché gli istituti della 
decadenza e della revoca sono disciplinanti dalla legge; non possono comunque far parte della Giunta 
coloro che abbiano tra loro o con il Sindaco rapporti di parentela entro il terzo grado, di affinità di primo 
grado, di affiliazione ed i coniugi. 

5. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, la Giunta rimane in carica fino al giorno della proclamazione degli 
eletti in occasione del rinnovo dei Consiglio comunale. 

 

Art. 25 

Funzionamento della Giunta e comunicazione deliberazioni 

1. La Giunta è convocata e presieduta del Sindaco, che coordina e controlla l’attività degli Assessori stabilisce 
l’ordine del giorno delle riunioni, anche tenuto conto degli argomenti proposti dai singoli assessori. 

2. Le modalità di convocazione ed il funzionamento della Giunta sono stabilite in modo informale dalla stessa. 
3. Le riunioni della Giunta si tengono preferibilmente in un arco temporale non coincidente con l’orario di lavoro 

dei partecipanti; 
4. Le sedute sono valide se è presente la maggioranza assoluta dei componenti e le deliberazioni sono 

adottate a maggioranza dei presenti. 
5. Le deliberazioni assunte dalla Giunta vengono comunicate al domicilio dei capigruppo consiliari e affisse 

all’albo pretorio. 
6. Le deliberazioni, per essere validamente adottate, devono essere deliberate con la maggioranza di voti 

favorevoli sui contrari, salvo i casi in cui è stabilita una maggioranza speciale. 
7. Qualora al termine della terza votazione non sia raggiunta la richiesta maggioranza l’atto deliberativo si 

intende non approvato e sarà ritirato dall’ordine del giorno. 
 
 

Art. 26 
Competenze della Giunta 

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell’amministrazione del Comune e compie gli atti che, ai sensi di legge o 
del presente Statuto, non siano riservati al Consiglio e non rientrino nelle competenze attribuite al Sindaco, 
al Segretario comunale o ai responsabili dei servizi comunali. 

2. La Giunta opera collegialmente, attua gli indirizzi generali espressi dal Consiglio e svolge attività propositiva 
e di impulso nei confronti dello stesso. 

3. La Giunta, in particolare, nell’esercizio delle attribuzioni di governo e delle funzioni organizzative: 

a) propone al Consiglio i regolamenti; 

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tutti i provvedimenti che non siano riservati dalla legge o 
dal regolamento di contabilità ai responsabili dei servizi comunali; 

c) elabora le linee di indirizzo e predispone le proposte di provvedimenti da sottoporre alle 
determinazioni del Consiglio; 

d) assume attività di iniziativa, di impulso e di raccordo con gli organi di partecipazione e di 
decentramento; 
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e) propone al Consiglio la modifica delle tariffe esistenti ed elabora e propone al Consiglio i criteri per la 
determinazione di quelle nuove; 

f) determina le indennità di funzione del Sindaco e degli Assessori con variazioni in più o in meno 
rispetto alla misura minima fissata con decreto del Ministro dell’Interno; 

g) propone i criteri generali per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici 
di qualunque genere a enti e persone; 

h) approva i regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri generali stabiliti 
dal Consiglio; 

i) decide sull’instaurazione o resistenza in giudizio; 

j) accetta o rifiuta lasciti e donazioni fatte all’ente; 

k) costituisce l’ufficio comunale per le elezioni, cui è rimesso l’accertamento della regolarità del 
procedimento; 

l) esercita, previa determinazione dei costi e individuazione dei mezzi, funzioni delegate dalla 
Provincia, Regione e Stato quando non espressamente attribuite dalla legge e dallo statuto ad altro 
organo; 

m) approva gli accordi di contrattazione decentrata; 

n) decide in ordine alle controversie sulle competenze funzionali che potrebbero sorgere tra gli 
organi gestionali dell’ente; 

o) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordi decentrati, i parametri e gli standards di lavoro per 
misurare la produttività dell’ apparato; 

p) approva, se previsto dal regolamento di contabilità, il P.E.G. assegnato dal Sindaco ai responsabili 
degli Uffici del Comune; 

q) decide sulle attività culturali del Comune; 

r) approva i progetti preliminari di opere pubbliche, se l’opera è inserita nel programma 
triennale delle OO.PP. 

 
TITOLO III 

ISTITUTI DI PARTECIPAZIONI E DIRITTI DEI CITTADINI 
 

CAPO I 

Partecipazione e decentramento 
 
 
                                                                                   Art.27 
                                                                   Partecipazione popolare 

1. Il Comune promuove e tutela la partecipazione dei cittadini, singoli o associati, all’amministrazione dell’ente 
al fine di assicurare il buon andamento, l’imparzialità e la trasparenza. 

2. La partecipazione popolare si esprime attraverso l’incentivazione delle forme associative e di volontariato 
nonché il diritto dei singoli cittadini ad intervenire nel procedimento amministrativo. 

3. Il Consiglio comunale può approvare un regolamento nel quale vengono definite le modalità con cui i cittadini 
possono far valere i diritti e le prerogative previste dal presente titolo. 
 

Art. 28 

Comitati di quartiere 

1. Il Consiglio comunale può costituire con proprio Regolamento i Comitati di quartiere con funzioni consultive 
e di coordinamento per la formazione e la presentazione di istanze e proposte, da sottoporre 
all’Amministrazione Comunale, atte a tutelare gli interessi collettivi della popolazione residente, degli 
operatori economici e dei proprietari di immobili ubicati nel quartiere. 
 
 

CAPO II 

Associazionismo e volontariato 
 

                                                                          Art. 29 
Associazionismo 
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1. Il Comune riconosce e promuove le forme di associazionismo presenti sul proprio territorio. 
2. Il Comune è dotato di una Consulta delle Associazioni, alla quale può partecipare ogni Associazione 

iscritta all'Albo Comunale delle Associazioni. 
3. Le competenze e il funzionamento della Consulta delle Associazioni saranno regolamentate 

mediante l’approvazione di apposito Regolamento consiliare. 
 

Art. 30 

Diritti delle associazioni 

1. Ciascuna associazione presente sul territorio ha diritto, per il tramite del legale rappresentante o suo 
delegato, di accedere ai dati di cui è in possesso l’amministrazione e di essere consultata, a richiesta, in 
merito alle iniziative dell’ente nel settore in cui essa opera. 

 
Art. 31 

Contributi alle associazioni 
1. Il Comune può erogare alle associazioni, regolarmente iscritte nell’apposito Registro regionale e/o comunale 

del volontariato, con esclusione dei partiti politici, contributi economici da destinarsi allo svolgimento 
dell’attività associativa. 

2. Il Comune può altresì, mettere a disposizione delle associazioni di cui al comma precedente a titolo di 
contributi in natura, strutture, beni o servizi in modo gratuito. 

3. Le modalità di erogazione dei contributi o di godimento delle strutture, beni o servizi dell’ente, sono stabilite 
in apposito regolamento, in modo da garantire a tutte le associazioni pari opportunità. 

4. Le associazioni che hanno ricevuto contributi in denaro o natura dall’ente devono redigere al termine di ogni 
anno apposito rendiconto che ne evidenzi l’impiego. 

Art.32 
Volontariato 

1. Il Comune promuove forme di volontariato per un coinvolgimento delle popolazione in attività volte al 
miglioramento della vita personale, civile e sociale, in particolare delle fasce in costante rischio di 
emarginazione, nonché per la tutela dell’ambiente. 

2. Il Comune può gestire servizi in collaborazione con le associazioni di volontariato inserite nell’apposito albo 
regionale e/o comunale. 
 

CAPO III 
Modalità di partecipazione 

 
                                                                                Art.33 
                                                                         Consultazioni 

1. L’Amministrazione comunale può indire consultazioni della popolazione allo scopo di acquisire pareri e 
proposte in merito all’attività amministrativa. 

Art.34 
Petizioni 

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma individuale o collettiva, agli organi dell’Amministrazione per 
sollecitarne l’intervento su questioni di interesse generale o per esporre comuni necessità. 

2. La petizione è esaminata dall’organo competente entro 60 giorni dalla presentazione. 

3. Il contenuto della decisione unitamente al testo della petizione è pubblicizzato mediante affissione negli 
appositi spazi e comunque in modo tale da permetterne le conoscenza a tutti i firmatari che risiedono nel 
territorio del Comune. 

Art.35 
Proposte 

1. 1/10 dei cittadini, iscritti nelle liste elettorali, può avanzare proposte per l’adozione di atti amministrativi che il 
Sindaco ove le stesse siano sufficientemente dettagliate e non lasciano dubbi sulla natura dell’atto e il suo 
contenuto dispositivo, trasmette entro 60 giorni, all’ organo competente, corredate del parere dei 
responsabili dei servizi interessati, nonché dell’attestazione relativa alla copertura finanziaria. 

2. L’organo competente può sentire i proponenti dell’iniziativa e adottarla con determinazione entro sessanta 
giorni dalla presentazione della proposta. 
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Art.36 
Referendum 

1. 1/5 degli elettori può chiedere che vengano indetti referendum consultivi in tutte le materie di esclusiva 
competenza comunale, al fine di sollecitare manifestazioni di volontà che devono trovare sintesi nell’azione 
amministrativa. 

2. Non possono essere indetti referendum in materia di tributi locali e tariffe, su attività amministrative vincolate 
da legge statali o regionali, su materie che già sono state oggetto di consultazione referendaria negli ultimi 
dieci anni. 

3. Il Consiglio comunale deve prendere atto del risultato della consultazione referendaria e provvedere con atto 
formale in merito all’oggetto della stessa. 

4. Non si procede agli adempimenti del comma precedente se non ha partecipato alla consultazione almeno la 
metà più uno degli aventi diritto. 
 

Art. 37 

Diritto di informazione 

1. Tutti gli atti dell’amministrazione, ad esclusione di quelli aventi destinatario determinato, sono pubblici. 
2. L’ente deve, di norma, avvalersi, oltre che dei sistemi tradizionali della notificazione e delle pubblicazione 

all’albo pretorio, anche dei mezzi di comunicazione ritenuti più idonei ad assicurare il massimo di 
conoscenza degli atti. 

3. L’informazione deve essere esatta, tempestiva, inequivocabile, completa e, per gli atti aventi una 
pluralità indistinta di destinatari, deve avere carattere di generalità. 

4. La Giunta comunale adotta i provvedimenti organizzativi interni ritenuti idonei a dare concreta 
attuazione al diritto di informazione. 

5. E’ garantita l’informazione ai cittadini nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge. 
 
 

CAPO IV 

Procedimento amministrativo 
 

Art. 38 

Interventi nel procedimento amministrativo 

1. I cittadini e i soggetti portatori di diritti o di interessi coinvolti in un procedimento amministrativo, hanno la 
facoltà di intervenirvi tranne che per i casi espressamente esclusi dalla legge o dai regolamenti comunali. 

2. Il responsabile del procedimento, contestualmente all’inizio dello stesso, ha l’obbligo di informare 
immediatamente gli interessati mediante comunicazione personale contenente le indicazioni previste dalla 
legge. 

3. Qualora sussistano particolari esigenze di celerità o il numero dei destinatari o la indeterminatezza degli 
stessi la renda particolarmente gravosa è consentito prescindere dalla comunicazione di cui al 2° comma, 
effettuandola invece a mezzo di pubblicazione all’albo pretorio o con altri mezzi, garantendo comunque 
idonea pubblicazione ed informazione. 

4. Gli aventi diritto, entro trenta giorni dalla comunicazione personale o dalla pubblicazione del provvedimento, 
possono presentare istanze, memorie scritte, proposte e documenti pertinenti all’oggetto e dal procedimento, 
salva espressa rinuncia al termine. 

5. Il responsabile dell’istruttoria entro venti giorni dalla ricezione delle richieste di cui al precedente comma 4, 
deve pronunciarsi sull’accoglimento o meno e rimettere le sue conclusioni all’organo comunale competente 
all’emanazione del provvedimento finale che dovrà essere notificato al diretto interessato. 

6. Il mancato o parziale accoglimento delle richieste e delle sollecitazioni pervenute deve essere 
adeguatamente motivato nelle premessa dell’atto e può essere preceduto da contraddittorio orale. 

7. Se l’intervento partecipativo non concerne l’emanazione di un provvedimento, l’Amministrazione deve in ogni 
caso esprimere per iscritto, entro trenta giorni le proprie valutazioni sull’istanza, la petizione o la proposta. 

8. I soggetti di cui al comma 1 hanno diritto di prendere visione di tutti gli atti del procedimento, salvo quelli che 
il regolamento sottrae all’accesso, per i quali è consentito soltanto per il tempo strettamente necessario a 
tutelare altri interessi. 

9. La Giunta potrà concludere accordi con i soggetti intervenuti per determinare il contenuto discrezionale del 
provvedimento. 

TITOLO IV SERVIZI 
                                                                                 Art. 39 

Forme di gestione dei servizi pubblici 
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1. L’attività diretta a conseguire, nell’interesse della comunità obiettivi e scopi di rilevanza sociale, promozione 
dello sviluppo economico e civile, compresa la produzione di beni può essere svolta attraverso servizi 
pubblici. 

2. Il Consiglio comunale può deliberare l’istituzione e l’esercizio dei pubblici esercizi nelle seguenti forme: 

a) in economia, quando per le modeste dimensioni o per le caratteristiche del servizio, non sia 
opportuno costituire un istituzione o un azienda. 

b) in concessione a terzi quando esistano ragioni tecniche, economiche e di opportunità sociale; 

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestione di più servizi di rilevanza economica ed 
imprenditoriale; 

d) a mezzo di società per azioni o a responsabilità limitata a prevalente capitale pubblico, qualora si 
renda opportuna, in relazione alla natura del servizio da erogare la partecipazione di altri soggetti 
pubblici e privati; 

e) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di programma unioni di Comuni nonché in ogni altra forma 
consentita dalla legge. 

3. Il Comune può partecipare a società per azioni, a prevalente capitale pubblico, per le gestione di servizi che 
la legge non riserva in via esclusiva al Comune 

4. Il Comune può altresì, dare impulso a partecipare anche direttamente, ad attività economiche connesse ai 
suoi fini istituzionali avvalendosi dei principi e degli strumenti di diritto comune. 

5. I poteri ad eccezione del referendum, che il presente Statuto riconosce ai cittadini nei confronti degli atti del 
Comune, sono estesi anche agli atti delle aziende speciale, delle istituzioni e delle società di capitali a 
maggioranza pubblica, eventualmente istituiti. 

Art. 40 

Gestione associata dei servizi e delle Funzioni 

1. Il Comune sviluppa rapporti con gli altri Comuni, per promuovere e ricercare le forme associative più 
appropriate tra quelle previste dalla legge in relazione alle attività ai servizi alle funzioni da svolgere ed agli 
obiettivi da raggiungere. 

 

TITOLO V 
UFFICI DEL PERSONALE 

CAPO I 
Uffici 

Art. 41 

Principi strutturali ed organizzativi 

1. L’Amministrazione del Comune si esplica mediante il perseguimento di obiettivi specifici e deve essere 
improntata ai seguenti principi: 

a) un’organizzazione del lavoro per progetti, obiettivi e programmi; 
b) l’analisi e l’individuazione della produttività e dei carichi funzionali di lavoro e del grado di efficacia 

dell’attività svolta da ciascun elemento dell’apparato; 
c) l’individuazione di responsabilità strettamente collegata all’ambito di autonomia decisionale dei 

soggetti; 
d) il superamento della separazione rigida delle competenze nella divisione del lavoro e il 

conseguimento della massima flessibilità della struttura e del personale nonché della massima 
collaborazione tra gli uffici. 

 

Art. 42 

Organizzazione degli uffici e del personale 

1. Il Comune disciplina con appositi atti la dotazione organica del personale e, in conformità alle norme del 
presente Statuto, l’organizzazione degli uffici e dei servizi sulla base della distinzione tra funzione politica e 
di controllo attribuita al Consiglio comunale, al Sindaco ed alla Giunta e funzione di gestione amministrativa 
attribuita al Segretario comunale, e ai responsabili degli uffici e dei servizi. 

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi di autonomia, trasparenza ed efficienza, e criteri di funzionalità, 
economicità di gestione e flessibilità della struttura. 

3. I servizi e gli uffici operano sulla base dell’individuazione delle esigenze dei cittadini adeguando 
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costantemente la propria azione amministrativa ed i servizi offerti, verificandone la rispondenza ai bisogni e 
l’economicità. 
 

Art. 43 

Regolamento degli uffici e dei servizi 

1. Il Comune attraverso il regolamento di organizzazione, stabilisce le norme generali per l’organizzazione ed il 
funzionamento degli uffici e, in particolare, le attribuzione tra questi, e gli organi amministrativi. 

2. I regolamenti si uniformano al principio secondo cui agli organi di governo è attribuita la funzione politica di 
indirizzo e di controllo, intesa come potestà di stabilire in piena autonomia obiettivi e finalità dell’azione 
amministrativa in ciascun settore e verificarne il conseguimento. Al Segretario comunale e ai funzionari 
responsabili dei servizi spetta, ai fini del perseguimento degli obiettivi assegnati, il compito di definire, 
congruamente con i fini istituzionali, gli obiettivi operativi e la gestione amministrativa, tecnica e contabile 
secondo principi di professionalità e responsabilità. 

3. L’organizzazione del Comune si articola in uffici, ai quali sono assegnati una serie di servizi. 
4. Il Comune recepisce ed applica gli accordi collettivi nazionali approvati nelle forme di legge, e tutela la libera 

organizzazione sindacale dei dipendenti stipulando con le rappresentanze sindacali gli accordi collettivi 
decentrati, ai sensi delle norme di legge e contrattuali in vigore. 
 

Art. 44 

Diritti e doveri dei dipendenti 

1. I dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organici e ordinati secondo categorie, in conformità alla disciplina 
generale sullo stato giudico ed il trattamento economico del personale stabilito dalla legge e dagli accordi 
collettivi nazionali, svolgono la propria attività al servizio e nell’interesse dei cittadini. 

2. Ogni dipendente comunale è tenuto ad assolvere con correttezza e tempestività gli incarichi di competenza 
dei relativi uffici e servizi e, nel rispetto delle competenze dei rispettivi ruoli, a raggiungere gli obiettivi 
assegnati. Egli è, altresì, direttamente responsabile verso il Segretario comunale, verso il responsabile degli 
uffici e dei servizi, verso l’Amministrazione degli atti compiuti e dei risultati conseguiti nell’esercizio delle 
proprie funzioni. 

3. L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoni nonché la stipulazione, in rappresentanza dell’ente, dei 
contratti già approvati, compete al responsabile dei singoli uffici e servizi, nel rispetto delle direttive impartite 
del Sindaco, e dagli organi collegiali. 

 

CAPO II 
Personale direttivo 

 

Art. 45 

Responsabili degli uffici e dei servizi 

1. I responsabili degli uffici e dei servizi sono individuati nel regolamento di organizzazione. 

2. I responsabili provvedono ad organizzare gli uffici ed i servizi ad essi assegnati in base alle indicazioni 
ricevute dal Segretario comunale e secondo le direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunta comunale. 

3. Essi, nell’ambito delle competenze loro assegnate, provvedono a gestire l’attività dell’ente e ad attuare gli 
indirizzi e a raggiungere gli obiettivi indicati, dal Sindaco e dalla Giunta comunale. 

4. Il personale di cui al precedente comma provvede, altresì, al rilascio delle autorizzazioni commerciali, di 
polizia amministrativa, delle autorizzazioni, concessioni, dei permessi a costruire nonché alla emanazione 
delle ordinanze di natura non contingibile e urgente non riservate alla competenza esclusiva del Sindaco. 
 

Art. 46 

Funzioni dei responsabili degli uffici e dei servizi 

1. I responsabili degli uffici e dei servizi approvano i ruoli dei tributi e dei canoni. 

2. Essi provvedono all’adozione di tutti gli atti non aventi carattere di discrezionalità, nel rispetto di criteri 
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo. Svolgono, inoltre, le seguenti ulteriori 
funzioni: 

a) presiedono le commissioni di gara e di concorso e assumono la responsabilità dei relativi 
procedimenti; 

b) hanno la piena responsabilità delle procedure d’appalto e di concorso; 
c) emanano apposita determinazione a contrattare; 
d) stipulano i contratti in rappresentanza dell’ente; 
e) compiono, oltre agli di gestione generale dell’ente, tutti gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa 
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l’assunzione di impegni di spesa; 
f) rilasciano le attestazioni e le certificazioni; 
g) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide e ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio 

e di conoscenza ivi compresi per esempio, i bandi di gara e gli avvisi di pubblicazione degli strumenti 
urbanistici; 

h) provvedono alle autenticazioni ed alle legalizzazioni; 
i) emettono tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di 

competenza comunale e ne curano l’attuazione, nonché hanno i poteri di vigilanza edilizia e di 
irrogazione delle sanzioni amministrative previste dalla vigente legislazione statale e regionale in 
materia di prevenzione e repressione dell’abusivismo edilizio e paesaggistico ambientale; 

j) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamento di sanzioni amministrative e dispongono 
l’applicazione delle sanzioni accessorie nell’ambito delle direttive impartite dal Sindaco; 

k) emanano le altre ordinanze previste da norme di legge o di regolamento, ad eccezione di quelle 
riservate al Sindaco; 

l) gestiscono e amministrano il personale loro sottoposto; 
m) promuovono i procedimenti disciplinari nei confronti del personale ed essi sottoposto e adottano le 

sanzioni nei limiti e con le procedure previste dalla legge; 
n) provvedono a dare pronta esecuzione alle deliberazioni della Giunta e del Consiglio e alle direttive 

impartite dal Sindaco; 
o) forniscono al Segretario comunale gli elementi per la predisposizione della proposta di piano 

esecutivo di gestione; 
p) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinario, le ferie, i recuperi, le missioni del personale 

dipendente secondo le direttive impartite dal Segretario comunale o dal Sindaco; 
q) predispongono i progetti - obiettivo per il personale e ne curano l’attuazione; predispongo- no i 

giudizi sugli obiettivi raggiunti dal personale dei propri uffici per i fini fissati dalle leggi e dal contratto 
collettivo nazionale di lavoro; 

r) gestiscono il personale LSU o comunque comandato, distaccato o trasferito da altre amministrazioni; 
s) rispondono, nei confronti del Sindaco e della Giunta del mancato raggiungimento degli obiettivi 

loro assegnati; 
3. I responsabili degli uffici e dei servizi possono delegare le funzioni che precedono al personale ad essi 

sottoposto, pur rimanendo completamente responsabili del regolare adempimento dei compiti loro assegnati; 
4. Il Sindaco può affidare ai responsabili degli uffici e dei servizi ulteriori funzioni non previste dello Statuto e 

dai regolamenti impartendo contestualmente le necessarie direttive per il loro corretto espletamento. 

Art. 47 

Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione 

1. La Giunta comunale, nelle forme, con i limiti e le modalità previste dalla legge e dal regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, può deliberare, al di fuori della dotazione organica l’assunzione con 
contratto a tempo determinato di personale dirigenziale o di alta specializzazione nel caso in cui tra i 
dipendenti dell’ente non siamo presenti analoghe professionalità. 

2. La Giunta comunale, nel caso di vacanza del posto o per altri gravi motivi, può assegnare, la titolarità di uffici 
e servizi a personale assunto con contratto a tempo determinato o incaricato con contratto di lavoro 
autonomo, ai sensi di legge. 
  
                                                                            Art.48 
                                                            Collaborazioni esterne 

1. Possono essere stipulate collaborazioni professionali esterne con rapporto di lavoro autonomo, nel rispetto 
del Regolamento per gli incarichi esterni e comunque nel rispetto delle norme di legge per obiettivi 
determinati e con convenzioni a termine che dovranno stabilire la durata e il relativo trattamento economico, 
non superiore in ogni caso ad un anno. 
 

Art. 49 

Ufficio di indirizzo e controllo 

1. Possono costituirsi uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta comunale o degli Assessori 

per l’esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge. 

 

CAPO III 
Il Segretario comunale 
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Art. 50 

Il Segretario comunale 

1. Il Segretario comunale è nominato dal Sindaco, da cui dipende funzionalmente, ed è scelto nell’apposito 

albo. 

2. Il Consiglio comunale può approvare la stipulazione di convenzioni con altri Comuni per la gestione 

consortile dell’ufficio del Segretario comunale. 

3. Lo stato giuridico ed il trattamento economico del Segretario comunale sono stabiliti dalla legge e della 

contrattazione collettiva. 

4. Il Segretario comunale, svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa 

nei confronti degli organi dell’ente, in ordine alla conformità dell’azione amministrativa alle leggi, allo Statuto 

ed ai regolamenti. 

Art. 51 

Funzioni del Segretario comunale 

1. Il Segretario comunale partecipa, con funzioni consultive, referenti e di assistenza, alle riunioni di Giunta e di 
Consiglio, ne cura la redazione dei verbali, che sottoscrive insieme al Sindaco. 

2. Il Segretario comunale riceve dal Consiglio e della Giunta, nei tempi e nei modi stabiliti dalla legge ed 
ognuno per le deliberazioni di propria competenza, la richiesta di trasmissione delle stesse al difensore 
civico, se nominato, o al comitato regionale preposto, per un loro eventuale controllo. 

3. Egli riceve le dimissioni del Sindaco e dei consiglieri, nonché la mozione di sfiducia. 

4. Il Segretario comunale roga i contratti del Comune nei quali l’ente è parte, quando non sia necessaria 
l’assistenza di un notaio, e autentica le scritture privare e gli atti unilaterali nell’interesse dell’ ente. 

5. Il Segretario comunale ha la direzione complessiva della struttura operativa dell’ente secondo modalità e 
direttive impartite dal Sindaco nel rispetto dell’autonoma responsabilità settoriale dei responsabili degli uffici 
e dei servizi. In particolare, esercita le seguenti ulteriori funzioni: 

a) sovrintende all’attuazione da parte dei responsabili dei servizi degli indirizzi e degli obiettivi 
determinati dal Sindaco e dalla Giunta; 

b) sovrintende alla gestione dell’ente garantendo il perseguimento di livelli ottimali di  efficienza e di 
efficacia 

c) coordina i responsabili dei servizi e sovrintende alla loro attività; 
d) è responsabile dei procedimenti disciplinari a carico del personale dipendente; 
e) esercita ogni altra funzione attribuitagli dalla legge, dallo Statuto, dai Regolamenti o conferitagli dal 

Sindaco. 
 

Art.52 
Vicesegretario comunale 

1. Il Sindaco può nominare un Vicesegretario comunale individuandolo in uno dei funzionari apicali dell’ente, in 
possesso del titolo di studio per l’accesso alla carriera di Segretario comunale. 

2. Il Vice segretario comunale sostituisce il Segretario comunale in caso di sua assenza o impedimento. 

CAPO IV 
La responsabilità 

 

                                                              Art.53 

                                                              Responsabilità verso terzi 
1. Gli Amministratori, il Segretario comunale, e i dipendenti comunali che, nell’esercizio delle funzioni loro 

conferite dalle leggi e dai regolamenti, cagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un danno ingiusto, sono 
obbligati a risarcirlo. 

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo l’ammontare, del danno cagionato dall’amministratore, dal 
Segretario o dal dipendente, si rivale agendo contro questi ultimi a norma del precedente articolo. 

3. La responsabilità personale dell’Amministratore, del Segretario comunale, e del dipendente che abbia violato 
diritti di terzi, sussiste sia nel caso di adozione di atti o di compimento di operazioni, sia nel caso di omissioni 
o nel ritardo ingiustificato di atti od operazioni al cui compimento l’amministratore o il dipendente siano 
obbligati per legge o per regolamento. 

4. Quando la violazione del diritto sia derivata da atti od operazioni di organi collegiali del Comune, sono 
responsabili, in solido, il presidente e i membri del collegio che hanno partecipato all’atto od operazione. La 
responsabilità è esclusa per coloro che abbiano fatto constare nel verbale il proprio dissenso. 
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                                                                Art.54 
Responsabilità dei contabili 

1. Il Tesoriere ed ogni altro contabile che abbia maneggio di denaro del Comune o sia incaricato della gestione 
dei beni comunali nonché chiunque si inserisca senza legale autorizzazione, nel maneggio del denaro del 
Comune deve rendere il conto della gestione ed è soggetto alle responsabilità stabilite nelle norme di legge 
e di regolamento. 

CAPO V 
Finanza e contabilità 

 
                                                                                 Art.55 
                                                                          Ordinamento 

1. L’ordinamento della finanza del Comune è riservato alla legge e, nei limiti da essa previsti, dal regolamento. 
2. Nell’ambito della finanza pubblica il Comune è titolare di autonomia finanziaria fondata su certezza di risorse 

proprie e trasferite. 
3. Il Comune, in conformità delle leggi vigenti in materia, è altresì titolare di potestà impositiva autonoma nel 

campo delle imposte delle tasse e delle tariffe, ed ha un proprio demanio e patrimonio. 
 

Art. 56 

Attività finanziaria del Comune 

1. Le entrate finanziarie del Comune sono costituite da imposte proprie, addizionali e compartecipazioni ad 
imposte erariali e regionali, tasse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti erariali, trasferimenti regionali, 
altre entrate proprie anche di natura patrimoniale, risorse per investimenti, e da ogni altra entrata stabilita per 
legge o regolamento. 

2. I trasferimenti erariali sono destinati a garantire i servizi pubblici comunali indispensabili, le entrate fiscali 
finanziano i servizi pubblici ritenuti necessari per lo sviluppo della comunità ed integrano le contribuzione 
erariale per l’erogazione dei servi pubblici indispensabili. 

3. Nell’ambito delle facoltà concesse dalla legge, il Comune istituisce, sopprime, e regolamenta, con 
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe. 

4. Il Comune applica le imposte tenendo conto della capacità contributiva dei soggetti passivi secondo i principi 
di progressività stabiliti della Costituzione, ed applica le tariffe in modo da privilegiare le categorie più deboli 
della popolazione. 

 
 

                                                          Art.57 
Amministrazione dei beni comunali 

1. Il Responsabile del patrimonio dispone la compilazione dell’inventario dei beni demaniali e patrimoniali del 
Comune, ed è responsabile, unitamente al Ragioniere del Comune, dell’esattezza dell’inventario, delle 
successive aggiunte e modificazione, e della conservazione dei titoli, atti, carte e scritture relativi al 
patrimonio. 

2. I beni patrimoniali comunali non utilizzati in proprio e non destinati a funzioni sociali possono essere dati in 
affitto; i beni demaniali possono essere concessi in uso con canoni la cui tariffa è determinata dalla Giunta 
Comunale. 

                                                                       Art.58 
Bilancio comunale 

1. L’ordinamento contabile del Comune è riservato alla legge dello Stato e nei limiti da questa fissati, al 
regolamento di contabilità. 

2. La gestione finanziaria del Comune si svolge in base al bilancio annuale di previsione, redatto nelle modalità 
di legge deliberato dal Consiglio comunale entro il termine stabilito dalle norme, 

3. Il Bilancio e gli allegati prescritti dalla legge devono essere redatti in modo da consentire la lettura per 
programmi, servizi ed interventi. 

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devono contenere il visto di regolarità contabile attestante la 
relativa copertura finanziaria da parte del responsabile del servizio finanziario. L’apposizione del visto rende 
esecutivo l’atto adottato. 
 

                                                               Art.59 
Rendiconto della gestione 

1. I fatti gestionali sono rilevati mediante contabilità finanziaria ed economica e dimostrati nel rendiconto 
comprendente il conto del bilancio, il conto economico ed il conto del patrimonio. 

2. Il rendiconto è deliberato dal Consiglio comunale entro il termine stabilito dalla legge 
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3. La Giunta comunale allega al rendiconto una relazione illustrativa con cui esprime le valutazioni di efficacia 
dall’azione condotta sulla base dei risultati conseguiti in rapporto ai programmi e ai costi sostenuti, nonché 
la relazione del Revisori dei conti. 
 

Art. 60 
Attività contrattuale 

1. Il Comune, per il perseguimento dei sui fini istituzionali, provvede mediante contratti agli appalti di lavori alle 
forniture di beni e servizi, alle vendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle permute e delle locazioni. 

2. La stipulazione dei contratti deve essere preceduta alla determinazione a contrattare del responsabile del 
procedimento di spesa. 

3. La determinazione deve indicare il fine che con il contratto si intende perseguire, l’oggetto, la forma e le 
clausole ritenute essenziali, nonché le modalità di scelta del contraente in base alle disposizioni vigenti. 

 

                                                                        Art.61 

Revisore dei conti 
1. Il Revisore ha diritto di accesso agli atti e documenti dell’ente. 
2. Il Revisore collabora con il Consiglio comunale nella sua funzione di controllo e di indirizzo, esercita le 

funzioni attribuitegli dalla legge sulla regolarità contabile e finanziaria della gestione dell’ente, esprime i 
pareri previsti dalla legge e redige apposite relazioni sulle proposte di bilancio preventivo e consuntivo. 
Nelle relazioni di cui al precedente comma il Revisore esprime più rilievi e proposte tendenti a conseguire 
una migliore efficienza, produttività ed economicità della gestione. 

3. Il Revisore, ove riscontri gravi irregolarità nella gestione dell’ente, ne riferisce immediatamente al Consiglio. 
4. Il Revisore risponde delle verità delle proprie attestazioni e adempie i doveri con la diligenza del mandatario 

e del buon padre di famiglia. 

Art.62 
Tesoreria 

1. Il Comune ha un servizio di tesoreria che comprende: 
a) la riscossione di tutte le entrate di pertinenza comunale, versate dai debitori in base ad ordini di 

incasso e liste di carico nonché dal concessionario del servizio di riscossione dei tributi; 
b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettante di cui il tesoriere è tenuto a dare comunicazione 

all’ente; 
c) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandati, delle rate di ammortamento dei mutui, dei 

contributi previdenziali e delle altre somme stabilite della legge. 
2. I rapporti del Comune con il tesoriere sono regolati dalla legge, dal regolamento di contabilità, nonché da 

apposita convenzione. 
 

Art.63 
Controllo di gestione 

1. I responsabili degli uffici e dei servizi possono essere chiamati ad eseguire operazioni di controllo economico 
finanziario per verificare la rispondenza della gestione dei fondi loro assegnati dal bilancio agli obiettivi fissati 
dalla Giunta e dal Consiglio. 

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sono descritte in un verbale che, insieme con le proprie 
osservazioni e rilievi, viene rimesso all’ Assessore competente che ne riferisce alla Giunta per gli eventuali 
provvedimenti di competenza da adottarsi sentito il Revisore dei conti. 

3. Il controllo di gestione viene effettuato secondo le modalità stabilite dal Regolamento comunale. 
 

TITOLO VI 

Disposizioni finali 

 
Art. 64 

Modifiche dello Statuto 

1. Le modifiche dello Statuto sono deliberate dal Consiglio comunale con le stesse modalità previste per la sua 
adozione. 

2. L’entrata in vigore di nuove leggi che enunciano principi che costituiscono limiti inderogabili per 
l’autonomia normativa dei Comuni, abroga le norme statutarie con esse incompatibili. Il Consiglio 
comunale adegua lo Statuto entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore delle leggi suddette. 

3. Le proposte di abrogazione totale o parziale sono accompagnate dalla proposta di deliberazione di 
un nuovo Statuto o di nuove norme. 
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Art. 65 
Abrogazioni 

1. Il presente Statuto comunale sostituisce a tutti gli effetti di legge il precedente approvato. 

2. Le disposizioni contenute nei regolamenti comunali vigenti, incompatibili con le norme del presente Statuto, 

sono abrogate. 

3. Entro sei mesi dall’entrata in vigore del presente Statuto a tutti i regolamenti comunali vigenti sono 

apportate le necessarie variazioni. 

 
 

 
 

1. Il presente Statuto: 

              Art. 66 

      Entrata in vigore 

 

 
a) è pubblicato nel bollettino ufficiale della Regione; 
b) è affisso all’albo pretorio del Comune per trenta giorni consecutivi; 
c) è inviato al Ministero dell’Interno per essere inserito nella raccolta ufficiale degli statuti; 
d) entra in vigore decorsi 30 giorni dalla sua pubblicazione all’albo pretorio on line. 
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

AZIENDE SANITARIE

Avviso pubblico per la acquisizione di professionalità da impiegare in regime di
collaborazione per la realizzazione dei seguenti progetti:
PROGETTO 1 - Tipologia di Iniziativa a) interventi di assistenza sanitaria e
sociosanitaria previsti dalle linee guida sulla diagnosi e sul trattamento dei disturbi dello
spettro autistico dell’Istituto superiore di Sanità.
PROGETTO 2 Tipologia di Iniziativa c) interventi mirati a garantire la necessaria
integrazione tra l’assistenza sanitaria, sociale ed educativa nell’ambito del progetto
terapeutico individualizzato, definiti all’interno del PEI/PAI, privilegiando gli interventi
che prevedono una presa in carico integrata, globale e unitaria definita nelle Unità di
valutazione multidimensionali presenti nelle strutture territoriali del Servizio Sanitario
nazionale, come definite dal decreto del Ministero della salute 23 maggio 2022, n 77.
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Avviso pubblico  

per la acquisizione di professionalità da impiegare in regime di collaborazione per la realizzazione 

dei seguenti progetti  

 

N.B.  

Al conferimento degli incarichi si procederà nei limiti in cui le esigenze non siano coperte da 

preventiva procedura di job posting interno 

 
PROGETTO 1 

Tipologia di Iniziativa a) interventi di assistenza sanitaria e sociosanitaria previsti dalle linee 

guida sulla diagnosi e sul trattamento dei disturbi dello spettro autistico dell’Istituto superiore 

di Sanità.  

 

Titolo del progetto: “Progetto di Parent Training in Gruppo per Genitori con Figli con Autismo”. 

Finalità del Progetto: Il presente progetto mira ad attivare un programma di Parent Training per 

genitori di bambini con diagnosi di autismo, al fine di favorire una maggiore consapevolezza della 

diagnosi e migliorare le loro competenze genitoriali e il benessere familiare complessivo. 

 

PROGETTO 2 

Tipologia di Iniziativa c) interventi mirati a garantire la necessaria integrazione tra 

l’assistenza sanitaria, sociale ed educativa nell’ambito del progetto terapeutico 

individualizzato, definiti all’interno del PEI/PAI, privilegiando gli interventi che prevedono 

una presa in carico integrata, globale e unitaria definita nelle Unità di valutazione 

multidimensionali presenti nelle strutture territoriali del Servizio Sanitario nazionale, come 

definite dal decreto del Ministero della salute 23 maggio 2022, n 77. 

 

Titolo del progetto: “PROGETTAZIONE DI VITA INDIVIDUALIZZATA PER BAMBINI E 

ADOLESCENTI CON DIAGNOSI DI AUTISMO TRAMITE L'UNITÀ DI VALUTAZIONE 

MULTIDIMENSIONALE (UVM)” 

 

Finalità del Progetto: Il presente programma è finalizzato alla creazione di un’equipe di valutazione 

multidimensionale che possa redigere un progetto di vita mirato ad implementare in particolare le 

autonomie e le abilità di comunicazione e di socializzazione. Nella stesura del progetto sarà dato 

spazio attivo al soggetto e alla sua famiglia 

 

Il tutto è meglio dettagliato nei progetti allegati al presente avviso. 

 

LA PARTECIPAZIONE NON E’ CONSENTITA AI DIPENDENTI ASM IN SERVIZIO 

 

In esecuzione della deliberazione n. 4 del 02/01/2025 è indetto  

 

AVVISO PUBBLICO  

per incarichi di Co.co.co. destinati alle seguenti figure professionali (non dipendenti ASM) da 

espletarsi entro il 31.3.2025 salvo proroga dei progetti, autorizzate dagli enti di competenza. 
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Figura professionale 

Numero 

Ore 

Progetto 

1 

Numero 

Ore 

Progetto 

2 

NUMERO 

ORE 

TOTALI 

Psicologo 100 100 200 

Terapista della 

Neuropsicomotricità 

dell’Età Evolutiva 

100 100 200 

Logopedista 100 100 200 
Educatore Professionale 100 100 200 
Assistente sociale ----- 100 100 

 

Per lo psicologo il compenso è di € 65 ad ora effettivamente resa oltre oneri riflessi a carico Azienda. 

Per le restanti professionalità il compenso è di € 50 ad ora effettivamente resa oltre oneri riflessi a 

carico Azienda. 

 

I compensi si intendono al lordo degli oneri riflessi ed Irap a carico Azienda e prestatore d’opera. 

 

Saranno liquidati a fine progetto o anticipatamente anche su base mensile previa relazione scritta del 

responsabile della UOC NPI ASM o suo delegato dalla quale emerga che la collaborazione 

professionale è stata effettivamente resa secondo i termini e l’impegno orario previsto e che è 

conforme ed utile alle necessità progettuali. 

 

Non saranno liquidate ore aggiuntive o prestazioni ulteriori rese a qualunque titolo rispetto al 

prospetto sopra riportato. 

 

La procedura è disciplinata, nei limiti di applicabilità, dal Regolamento aziendale per il conferimento 

di incarichi di incarichi individuali ex art. 7, comma 6 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., approvato con 

deliberazione D.G. n. 17 del 2022 e s.m.i. 

 

La partecipazione all’avviso come l’eventuale inserimento nell’elenco degli idonei non 

conferisce in alcun caso il diritto ad un incarico autonomo o parasubordinato o a pretese 

inerenti l’instaurazione di rapporti professionali di qualsiasi natura con l’Asm.  

 

L’Azienda riserva sempre la facoltà di addivenire o meno all’affidamento dell’incarico, 

secondo le esigenze e di fabbisogni tempo per tempo emergenti. 

 

Sono fatte salve in ogni caso le preclusioni al conferimento dell’incarico previste dalle norme in 

materia. 

 

Art. 1 Requisiti di partecipazione 

Possono partecipare all’avviso i candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di seguito 

indicati:  

• cittadini comunitari e non, nel rispetto delle disposizioni di cui agli art. 38, comma1 del D. Lgs. 

165/2001, come modificato dall’art. 7 della Legge n. 97/2013 e art. 22, comma 2 del D. Lgs 

251/2007. I cittadini non italiani devono comunque avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  

• idoneità fisica all’incarico. Prima dell’affidamento dell’incarico, l’Azienda sottoporrà a visita di 

controllo i candidati. Se l’accertamento sanitario risulterà negativo o se l’interessato non si 
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presenterà, senza giustificato motivo, non si darà corso al conferimento dell’incarico;  

• laurea o titolo equiparato richiesto per la professione indicata nel prospetto;  

 

• iscrizione all’Albo di riferimento, attestata da autocertificazione ai sensi del Dpr 445/2000 che 

conterrà data, numero e luogo di iscrizione. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 

dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo 

dell’iscrizione all’albo in Italia prima del conferimento dell’incarico 

 

. non essere in servizio quale dipendente Asm 

 

• assenza di condanne e di procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle 

vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione.  

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’ impiego presso 

pubbliche amministrazioni o per i quali un precedente rapporto di pubblico impiego sia stato oggetto 

di procedimento disciplinare.  

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano 

stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito 

l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. I 

requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 

avviso per la presentazione delle domande di ammissione.  

Non possono accedere all’avviso coloro che siano cessati dal servizio fruendo di benefici inerenti il 

pensionamento anticipato. 

 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso. 

 

Il professionista risultato idoneo al momento della stipulazione del contratto dovrà produrre 

con oneri esclusivamente a suo carico: 

 

a) polizza per responsabilità civile per colpa grave  

b) polizza infortuni. 

Il professionista dovrà essere munito di Partita Iva, se prevista ai fini dell’espletamento 

dell’incarico.  

In difetto anche di una delle condizioni dei periodi precedenti non sarà possibile conferire 

l’incarico professionale.  

 

In caso di professionisti che siano dipendenti in virtù di contratto di lavoro subordinato, l’incarico 

sarà attribuito solo ed esclusivamente in presenza di espressa autorizzazione scritta del datore di 

lavoro. 

 

Art. 2) Forme e modalità di partecipazione. 

TASSA DI PARTECIPAZIONE 

Per la partecipazione all’avviso dovrà essere effettuato un versamento non rimborsabile di € 10,00 

indicando come causale del versamento: “Avviso progetti autismo”. Il pagamento potrà essere 

effettuato con una delle seguenti modalità alternative: 

- bonifico sul conto corrente bancario della Banca Popolare dell’Emilia Romagna - codice IBAN: 

IT36L0538716100000000987416; 

- bollettino di c/c postale n.95746475 intestato all'Azienda Sanitaria Locale di Matera – Servizio 

Tesoreria. 
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MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda di partecipazione all’avviso va presentata, a pena di esclusione, unicamente tramite 

procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web: 

https://asmbasilicata.selezionieconcorsi.it, compilando lo specifico modulo on line secondo le 

istruzioni riportate nell'ALLEGATO 1 che costituisce parte integrante del presente bando. 

 

La domanda indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera – via 

Montescaglioso – 75100 Matera, dovrà essere presentata, a pena di esclusione, entro il settimo 

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul bollettino ufficiale della 

Regione Basilicata (come sotto precisato).  

 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute 

con altre modalità non verranno prese in considerazione. 

 

La domanda potrà essere sottoscritta nei seguenti modi: 

 sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certificato, 

 sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e successiva scansione della stessa. 

Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio. Dopo tale termine non sarà più 

possibile eseguire la compilazione on line della domanda di partecipazione, né apportare aggiunte o 

modifiche alla stessa. L’Azienda non assume responsabilità per eventuali disguidi tecnici o imputabili 

a terzi, forza maggiore o caso fortuito; si consiglia pertanto di inoltrare la domanda con congruo 

anticipo. 

La validità di ricezione della corrispondenza è attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna. 

 

La validità ed ammissibilità delle domande pervenute è subordinata alla utilizzazione da parte del 

candidato di una P.E.C. casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà, pertanto, ritenuto 

valido l’invio di domande con casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 

P.E.C. Aziendale o con una P.E.C. non personale.  

La domanda deve essere corredata da copia fotostatica non autenticata di un valido documento di 

identità del sottoscrittore ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000.  

La domanda deve essere altresì corredata, come già indicato all’articolo precedente, dalla ricevuta del 

versamento della tassa di concorso. 

La domanda deve essere firmata. La mancata sottoscrizione della domanda è causa di esclusione dal 

concorso. La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.  

Come stabilito nel Codice dell’amministrazione digitale il domicilio del candidato è eletto presso il 

servizio di posta elettronica certificata che lo stesso candidato ha indicato come P.E.C. casella di 

posta elettronica certificata personale. Il candidato è comunque tenuto ad indicare un ulteriore 

domicilio (con l’indicazione del C.A.P.) presso il quale possono essere fatte eventuali comunicazioni 

relative all’avviso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.  

L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazione derivante da 

inesatta indicazione dei recapiti da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento degli indirizzi indicati nella domanda, né per eventuali disguidi telematici comunque 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

La procedura telematica di presentazione della domanda richiede al candidato, in fase di 

compilazione, di scannerizzare e di effettuare l’upload in formato pdf (ovvero di trasferire un file dal 

proprio pc su un web server) esclusivamente della copia digitale dei documenti che possono essere 

allegati alla domanda di partecipazione. 
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Nella compilazione della domanda il candidato dovrà specificare tutti gli elementi necessari ad una 

corretta ed esaustiva valutazione delle attestazioni in essa presente, pena la non valutazione.  

In particolare, con riferimento alle attività lavorative prestate, dovrà specificare la data di inizio e di 

conclusione del rapporto di lavoro, la qualifica, la tipologia di orario di lavoro (tempo pieno/part-

time), le eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa, sospensione cautelare, etc.). Dovrà 

dettagliatamente specificare il datore di lavoro, precisando se si tratta di struttura pubblica o privata 

convenzionata/accreditata, e la sua sede. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in lingua italiana o inglese o tradotte nei modi di 

legge, e possono essere prodotte in semplice copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva di atto 

notorio attestante la conformità all’originale ai sensi del DPR n. 445/2000. 

Non saranno, altresì, valutati le esperienze professionali inserite in campi diversi da quelli di 

riferimento. 

In caso di accertamento di dichiarazioni non veritiere, il candidato decade dai benefici eventualmente 

conseguiti sulla base delle stesse, fatte salve le relative conseguenze penali. 

 

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dalle ore 12:00 del 

giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul BURB e scade alle ore 23:59:59 del 7° 

(settimo) giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul Burb.  

Il termine sopra indicato è perentorio.  

 

Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda di 

partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda 

e non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte.  

 

Art. 3) Comunicazioni ai candidati. 

Ogni comunicazione o notifica inerente il presente avviso, sarà data esclusivamente sul sito web 

www.asmbasilicata.it sezione avvisi e concorsi. Le comunicazioni di natura esclusivamente 

personale, via pec. 

I candidati sono tenuti a consultare costantemente l’apposita sezione internet del sito web sopra detto, 

rimanendo a loro esclusivo carico e responsabilità l’eventuale non tempestiva conoscenza di quanto 

comunicato dall’Azienda.  

Le eventuali variazioni di domicilio o pec sono obbligatoriamente comunicate dal candidato 

mediante aggiornamento della PEC nella procedura telematica di partecipazione nella propria “Area 

Personale”. 

L’Azienda declina ogni responsabilità per dispersione delle comunicazioni dipendenti da inesatte 

indicazioni del recapito da parte degli aspiranti   

 

Art. 4) Ammissione/esclusione candidati 

Sono ammessi all’avviso, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso, i candidati che avranno 

presentato correttamente la domanda e la cui domanda sarà pervenuta entro i termini e le modalità 

previste.  

L’esclusione dall’avviso è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale da 

notificarsi entro 5 giorni mediante pubblicazione con effetto di notifica a tutti gli effetti di legge, 

nell’apposita sezione del sito internet www.asmbasilicata.it . 
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Costituisce motivo di non ammissione o esclusione dall’avviso: 

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando; 

- l’invio della candidatura senza aver allegato il pdf del documento di identità; 

- l’invio della candidatura senza aver allegato il pdf del versamento del contributo di partecipazione; 

- non aver completato la procedura di invio della candidatura; 

- non aver inviato la candidatura nei termini di partecipazione. 

 

Art. 5) Commissione esaminatrice 

Le domande saranno esaminate da apposita Commissione così composta 

a) Presidente: Direttore Sanitario o su delega un responsabile di struttura riconducibile al settore 

afferente all’avviso; 

b) Componenti: due dirigenti dei profili professionali ad avviso; 

c) Segretario: un dipendente amministrativo appartenente all’area degli Assistenti o dei Funzionari. 

 

Art. 6) Modalità di selezione delle candidature 

Gli incarichi saranno attribuiti previa selezione delle candidature da parte della Commissione, sulla 

base delle seguenti modalità: 

a) curriculum professionale: max 20 punti 

così distribuiti: 

1) lavoro dipendente (pubblico o privato) 

1,2 punti per anno intero  max 5 punti 

2) titoli di studio (solo master di II livello o corsi di specializzazione di durata sup. a 6 mesi) 

1 punto per titolo di studio  max 5 punti 

3) esperienza professionale specifica sui temi attinenti i progetti 

max 10 punti. Il punteggio è attribuito dalla Commissione in via complessiva e con specifica 

motivazione.  

 

Colloquio attitudinale: Max punti 80 – E’ escluso dall’avviso il candidato che consegua al 

colloquio un punteggio inferiore a 48/80. 

 

Il colloquio verterà anche sulla specifica professionalità maturata in ambiti attinenti i progetti. 

Il diario e la sede di espletamento saranno comunicati ai candidati esclusivamente mediante avviso 

pubblicato su www.asmbasilicata.it con almeno 5 giorni di preavviso. 

Tale forma di pubblicità costituirà notifica ad ogni effetto di legge e non sarà data pertanto ulteriore 

comunicazione in merito. 

 

L’assenza del candidato, qualunque sia la causa, comporta l’esclusione dal concorso. 
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Art. 7) Graduatorie e adempimenti dei vincitori 

La Commissione, sulla base della valutazione dei titoli e dei voti attribuiti ai colloqui, formulerà 

distinte graduatorie per ciascuna delle professionalità ad avviso, secondo l’ordine dei punteggi 

ottenuti dai candidati, con l’osservanza, a parità di punti, della preferenza per il candidato più 

giovane d’età.  

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi ad avviso, i candidati utilmente 

collocati nella graduatoria. 

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione Esaminatrice è approvata con provvedimento 

del Direttore Generale dell’ ASM e la pubblicazione della suddetta deliberazione sul sito web 

aziendale www.asmbasilicata.it sarà considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti. 

 

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla ASM, ai fini della stipula del contratto individuale 

di incarico libero professionale, a presentare i documenti richiesti per l’assunzione, entro il termine 

che si provvederà ad assegnare a pena di decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione alla 

selezione, fatti salvi giustificati e comprovati motivi oggettivi. Scaduto inutilmente il termine 

assegnato l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto. 

 

Stante la ravvicinata scadenza del progetto, i termini saranno necessariamente brevi e 

perentori. Il mancato rispetto per qualunque causa comporterà il non conferimento 

dell’incarico e lo scorrimento della graduatoria. 

 

I candidati dovranno, pena di non conferimento dell’incarico, produrre preliminarmente: 

A) polizza per responsabilità civile per colpa grave  

B) polizza infortuni. 

 

La ASM, accertata l’idoneità fisica all’impiego e alle mansioni e verificata la sussistenza dei 

requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di inizio del rapporto di 

collaborazione.  

 

L’Azienda stabilisce la linea e/o linee progettuale/i di impiego del collaboratore, indipendentemente 

dalla posizione in graduatoria.  

 

L’Azienda potrà utilizzare lo stesso incaricato e/o la graduatoria anche per altre collaborazioni per gli 

stessi o diversi progetti, nei limiti di vigenza della stessa e nei limiti di utilizzabilità previsti. 

 

Al conferimento degli incarichi si procederà in ogni caso nei limiti in cui le esigenze non siano coperte 

da preventiva procedura di job posting interno 

 

Art. 8) Natura giuridica del contratto  

L’incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato. L’attività si configura quale incarico libero 

professionale stipulato, oltre che ai sensi delle norme richiamate in intestazione, ai sensi dell’art. 7 

comma 6 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i. e dell’art. 2222 e seguenti del codice civile, sulla base delle 

indicazioni e delle necessità espresse dall’Azienda.  

 

Art. 9) Diritti e doveri  

L’incarico non comporta l’onere dell’esclusività e, pertanto, il professionista potrà svolgere le altre 

attività che non siano in contrasto e/o in concorrenza con quella svolta all’interno di questa Asm e 
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non creino danno o pregiudizio all’immagine dell’Amministrazione. 

Il professionista nello svolgimento della propria attività è tenuto ad uniformarsi alle norme di 

sicurezza in vigore nella struttura stessa.  

 

Art. 10) Trattamento dati personali  

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e successive mod. ed integrazioni, i dati personali forniti dal 

candidato saranno raccolti, presso dall’Ufficio Concorsi dell’Asm, per le finalità di gestione della 

presente procedura pubblica e saranno trattati anche successivamente all’eventuale conferimento 

dell’incarico per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. La messa a disposizione di 

tali dati è obbligatoria ai fini della selezione.  

 

Art. 11) Norme finali  

La partecipazione al presente avviso implica da parte del candidato l’accettazione di tutte le 

disposizioni di leggi vigenti in materia. Per tutto quanto ciò non espressamente previsto e menzionato 

nei precedenti paragrafi, si fa riferimento alla normativa vigente in materia di incarichi di 

collaborazione di natura libero professionale e precisamente all’art. 7 comma 6 del D. lgs. n. 

165/2001 e all’art. 2222 e seguenti del codice civile. L’Amministrazione si riserva la facoltà di 

prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte il presente avviso senza che i 

candidati possano vantare pretese o diritti di sorta.  

Gli interessati potranno scaricare il presente avviso dal sito internet aziendale www.asmbasilicata.it 

nonché  richiedere ogni utile informazione all’Ufficio Concorsi, telefonando, dal lunedì al venerdì, 

dalle ore 12,00 alle ore 13,00, ai numeri 0835.253543 - 252704 o scrivendo al seguente recapito: 

e-mail: ufficioconcorsi@asmbasilicata.it o emarcosano@asmbasilicata.it 

Responsabile del procedimento: dott. Eustachio Marcosano. 

 

Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane 

       Dott. Eustachio Marcosano 

 

Il Direttore Generale 

      Avv. Maurizio Nunzio Cesare FRIOLO  
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Progetto 1: Decreto del 24 gennaio 2023 

Tipologia di Iniziativa Individuata: a) interventi di assistenza sanitaria e sociosanitaria previsti dalle 
linee guida sulla diagnosi e sul trattamento dei disturbi dello spettro autistico dell’Istituto 
superiore di Sanità 

Durata del Progetto: 3 mesi 

Budget previsto 45.000 euro  

 

 

1. TITOLO 

“PROGETTO DI PARENT TRAINING IN GRUPPO PER GENITORI CON FIGLI CON 
AUTISMO” 

 

2. INTRODUZIONE 

Il disturbo dello spettro autistico (ASD, Autism Spectrum Disorder) è una condizione neuroevolutiva 

caratterizzata da difficoltà nella comunicazione sociale e da comportamenti ripetitivi e stereotipati. 

Le famiglie di bambini con autismo si trovano spesso ad affrontare sfide significative nella gestione 

quotidiana e nello sviluppo delle competenze del proprio figlio. 

Il Parent Training è un intervento psicopedagogico progettato per fornire ai genitori le conoscenze, 

le competenze e il supporto necessari per affrontare in modo efficace le esigenze dei bambini con 

ASD. Attraverso il Parent Training, i genitori possono acquisire strategie per promuovere il 

comportamento adattivo, ridurre i comportamenti problematici e migliorare la qualità della vita 

familiare. Questo approccio si basa su principi della psicologia comportamentale e sull’importanza 

della collaborazione tra professionisti e famiglie. 

Il presente progetto mira a implementare un programma di Parent Training per genitori di bambini 

con diagnosi di autismo, al fine di migliorare le loro competenze genitoriali e il benessere familiare 

complessivo. 

3. OBIETTIVO DEL PROGETTO: 

Fornire ai genitori strumenti pratici e teorici per comprendere meglio le caratteristiche dell'autismo e 

per sviluppare competenze nella gestione e nel supporto delle esigenze quotidiane dei figli con 

disturbi dello spettro autistico (DSA), in un contesto di gruppo che favorisce la condivisione e 

l'apprendimento collettivo. 
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4. DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Il progetto di Parent Training in Gruppo si propone di offrire un percorso di potenziamento delle 

competenze genitoriali per i genitori di bambini con autismo, con l'obiettivo di migliorare la qualità 

della vita familiare e facilitare lo sviluppo del bambino. Attraverso incontri strutturati, il progetto 

mira a sensibilizzare i genitori sulle peculiarità del disturbo, fornire competenze pratiche nella 

gestione quotidiana dei bambini e promuovere una rete di supporto tra famiglie che vivono situazioni 

simili. 

1. Obiettivi Specifici 

 Conoscenza della patologia: Comprensione dei principi fondamentali dell’autismo, delle sue 

cause, caratteristiche e evoluzione. 

 Sviluppo di competenze pratiche: Tecniche di gestione comportamentale, strategie di 

supporto per l'autoregolazione, tecniche di comunicazione alternativa e aumentativa, 

interventi pratici per la gestione dei momenti di difficoltà. 

 Supporto emotivo: Creazione di uno spazio di condivisione e supporto tra i genitori per 

affrontare le difficoltà quotidiane. 

 Rafforzamento della rete sociale: Costruzione di una comunità di famiglie che possano 

scambiarsi esperienze, risorse e supporto. 

2. Destinatari: 

Il progetto si rivolge a genitori di bambini con autismo (di età compresa tra 2 e 12 anni) che vivono 

situazioni simili e sono alla ricerca di strumenti per affrontare le difficoltà legate al disturbo. Ogni 

gruppo sarà composto da un massimo di 10-12 genitori. 

4. Modalità di Attuazione 

Il percorso formativo sarà strutturato in 10 incontri con frequenza settimanale, della durata di 2 ore 

ciascuno, con una combinazione di sessioni teoriche, attività pratiche e momenti di discussione in 

gruppo. Gli incontri si terranno in presenza (presso una sede adeguata) oppure online, a seconda delle 

necessità delle famiglie. Se necessario saranno tenuti anche degli incontri di supporto individuali.  

5.Programma degli incontri: 

1. Introduzione all'autismo: Caratteristiche del disturbo, diagnosi e trattamenti. 

2. Comunicazione e linguaggio: Sviluppo del linguaggio nei bambini con autismo e strategie 

per favorirlo. 

3. Tecniche di gestione dei comportamenti problematici: Approcci basati su rinforzi positivi 

e gestione delle crisi, individuazione dei punti di forza e conoscenza dei profili sensoriali. 

4. Supporto nelle routine quotidiane: Organizzazione delle attività quotidiane e strategie per 

la gestione del tempo. 

5. Autocontrollo e gestione delle emozioni: Strumenti per aiutare i bambini a riconoscere e 

regolare le proprie emozioni. 

6. Strumenti di comunicazione alternativa e aumentativa: Uso di simboli, immagini, app e 

tecnologie per favorire la comunicazione. 

7. Affrontare le difficoltà scolastiche: Strategie per collaborare con la scuola e supportare il 

bambino nei contesti educativi. 

8. Autonomia e preparazione alla vita adulta: Insegnare abilità per l'autosufficienza e la 

gestione della vita quotidiana. 
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9. Benessere del genitore: Strategie di gestione dello stress e di cura del benessere psicologico 

dei genitori. 

10. Riflessioni finali e creazione di una rete di supporto: Condivisione delle esperienze, risorse 

utili e consolidamento dei legami tra i partecipanti. 

6. Metodologie Didattiche 

 Approccio esperienziale: Attività pratiche, role-playing, casi studio e simulazioni. 

 Supporto visivo e multimediale: Utilizzo di slide, video esplicativi, schede informative e 

materiali visivi per facilitare l'apprendimento. 

 Lavoro di gruppo: Discussioni, scambi di esperienze e risoluzione di problemi in gruppo. 

 Coaching individuale: Momenti di consulenza individuale o in piccoli gruppi per affrontare 

situazioni specifiche. 

7. Personale Coinvolto 

 Psicologi e terapeuti esperti in autismo. 

 Educatori professionali specializzati nella gestione dei disturbi dello spettro autistico. 

 Formatori specializzati in tecniche di parenting e comunicazione. 

8. Materiali Didattici 

 Guide informative sui temi trattati. 

 Fogli di lavoro e schede pratiche. 

 Strumenti multimediali (video, app, software di comunicazione aumentativa). 

 Raccolta di risorse utili (libri, siti web, associazioni di supporto). 

5. PROGRAMMAZIONE 

Il progetto sarà sviluppato nei seguenti tempi: 

 1 Fase di valutazione iniziale (15 giorni): Definizione delle risorse, individuazione dei 

genitori che costituiranno il gruppo di trattamento, osservazione e raccolta di informazioni 

sullo stress familiare 

 2 Fase di intervento (2 mesi e 15 giorni): attività di gruppo ed eventuale supporto 

psicologico familiare. 

 3 Fase di Monitoraggio e Valutazione (15 giorni): raccolta e analisi degli interventi 

effettuati 

 
 

1 mese 2 mese 3 mese 

Fase 1 Valutazione 
Iniziale 

    

Fase 2: Fase di 
intervento  

  

Fase 3: Monitoraggio e 
valutazione 
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4.BUDGET DEL PROGETTO PROPOSTO: 

 
 
Voce di Spesa Costo (€) 

 
Personale a co.co.co ( psicologo, T.N.P.E.E, 
logopedista, educatore) 
Dirigente medico NPI per coordinamento 

Tot 35000 (5000 coordinamento NPI, 6500 psicologo, 
5000 T.N.P.E.E., 5000 Logopedista, 5000 Educatore) + 
oneri riflessi tra personale interno ed esterno. 
 

Acquisto materiali (strumenti di valutazione, 
giochi sociali, Creazione e stampa di materiale 
informativo, guide e schede pratiche video e 
risorse tecnologiche)  

9000  

Missioni e spostamenti 1000  

Totale 45000  

5.MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 

 Valutazione iniziale: Somministrazione di un questionario pre-allenamento per raccogliere 

informazioni sulle necessità e le aspettative dei partecipanti e sul grado di Stress genitoriale 

(Parent Stress Index). 

 Feedback continuo: Raccolta di feedback dopo ogni incontro per adattare il programma 

alle necessità del gruppo. 

 Valutazione finale: Somministrazione di un questionario di valutazione del percorso per 

misurare l’efficacia del programma e l’acquisizione delle competenze. 

6. CONCLUSIONI 

Il progetto di Parent Training in Gruppo rappresenta un'opportunità fondamentale per i genitori di 

bambini con autismo, supportandoli nell'affrontare le sfide quotidiane e migliorare il benessere 

familiare. Grazie alla formazione teorica e pratica, al supporto emotivo e alla creazione di una rete 

di solidarietà, i genitori saranno meglio equipaggiati per affrontare le difficoltà e promuovere lo 

sviluppo del proprio bambino. 
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 American Psychiatric Association (2013). Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (5th ed.). Washington, 

DC: APA. 

 Bearss, K., Johnson, C., Smith, T., et al. (2015). Effect of Parent Training vs Parent Education on Behavioral Problems in 

Children with Autism Spectrum Disorder. JAMA, 313(15), 1524–1533. 

 Dempsey, I., & Keen, D. (2008). A Review of Processes and Outcomes in Parent Training Interventions for Parents of 
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Progetto 2: Decreto del 24 gennaio 2023 

Tipologia di Iniziativa Individuata: c) interventi mirati a garantire la necessaria integrazione tra 
l’assistenza sanitaria, sociale ed educativa nell’ambito del progetto terapeutico individualizzato, 
definiti all’interno del PEI/PAI, privilegiando gli interventi che prevedono una presa in carico 
integrata, globale e unitaria definita nelle Unità di valutazione multidimensionali presenti nelle 
strutture territoriali del Servizio Sanitario nazionale, come definite dal decreto del Ministero della 
salute 23 maggio 2022, n 77. 

Durata del Progetto: 3 mesi 

Budget previsto 45.000 euro 

 

 

1. TITOLO 

PROGETTAZIONE DI VITA INDIVIDUALIZZATA PER BAMBINI E ADOLESCENTI CON 
DIAGNOSI DI AUTISMO TRAMITE L'UNITÀ DI VALUTAZIONE 
MULTIDIMENSIONALE (UVM) 

 

2. INTRODUZIONE 

L'autismo è un disturbo del neurosviluppo che implica difficoltà nelle aree della comunicazione, 

dell'interazione sociale e dei comportamenti. Può limitare in maniera significativa la capacità 

dell’individuo a condurre le attività quotidiane e a partecipare alla vita sociale. Molte persone 

raggiungono una vita autonoma e a volte produttiva, altre presentano una disabilità grave e richiedono 

ambienti fortemente inclusivi e competenti durante l’intero arco della loro vita. Le difficoltà 

comunicativo-linguistiche possono avere un impatto negativo su diversi aspetti, incluse le 

problematiche comportamentali, le competenze adattive e le abilità sociali. Questo può 

compromettere la qualità di vita e ridurre le opportunità di partecipazione sociale. 

Il progetto nasce dalla necessità di fornire un supporto completo e personalizzato a bambini e 

adolescenti con diagnosi di disturbo dello spettro autistico (ASD), attraverso l'implementazione di un 

modello multidimensionale di valutazione al fine di fornire indicazioni più specifiche di intervento. 

Questo approccio è fondamentale per la stesura di un progetto di vita che consideri le specifiche 

esigenze dei bambini e delle loro famiglie. 

Il Decreto legislativo n. 62/2024 * definisce la condizione di disabilità, regola la necessità di una 

valutazione di base di tipo multidimensionale per l'elaborazione e attuazione del progetto di vita 

individuale personalizzato e partecipato.  

La norma detta la disciplina relativa al procedimento di valutazione multidimensionale. Tale 

procedimento è svolto sulla base di un metodo multidisciplinare ed è fondato sull'approccio bio-psico-

sociale, tenendo conto delle indicazioni dell’ICF** e dell’ICD***. 
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Il procedimento di valutazione multidimensionale si articola in quattro fasi: 

 rilevazione degli obiettivi della persona secondo i suoi desideri e le sue aspettative e 

definizione del profilo di funzionamento negli ambiti di vita liberamente scelti; 

 individuazione delle barriere e dei facilitatori negli ambiti di vita prescelti; 

 valutazione inerente al profilo di salute fisica, mentale, intellettiva e sensoriale, ai bisogni 

della persona e alla qualità di vita, in relazione alle priorità della persona con disabilità; 

 definizione degli obiettivi da realizzare con il progetto di vita. 

All’esito di tale valutazione viene elaborato il progetto di vita che individua i sostegni, gli strumenti 

e le risorse necessarie a compensare le limitazioni alle attività e a favorire la partecipazione della 

persona con disabilità nei diversi ambiti della vita e nei diversi contesti di riferimento, inclusi quelli 

lavorativi e scolastici. 

 

Il presente progetto è finalizzato alla stesura di un progetto di vita a partire dalla valutazione 

multidimensionale, finalizzato ad implementare in particolare le autonomie e le abilità di 

comunicazione. Nella stesura del progetto sarà dato spazio attivo al soggetto e alla sua famiglia.  

 

3. OBIETTIVI DEL PROGETTO 

Obiettivi Generali: 

1. Promuovere il benessere globale del bambino con diagnosi di autismo. 

2. Creare percorsi di supporto personalizzati attraverso un'accurata valutazione 

multidimensionale. 

3. Favorire la partecipazione attiva della famiglia nel processo di progettazione. 

4. Potenziare le abilità sociali, cognitive e comportamentali del bambino. 

Obiettivi Specifici: 

 Identificare punti di forza e aree di difficoltà tramite un team multidisciplinare. 

 Coinvolgere attivamente la scuola e i servizi territoriali nella progettazione e attuazione del 

progetto di vita. 

 Valutare periodicamente i progressi per adattare gli interventi. 

4. POPOLAZIONE E DURATA 

Il progetto è rivolto a soggetti con Diagnosi di Disturbo dello spettro autistico eseguita mediante 

valutazione da parte di strutture afferenti al SSN. 

Il progetto si svilupperà in un periodo di circa 10 settimane con termine subordinato alla scadenza 

del fondo prevista per il 31 maggio 2025. 

________________________________________________________________________________ 

* Decreto .lgs. 62/2024, Dipartimento per il programma di Governo, Focus, Politiche in materia di disabilità.  
**La classificazione Internazionale del Funzionamento, della Disabilità e della Salute (ICF) fa parte della Famiglia delle Classificazioni Internazionali dell ’OMS insieme all’International 
Statistical Classification of Diseases and Related Health Problems 10th revision (ICD-10), all’International Classification of Health Interventions (ICHI), e alle Classificazioni derivate. 
L’ICF può essere utilizzata in tutti quei sistemi che hanno attinenza con la salute, come ad esempio quello della previdenza, del lavoro, dell'istruzione, delle assicurazioni, dell'economia, 
della legislazione e quelli che si occupano delle modifiche ambientali. Per farlo è necessario definire protocolli di utilizzo di ICF come linguaggio e come modello descrittivo dello stato 
di salute. L'ICF vuole fornire un'ampia analisi dello stato di salute degli individui ponendo la correlazione fra salute e ambiente, arrivando alla definizione di disabilità, intesa come una 
condizione di salute in un ambiente sfavorevole. 
***La classificazione ICD (dall'inglese International Classification of Diseases; in particolare, International Statistical Classification of Diseases, Injuries and Causes of Death) è la 
classificazione internazionale delle malattie e dei problemi correlati, stilata dall'Organizzazione mondiale della sanità. L'ICD è uno standard di classificazione per gli 
studi statistici ed epidemiologici, nonché valido strumento di gestione di salute e igiene pubblica. 
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5. PIANIFICAZIONE 

Il progetto sarà sviluppato nelle seguenti fasi: 

1. Fase Preliminare: 
o Reclutamento dei partecipanti: Bambini di età compresa tra 3 e 12 anni con diagnosi 

di ASD. 

o Creazione dell'Unità di Valutazione Multidimensionale: Un team composto da 

psicologo, logopedista, educatore, assistente sociale e terapista della 

neuropsicomotricità. 

 

2. Valutazione Multidimensionale: 

o Ambiti di Valutazione: 
 Area Cognitiva: Utilizzo di test standardizzati per valutare il livello di 

sviluppo cognitivo (scale Wechsler, Leiter III, Griffith’s….) 

 Area Comportamentale: Valutazione del comportamento nei diversi contesti 

(casa, scuola, attività extrascolastiche) (CBCL). 

 Area Comunicativa: Valutazione delle competenze linguistiche e di 

comunicazione alternativa. 

 Area delle autonomie Valutazione delle autonomie nei diversi ambiti (Scala 

Vineland Adaptive Behavior Scales. 

 Area motoria Valutazione delle abilità fino e grosso-motorie (m ABC, VMI) 

 Area Sociale: Analisi delle interazioni sociali e del livello di inclusione. 

 Area Familiare: Valutazione delle dinamiche familiari e delle necessità dei 

genitori (PSI). 

 Area Ambientale: Studio delle opportunità e dei vincoli legati all'ambiente 

scolastico e territoriale. 

 

3. Stesura del Progetto di Vita: 
o Definizione degli obiettivi: Chiarezza sui traguardi a breve, medio e lungo termine. 

o Piano di intervento: 
 Stesura di un piano di intervento con obiettivi specifici secondo l’ICF 

o Coinvolgimento della scuola: Progettazione di interventi inclusivi in collaborazione 

con insegnanti e operatori scolastici. 

o Servizi territoriali: Attivazione di risorse come centri diurni, supporto domiciliare e 

iniziative comunitarie. 

 

4. Implementazione: 
o Incontri periodici di revisione con l'UVM per verificare l’efficacia del piano e 

apportare eventuali modifiche. 

 

5. Valutazione dei Risultati: 
o Analisi quantitativa e qualitativa dei progressi del bambino. 

o Misurazione del grado di soddisfazione delle famiglie. 

o Valutazione dell’impatto del progetto sugli obiettivi definiti. 

 
 

1 mese 2 mese 3 mese 

Fase Preliminare     

Fase di Valutazione 
Multidimensionale e 
stesura del progetto di vita.  

  

Fase 3: monitoraggio e 
valutazione dei risultati. 
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6. VALUTAZIONE E MONITORAGGIO  

 

La valutazione dell'efficacia del progetto sarà continua e avverrà attraverso: 

 Osservazione diretta: Monitoraggio delle reazioni dei bambini ai diversi interventi proposti 

 Feedback dei genitori e degli insegnanti: Raccogliere opinioni sia da chi lavora con il 

bambino ogni giorno, sia dai familiari, per avere una visione globale sul funzionamento del 

progetto. 

 Valutazione strutturata tramite somministrazione di scale specifiche sia per la valutazione 

psicodiagnostica, valutazione del linguaggio, valutazione neuropsicomotoria per stilare il 

Progetto Individuale. 

 Valutazione specifica delle competenze comunicative attraverso modalità che prevedono 

l’utilizzo della Comunicazione Alternativa Aumentativa 

7. PROPOSTA DI BUDGET: 

 
Voce di Spesa 

Costo (€) 

Personale a co.co.co (psicologo, educatore 
professionale, terapista della 
neuropsicomotricità dell’età evolutiva, 
logopedista, assistente sociale) 
Dirigente medico NPI per coordinamento 

Tot 40000 compreso oneri riflessi (5000 NPI, 5000 
assistente sociale, 5000 educatore professionale, 5000 
terapista della neuropsicomotricità dell’età evolutiva, 
5000 logopedista, 6500 psicologo + oneri riflessi per 
personale interno ed esterno) 
 

Acquisto di test di valutazione, materiale, 
creazione di materiali informativi, … 

5000 

Totale 45000  

8. RISULTATI ATTESI:  

 Stesura di almeno 20 progetti di vita 

 Miglioramento delle autonomie nelle abilità di vita quotidiana. 

 Aumento della qualità di vita 

 Miglioramento della qualità dell'interazione tra bambini, insegnanti e compagni di classe 

 Ampliamento della comunicazione . 

9. CONCLUSIONI:  

Questo progetto propone un approccio sistemico e personalizzato che mette al centro il 

bambino/adolescente e la sua famiglia, mirando a garantire un futuro più inclusivo e soddisfacente. 

La collaborazione tra professionisti, scuola e comunità rappresenta la chiave per un intervento 

efficace e sostenibile. 
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA

AZIENDE SANITARIE

Approvazione graduatoria finale di merito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 (due) posti nel profilo di Assistente
Tecnico - Geometra - Area degli Assistenti - Ruolo Tecnico.
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AVVISO 
 

L’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 27/03/2001 n. 

220, 

RENDE NOTO: 

a) che è stato espletato il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed 

indeterminato di n. 2 (due) posti nel profilo di Assistente Tecnico - Geometra – Area degli 

Assistenti – Ruolo Tecnico, indetto con D.D.G. n. 2023/00337 del 15/05/2023 (bando pubblicato 

integralmente sul BUR Basilicata – parte II – n. 29 del 01/06/2023 e, per estratto, sulla G.U.R.I. 

4a S.S. “Concorsi ed Esami” n. 49 del 30/06/2023); 

b) che la graduatoria finale di merito, approvata con D.D.G. n. 2025/00019 del 10/01/2025, si 

articola per come appresso specificato: 

 

Posiz. in 

grad. 

CANDIDATO/A 

Cognome e Nome 

Preferenze, precedenze  

e riserve 

Punteggio 

complessivo 

/100 

1 SUMMA MICHELE   64 

2 DE VITO GIUSEPPE   61 

3 BREGLIA UGO FRANCO   60,75 

4 CARRANO ANTONIO   59 

5 DAPOTO FABIO   57 

6 FERRONE CARMINE 

Precede per criterio residuale ex 

art. 5, comma 4,  lett. p) DPR n. 

487/1994 55 

7 LACERRA ROCCO   55 

8 SACCO EMANUELE   54,50 

9 SILIPO FRANCESCO   53 

10 URSONE LUIGI   52,50 

11 

COLANGELO 

DONATELLA   51,75 

12 

MASTROPASQUA 

VINCENZA 

Precede ex art. 5, comma 4, 

 lett. o) DPR n. 487/1994 51 

13 CONTE VINCENZO  Precede per età 51 

14 GAY MICHELE  Precede per età 51 

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 
BASILICATA 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza 
Via Torraca, 2 – 85100 POTENZA 
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15 MALASPINA NICOLA   51 

16 PACE GIANLUCA  Precede per età 50 

17 MANCUSI DONATO   50 

18 BASSO SAVERIO 

Precede per criterio residuale ex 

art. 5, comma 4,  lett. p) DPR n. 

487/1994 49 

19 TODISCO GIUSEPPE 

Precede ex art. 5, comma 4,  lett. 

e) DPR n. 487/1995 49 

20 PASTORE GABRIELE  Precede per età 49 

21 SUMMA DONATO   49 

 

 

   IL DIRETTORE  

 U.O.C. “GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE” 

 (Dott. Antonio Pedota) 
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA

AZIENDE SANITARIE

Ulteriore integrazione e rettifica, disposta con D.D.G. n. 1135/2024, Graduatoria
generale finale di merito Concorso unico regionale, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di complessivi n. 142 (centoquarantadue) posti nel
profilo di Infermiere - Area dei Professionisti della salute, indetto, in forma aggregata tra
le Aziende ed Enti del S.S.R. di Basilicata, con D.D.G. n. 432/2021.
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

AVVISO DI RETTIFICA GRADUATORIA FINALE DI MERITO 

L’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 27/03/2001 n. 220,  

R E N D E   N O T O: 

a) che è stato espletato il Concorso Unico Regionale (C.U.R.), per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo pieno ed indeterminato, di complessivi n. 142 (centoquarantadue) posti nel profilo di 

Infermiere – Area dei Professionisti della Salute, indetto con D.D.G. n. 2021/00432 del 24/06/2021 

(bando pubblicato integralmente sul BUR Basilicata – parte II – n. 60 del 01/07/2021 e, per 

estratto, sulla G.U.R.I. 4a S.S. “Concorsi ed Esami” n. 62 del 06/08/2021);  

b) che la graduatoria generale finale di merito del C.U.R. in parola, approvata con D.D.G. n. 

2023/000454 del 30/06/2023, è stata pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata – 

parte II – n. 41 del 16/07/2023; 

c) che, con successiva D.D.G. n. 2023/00874 del 01/12/2023, si è proceduto, per le motivazioni 

espresse nel Provvedimento medesimo, alla rettifica della graduatoria generale finale di merito 

approvata con D.D.G. n. 454/2023, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata – 

parte II – n. 1 del 01/01/2024; 

d) che, con successiva D.D.G. n. 2024/00954 del 05/11/2024, si è proceduto, per le motivazioni 

espresse nel Provvedimento medesimo, ad una ulteriore integrazione e rettifica, pubblicata sul 

Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata – parte II – n. 57 del 16/11/2024, della graduatoria 

generale finale di merito approvata con D.D.G. n. 454/2023 e successiva D.D.G. di integrazione e 

rettifica n. 874/2023,  

e) che, con successiva D.D.G. n. 2024/01135 del 30/12/2024, si è proceduto, per le motivazioni 

espresse nel Provvedimento medesimo, ad una ulteriore integrazione e rettifica della graduatoria 

generale finale di merito approvata con D.D.G. n. 454/2023 e successive DD.D.G. di integrazione 

e rettifica n. 874/2023 e n. 954/2024; 

f) che alla D.D.G. n. 2024/01135 del 30/12/2024 sono allegate la graduatoria generale finale di 

merito (Allegato A), rettificata con D.D.G. n. 1135/2024 e redatta in base all’ordine di preferenza 

espresso dai candidati all’atto della presentazione delle domande di partecipazione, e 

l’elenco/graduatoria rettificata dell’Azienda Ospedaliera Regionale “San Carlo” di Potenza 

(Allegato B), ferme restando l’elenco/graduatoria - Allegato C dell’Azienda Sanitaria Locale di 

Matera, allegata alla D.D.G. n. 874/2023, e l’elenco/graduatoria – Allegato D dell’Azienda 

Sanitaria Locale di Potenza, allegata alla D.D.G. n. 454/2023 

g) che la graduatoria generale finale di merito già richiamata (Allegato A), integrata e rettificata con 

D.D.G. n. 1135/2024, ferma restando l’applicazione delle riserve previste nel bando di concorso, 

si articola per come appresso specificato: 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

Posizione nella 

graduatoria 

generale 

Cognome e Nome 
Totale 

pt. 
Ordine delle preferenze espresse  

1 VERTONE ROCCO TEO 78,139 ASP* 

2 CONSOLI GIOVANNI LUCA 77,55 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

3 IZZO AUGUSTO 77,5 Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

4 IANNARELLI ANGELO 77,155 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

5 RUBATTINO SALVATORE 76,675 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

6 CILLO LUCA 76,57 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

7 CAMMAROTA MARIAGRAZIA 76,285 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

8 TURCHETTI TERESA 76,246 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

9 MITIDIERI ALESSANDRO 76,21 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

10 AGRELLO GIANPIERO 75,69 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

11 POSSIDENTE MARIAGRAZIA 75,183 Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza 

12 FERRARA GAETANO 75,04 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

13 LOTITO VITA 75,005 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

14 BARBELLA CARMINE 75,003 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

15 CANNIZZARO FEDERICA 74,752 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

16 RUSSO CHIARA 74,05 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

17 PETTINATO MARIKA 73,871 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

18 PARRELLA  VINCENZO 73,669 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

19 CERONE FABRIZIO 73,145 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

20 EVANGELISTA SAMUEL 73,045 ASP* 

21 SCUOTTO SILVIA 73 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

22 MASTRAPASQUA STEFANO 72,797 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

23 PICERNO MARIA ASSUNTA 72,714 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

24 PALADINO ANTONELLO 72,674 Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

25 LORUSSO ELISABETTA 72,671 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

26 FANELLI GIANLUCA 72,596 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

27 TRAGNI SERENA 72,47 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

28 SOPRANO MICHELA 72 ASP* 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

29 FARACO BARBARA 71,975 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

30 LAURENZIELLO FRANCESCO 71,805 ASP* 

31 CHIARELLI CRISTINA 71,751 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

32 D'APRILE ALESSIA 71,656 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

33 CARBONE LUCIA CARMELA 71,595 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

34 PIETRAFESA CARMELINA 71,44 
Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza 

35 SANTARSIERO ANGELO 71,271 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

36 SORRENTO GIANFRANCO 71,165 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

37 PERRINI FRANCESCO ANGELO 71,161 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

38 CASALE CATERINA 71,105 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

39 RIZZO BARBARA 70,863 ASP* 

40 CASALE MARIA ANTONIA 70,837 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

41 VOLPE DAVIDE 70,685 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

42 RICCIARDI MARIAGRAZIA 70,668 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

43 ROCCO ANNA 70,407 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

44 PARISI FEDERICA 70,35 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

45 BATTISTA ERICA 70,263 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

46 D’ALESSIO  MARIALUCIA 70,17 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

47 D'AMICO MASSIMO 70,083 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

48 NAPOLI MARIA 70,066 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

49 NARDIELLO ANNA 70,049 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

50 LOPARDO TERRY 69,965 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

51 VOLPICELLI LUCIA 69,956 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

52 IACOBELLIS ANGELA 69,955 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

53 MARGIOTTA DAMIANO 69,918 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

54 CHIAPPETTA LUDOVICA 69,838 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

55 DI MUOIO MARIA VALENTINA 69,822 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

56 COLANGELO FLAVIA 69,741 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

57 
MASTROGIOVANNI ILARIA 

SABRINA 
69,728 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

58 SOLDOVIERI ROSAMARIA 69,687 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

59 LAPENNE MICHELE 69,467 Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

60 PUGLIESE CARMEN 69,44 
Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza 

61 SAMPAOLO SILVESTRO 69,339 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

62 SALAMONE ROSANNA 69,259 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

63 SABIA DONATELLA 69,21 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

64 GIFFONE FRANCESCA 69,2 
Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza 

65 PELLEGRINI GIUSEPPE 69,168 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

66 GRIECO ATTILIO 69,127 ASP* 

67 GIOVE MATTEO 69,121 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

68 D'ANTONIO EMILIA 69,08 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

69 PARADISO ROBERTA ANGELA 68,97 ASP* 

70 PUZZIFERRI ROBERTA 68,962 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

71 PICARELLI GAETANO 68,87 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

72 BOCHICCHIO  CARMEN 68,864 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

73 DI NOME VINCENZO 68,688 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

74 FESTA ILARIA 68,671 Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

75 LOCASO SERENA 68,575 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

76 GROSSUD EMILIA 68,568 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

77 CONTUZZI SILVIA 68,483 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

78 TURLIONE CATERINA 68,477 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

79 PALLADINO ESTER 68,308 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

80 DANZI ALESSANDRO 68,294 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

81 RAMICONE FEDERICA MARIA 68,276 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

82 BOSINCEANU MIHAELA DIDA 68,217 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

83 PIERRI MARIA LUCIANA 68,182 ASP* 

84 MIELE GRAZIANA 68,171 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

85 SICO VALERIA 68,131 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

86 MORELLI MARIA 68,095 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

87 SCOPECE NICOLA 68,065 ASP* 

88 CLEMENTE KATIUSCHA 68,049 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

89 GIORGIANNI VINCENZO 68,043 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

90 MEDVESEK VALENTINA 68,003 ASP* 

91 COLELLA MIRIANA 67,998 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

92 RIVIELLO ANTONIO 67,984 ASP* 

93 SCALINO ENZA ANNA 67,907 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

94 TEMPONE MARIA TERESA 67,857 ASP* 

95 ROMANO JESSICA MARIA 67,792 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

96 CIFALDI LEONARDO 67,753 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

97 NARDOZZA PROSPERO 67,75 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

98 FITTIPALDI SAMANTHA 67,739 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

99 SANTORO ANTONELLA 67,708 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

100 PETROSILLO SIMONA RENATA 67,7 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

101 NATUZZI ANNA MARIA 67,671 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

102 PORFIDO ANNAMARIA 67,67 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

103 DE MARCO CRISTIAN 67,639 ASP* 

104 CASCINI VITO 67,626 ASP* 

105 LANGONE  MIRELLA 67,57 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

106 DI NATALE RAFFAELLA 67,462 Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

107 STIFANELLI FRANCESCO 67,408 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

108 TRIVIGNO GIANFRANCO 67,401 
Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza 

109 RIGANTE CLAUDIO 67,336 ASP* 

110 INNELLA GIOVANNI 67,278 
Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza 

111 MUSIO STEFANIA 67,257 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

112 CARLUCCI GIOVANNA 67,221 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

113 VERDE ANNA 67,195 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

114 CRISTALLO ELENA 67,174 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

115 SABIA VITANTONIA 67,167 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

116 SAVINO ALESSANDRO 67,119 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

117 SALVATORE  ILARIA 67,116 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

118 DI RELLA DORIANA 67,074 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

119 TAMBORRINO ILENIA 67,018 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

120 MARINELLI ARCANGELO 67 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

121 TORTORA ELENA 67 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

122 
MASTROBERTI CARMELA 

ALESSIA 
66,984 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza 

123 RACAMATO SILVIA 66,973 Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

124 CAIVANO ELEONORA 66,954 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

125 CARLUCCI LEONARDO 66,911 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

126 SANTO ROSSANA 66,859 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

127 RINALDI FILOMENA 66,823 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

128 DE FILIPPO  VALENTINA 66,778 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

129 DI LASCIO FRANCESCA 66,71 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

130 LAERA ANNA LAURA 66,706 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

131 COLUCCI ELENA 66,697 ASP* 

132 TARTARISCO LUCIA 66,683 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

133 CARBONE ROSALBA 66,679 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

134 GIORDANO CHRISTIAN 66,506 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

135 SASSONE ANGELA 66,501 Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

136 BARBARO LAURA 66,433 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

137 GRIECO ANGELO 66,425 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

138 LAGIOIA GIANLUCA 66,378 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

139 LA SALVIA FRANCESCO 66,351 ASP* 

140 DEMA ANTONELLO 66,348 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

141 
DI MARZIO FRANCESCA 

VENTURA 
66,338 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

142 CAZZATO ALESSANDRA 66,335 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

143 IULA PATRIZIA 66,328 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

144 ZAGARIA TERESANNA 66,327 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

145 D'ALESSANDRO DANIELE 66,322 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

146 POTENZA ALDA 66,307 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

147 D'ONOFRIO OLGA 66,275 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

148 ALFANO MAURO 66,239 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

149 CATONE MARIA GRAZIA 66,215 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

150 SCOTELLARO MARIA 66,179 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

151 ZACCARO BRUNA 66,176 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

152 IUSCO DEBORAH 66,169 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

153 DE CATALDO CHIARA 66,169 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

154 
GUASTAMACCHIA MARIA 

TERESA 
66,129 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

155 CERUZZI  MARIELLA 66,126 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

156 DI BIASE CHIARA 66,046 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

157 IACOVELLI ERASMO 66,037 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

158 NICOLI JEALISSE ANNA 66,015 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

159 CHIARELLI ANTONELLA 66,015 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

160 LOPARDO  RAFFAELE 66,015 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

161 SANTI FILOMENA 66,001 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

162 DONADIO CARMELA 65,975 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

163 MANGINELLI FRANCESCO 65,971 ASP* 

164 SANTARSIERO FEDERICA 65,963 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

165 DI LASCIO MARIANGELA 65,908 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

166 DI CIANCIA CRISTINA 65,887 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

167 ALFANO SARA 65,879 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

168 COMPAGNONE MANUELA 65,865 ASP* 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

169 LAURINO ANNUNZIATA 65,834 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

170 NATUZZI DONATELLA 65,817 ASP* 

171 PREZIOSO FRANCESCO 65,78 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

172 LOMBARDI LUIGI 65,776 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

173 FRISI EUFEMIA 65,771 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

174 PALMIERI MARIA 65,753 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

175 CUSCIANNA FRANCESCO 65,727 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

176 LOGIURATO VALERIA 65,656 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

177 ROCCO MARGHERITA 65,633 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

178 CHIARELLI ANTONELLA 65,592 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

179 FISCHIETTI ARIANNA 65,561 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

180 SPALTRO SANTINA 65,526 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

181 PASTORE  MICHELE 65,503 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

182 SUMMA ANDREA 65,491 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

183 
PELLEGRINO TERESA 

FRANCESCA 
65,362 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

184 TUFANO RAFFAELLA 65,339 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

185 MARAGNO MIRIANA 65,303 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

186 TIRICO MARIANGELA 65,28 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

187 CONTINANZA DENIS ANGELO 65,275 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

188 SALVETI ENRICA 65,267 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

189 CASILLO ALFONSO 65,242 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

190 DI NICOLA TERESA 65,22 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

191 CASCIA SILVIA 65,214 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

192 CARAGLIA CHIARA 65,21 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

193 ARMENISE LUIGIA 65,18 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

194 MASTRO ANTONELLA 65,155 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

195 RENNA DONATELLA 65,14 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

196 CELANO MARICA 65,14 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

197 COLUCCI MARIANGELA 65,103 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

198 ROSSO PIERANGELO 65,1 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

199 PERCIANTE ROBERTO 65,098 ASP* 

200 LAGROTTA ANGELA 65,079 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

201 VACCARO FRANCESCO 65,061 
Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza 

202 IANNACCONE LAURA 65,06 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

203 DE GRAZIA VITO 65,026 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

204 LORUSSO BARBARA 65,023 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

205 CACCIOTTOLO SALVA 65,017 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

206 CELENTANO  GIUSEPPE 65,005 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

207 D'ANTONIO GAIA 65 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

208 SENATORE YLENIA 65 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

209 DE CONCILIO ALESSIA 65 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

210 DE BERNARDO ANNA 65 ASP* 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

211 STRISCIUGLIO RITA 64,929 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

212 KARASYOVA VALENTYNA 64,889 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

213 TOTARO ALESSANDRO 64,885 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

214 RICCIARDI ROSSELLA 64,852 Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

215 SORRENTINO ANNA 64,836 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

216 GIOSA ANTONELLA 64,835 Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza 

217 COLLE ROBERTA 64,826 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

218 DEL GIUDICE LUCIA 64,803 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

219 CANTISANI ELISA 64,755 ASP* 

220 RANALDO GIUSEPPE 64,742 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

221 CARRIERO SILVIA 64,71 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

222 CIVILE GIOVANNI 64,673 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

223 RUSSO MARIA LUCIA ASSUNTA 64,659 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

224 COSENTINO ANNA MARIA 64,606 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

225 CAPECE CRISTIANA 64,604 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

226 CETANI VITANNA 64,593 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

227 PALUMBO MARTINA 64,56 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

228 SICA GERARDA 64,555 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

229 MARINO MARIA TERESA 64,545 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

230 LIBARDI DAVIDE 64,541 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

231 SACCO SILVANA 64,508 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

232 ROMANIELLO CATERINA 64,502 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

233 PALAZZO MIRIANA 64,5 ASP* 

234 PENTA ANNA DORA 64,466 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

235 PICCOLI VALENTINA 64,449 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

236 GIMMI DANIELE 64,442 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

237 RIZZO IVANA 64,418 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

238 CAPUTI ELVIRA 64,388 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

239 CIMMARUSTI COSTANTINO 64,381 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

240 MICELI MARIANNA 64,372 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

241 SANTARSIERO VALERIA 64,366 ASP* 

242 CASCONE ALESSANDRO GUIDO 64,361 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

243 POZZUOLI ANNA MARIA 64,355 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

244 CUNETTA PAOLA 64,339 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

245 DI BUONO ANELLINA 64,321 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

246 GARZONE KATIA 64,294 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

247 MURANO ANTONIO 64,224 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

248 CANONICO MIRIANA 64,193 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

249 D'ANDREA  ANNA 64,189 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

250 FAGGIANO ENRICO MARIA 64,168 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

251 AVALLONE FRANCESCO 64,156 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

252 CAMMISOTTO GIANFRANCO 64,109 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

253 SARRA CHIARA 64,088 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

254 SCHIAVONE STEFANO 64,079 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

255 RACIOPPI STEFANO 64,075 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

256 GIORDANO CLAUDIA 64,075 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

257 RAGO CARLA 64,041 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

258 ALFIERI FABIANA 64,02 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

259 ASTARITA ALESSANDRA 64,017 
Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza 

260 LILOIA GERARDO 64,015 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

261 PERILLO ELISABETTA 64,012 ASP* 

262 NATALE MICHELA 64,005 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

263 VENTIMIGLIA ROCCO 64,003 Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

264 ESPOSITO FEDERICA 64,001 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

265 PROCIDA FABIANA TERESA 64 Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza 

266 DELL'AQUILA STELLA 64 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

267 DI GIOVANNI GIAN MARIO 64 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

268 CICCARINO MOIRA 63,94 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

269 BLOISE TIZIANA 63,918 ASP* 

270 SANTORO MARIA 63,906 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

271 DE FINA VALERIA 63,898 
Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza 

272 LUCIANO LAURA 63,898 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

273 MICUCCI SENATRO 63,88 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

274 GUGLIELMI MARINA 63,877 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

275 VIGGIANI MASSIMILIANO 63,874 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

276 CRISCI MICHELA 63,851 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

277 MASTRANGELO ANGELO 63,836 Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

278 CUSCIANNA ILARIA 63,83 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

279 CICCIMARRA VINCENZO 63,827 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

280 CETANI MARIA 63,725 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

281 LO IZZO FEDERICA 63,72 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

282 CINNELLA NICOLA 63,711 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

283 DONNARUMMA VALERIO 63,646 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

284 NASTRO ALESSANDRO 63,642 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

285 GAITO CIRO 63,625 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

286 QUADRINO MARTA 63,614 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

287 AGNONE ROSALIA 63,588 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

288 NIGRO VALERIA 63,58 ASP* 

289 ADAGO MARIACRISTINA 63,567 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

290 LOMBARDI CRISTINA 63,565 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

291 CASSANO NICOLA 63,534 ASP* 

292 NISI VALERIA 63,53 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

293 CAROCCIA ALESSIA 63,523 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

294 CELIBERTI TERESA 63,505 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

295 FUMO FEDERICA 63,5 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

296 MIGNUOLO MARIA FLORA 63,471 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

297 CATALDI GRAZIA 63,451 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

298 GOFFREDO ANNA CARLA 63,445 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

299 QUARATINO FABIANA 63,4 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

300 MONTILLI CATERINA 63,38 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

301 MORELLI VALERIA 63,358 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

302 MANCINI VITTORIO 63,346 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

303 PEDULLÀ CHIARA 63,344 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

304 DIMARE CARMINE 63,34 Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

305 SALZANO DANIELE 63,336 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

306 SILEO DONATO 63,319 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

307 GUZZI FRANCESCA 63,31 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

308 PETRULLO ANTONIO 63,263 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

309 GALLOTTA STEFANIA 63,255 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

310 INFANTE MARIO 63,215 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

311 MICELI ALESSANDRO 63,213 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

312 SAMENGO ALESSIO 63,211 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

313 PERCIANTE MARA 63,204 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

314 LOSCHIAVO ILARIA 63,168 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

315 
TODARO 

MARIANGELANATALIA 
63,105 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

316 LOVISI MARIANNA 63,094 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

317 VACCARO LUCIA 63,046 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

318 BORGO GIUSEPPINA 63,045 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

319 RONDINONE NUNZIA 63,03 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

320 SORRENTINO  ROSA 63,014 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

321 CASELLA FRANCESCA 63,01 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

322 CARNEVALE MARIAROSARIA 63,008 ASP* 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

323 MATARRESE LUCIA 63 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

324 SANTORO GRAZIA 63 
Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza 

325 SPADA CRIZIA 62,992 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

326 OLIVIERI LAURA 62,98 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

327 D’AMURI FEDERICA 62,965 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

328 GRUOSSO SILVIA 62,96 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

329 FORTUNA CONCETTA 62,908 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

330 TORTOSA SANTINA 62,88 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

331 MANZARI ROBERTA 62,835 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

332 IORIO NIKLA 62,8 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

333 LODI ANTONIO 62,794 ASP* 

334 IASIUOLO VALENTINA 62,79 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

335 LO TITO LAURA 62,735 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

336 AURELIO ALFREDO 62,705 Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

337 LAPATA SABATO 62,658 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

338 LA CASA CONCETTA 62,637 ASP* 

339 DURAZZO PASQUALE 62,635 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

340 LAPACCIANA CLAUDIO 62,628 ASP* 

341 VITALI MARTA 62,626 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

342 MARTINELLI DONATELLA 62,624 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

343 BENCARDINO VALENTINA 62,608 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

344 POSSIDENTE ROCCO 62,579 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

345 OLIVIERI FRANCESCA 62,55 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

346 ESPOSITO ANNA 62,545 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

347 CONTE CRISTINA 62,543 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

348 NITTOSO MARIKA 62,538 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

349 GIORDANO GLORIA 62,535 ASP* 

350 DI LASCIO MARTA 62,525 
Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

351 PEZZUTI MARIA 62,52 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

352 AZZILONNA VINCENZO 62,515 ASP* 

353 CANTATORE MARIATERESA 62,503 ASP* 

354 RESSA RITA NATALIA 62,5 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

355 MOLLETTA DANIELE 62,481 ASP* 

356 CENTRONE MARIKA 62,47 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

357 CENTRONE GLORIA 62,42 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

358 CONTE SALVATORE 62,374 ASP* 

359 CANNITO PAOLA 62,371 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

360 PECORELLI BIAGIO 62,371 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

361 STANCATO MARZIA 62,37 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

362 VISCARDI PASQUALE 62,344 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

363 LAPENTA CATERINA 62,341 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

364 DE LORENZO GRAZIA 62,335 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

365 IUORIO MARCO 62,335 ASP* 

366 MORELLI ANTONIO 62,285 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

367 ZAZA MARIA LUIGIA 62,257 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

368 VICECONTI DOMENICO 62,25 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

369 MAIDA MAURIZIO 62,235 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

370 CASCIANO GIUSY 62,22 ASP* 

371 ROMANO GIOVANNI 62,183 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

372 LORUSSO ANTONELLA 62,178 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

373 PAPPALARDI FRANCESCO 62,169 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

374 SCUTIERO ALESSANDRO 62,169 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

375 CASA GIOVANNI 62,141 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

376 SARLI MARIO 62,137 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

377 PORRELLI MARIATERESA 62,131 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

378 QUAGLIANO ANGELICA 62,108 Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

379 TOLVE FEDERICA 62,084 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

380 LORUSSO CARMEN 62,07 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

381 DI PEDE MARIA 62,045 ASP* 

382 OLIVIERI TERESA 62,04 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

383 LO SASSO FRANCESCA 62,04 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

384 SPISTA ANNAPIA 62,03 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

385 INGIANNI STEFANO 62,02 ASP* 

386 MAISTO ALESSANDRA 62,01 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

387 FANELLI DARIO 62,003 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

388 DE CARLO ANTONELLA 62 ASP* 

389 BUFANO ALBERTO 62 ASP* 

390 VITOLO VINCENZA 62 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

391 CORRADO ALESSANDRO 62 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

392 MIGLIONICO SIMONA 61,921 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

393 BLASI ANGELO 61,907 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

394 DELLA TORRE MARCO 61,904 ASP* 

395 PASTORE MARCO 61,901 ASP* 

396 GOVETOSA CARMINE 61,883 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

397 MAZZONE PANCRAZIO 61,875 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

398 CIRILLO ANTHONY 61,865 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

399 COZZOLINO SABRINA 61,864 Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza 

400 FRANZOSO LUCIA 61,861 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

401 PASTORE CARMEN 61,854 
Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza 

402 FESTA ANTONIO 61,84 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

403 CORRARO ARIANNA 61,836 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

404 ZAMBROTTA MARIA 61,824 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

405 DEBERNARDIS IRENE 61,82 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

406 COLACICCO ROSANNA 61,818 ASP* 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

407 SCOLAMIERO GIUSEPPINA 61,78 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

408 SANTAMARIA MARA 61,755 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

409 CORBO MARIA CARMELA 61,754 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

410 CALFA PASQUALE 61,727 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

411 LOVECCHIO ISABELLA 61,718 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

412 GIORGIO MARIA 61,709 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

413 CARLUCCI VITALUCIA 61,705 ASP* 

414 TELESCA ANTONIO 61,69 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

415 MINAFRA  FABIO 61,674 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

416 DI CORATO NUNZIA 61,667 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

417 AVERSANO CARLA 61,665 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

418 PUPPO GIOVANNA 61,648 
Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza 

419 SABIA MARIANNA 61,642 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

420 OSTUNI MARIA 61,6 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

421 BIANCULLI FRANCESCO 61,595 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

422 D'ASCIA GIUSI 61,55 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

423 DISABATO VITA 61,543 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

424 VICECONTI SIMONE 61,523 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

425 ROTUNNO  MICHELE 61,51 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

426 GRANITO DAMIANA 61,505 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

427 GALIANO ILARIA 61,505 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

428 BENEVENTO CARMELA 61,503 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

429 NOVELLINO ANTONIETTA 61,503 ASP* 

430 SCIALFA MARCO 61,501 ASP* 

431 DI CORATO LAZZARO DANIELE 61,5 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

432 SABATO LUCIA 61,5 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

433 DEMA PAOLO 61,42 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

434 PERRONE ANGELICA 61,33 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

435 GENOVESE ANGELA 61,265 
Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza 

436 BISCEGLIA MICHELE 61,252 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

437 VILLANI MARTINA 61,225 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

438 VIGLIAROLO DAVIDE 61,211 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

439 LISANTI VALERIA 61,206 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

440 ATTANASIO ANNARITA 61,188 
Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza 

441 CILENTI IDA 61,169 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

442 GERUNDA PIETRO 61,163 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

443 VIZZIELLO MARIANNA 61,121 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

444 GAROFALO ANTONIO 61,087 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

445 CARLOMAGNO ROSANNA 61,057 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

446 DI FRONZO ROSSANA 61,056 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

447 BRUNETTI MARCO 61,045 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

448 FULARA NATALIA 61,035 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

449 GUARNIERI GERARDO 61,033 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

450 ZACCAGNINO DONATELLA 61,015 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

451 SILEO MICHELA 61,001 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

452 VICECONTI FRANCESCA 61 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

453 CASTELLUCCI CARMELA 60,979 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

454 GUANTI ILARIA CIRIACA 60,965 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

455 CIFRESE PORFIDA 60,962 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

456 BISOGNO DOMENICO 60,922 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

457 LA CRETA CRISTIANO 60,912 
Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza 

458 PERRONE ANGELA 60,875 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

459 DECICCO MARILENA 60,866 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

460 PIETRAFESA VALERIA 60,864 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

461 PADULA FABRIZIO 60,856 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

462 FIORELLA ILARIA CARMELA 60,851 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

463 PASQUALE ADELE 60,846 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

464 LILLO MONICA 60,836 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

465 OSTUNI MIRIANA 60,818 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

466 ANGELICCHIO MARIANNA 60,76 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

467 IANNELLA MARIA CARMELA 60,753 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

468 LIMITONE MIRIANA 60,741 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

469 LAPADULA VALERIA 60,736 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

470 GIULIVA DANIELE 60,708 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

471 GOLIA IDA 60,695 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

472 CAPUTO LUCIA 60,687 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

473 ACCARINO GAETANO 60,687 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

474 NASCA PAOLA 60,672 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

475 FALCO GIUSEPPINA 60,67 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

476 SASSANO SAMANTA 60,661 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

477 SPISTA MARIAGRAZIA 60,646 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

478 SPIONE  GIANFRANCO 60,635 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

479 DI LERNIA ANTONELLA 60,633 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

480 PUGLIESE MARTA 60,609 ASP* 

481 SOCCODATO ANTONELLA 60,607 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

482 FALABELLA MARIACARMELA 60,602 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

483 LA TERZA SIMONE 60,575 ASP* 

484 SICILIANO MARTINA 60,567 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

485 BRESCIA AZZURRA 60,565 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

486 DE IESU NICOLETTA 60,56 ASP* 

487 PETITO VERONICA 60,557 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

488 IMPARATO FABIANA 60,55 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

489 VOLPICELLI ANGELA 60,54 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

490 ERCOLINO ANGELICA 60,515 ASP* 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

491 POETA ARIANNA 60,5 
Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza 

492 NOBILE DAVIDE VINCENZO 60,5 ASP* 

493 SASSONE ANTONIETTA 60,5 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

494 CORRADO MARIELLA 60,5 ASP* 

495 ACCETTA ROSSELLA 60,453 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

496 PINTO DANIELA 60,434 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

497 SICILIA ALESSIA 60,431 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

498 RAUCCI MARIA CHIARA 60,414 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

499 LANGONE GIAMBATTISTA 60,407 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

500 CORONA ROCCO 60,368 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

501 PINTO ROBERTO 60,317 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

502 ROTUNNO MARIA CONSILIA 60,25 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

503 MURCIANO MARIA ELENA 60,23 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

504 IANNELLA FEDERICA 60,228 ASP* 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

505 LA BANCA NICOLETTA 60,204 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

506 DALESSANDRI ROSA 60,192 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

507 MELILLO MARTINA 60,188 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

508 LAUDATI DIONISIO 60,17 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

509 RUSSO RAIMONDO 60,086 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

510 SALVIA GIADA 60,065 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

511 PANICO ANNA 60,06 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

512 CHIANESE ANIELLO 60,05 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

513 ROSATO AURELIO 60,046 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

514 GRANIERO CAROLINA 60,045 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

515 PELUSO SALVATORE 60,045 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

516 LO GIUDICE GRETA 60,026 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

517 FRANCOMAGRO ROSA 60,025 ASP* 

518 PETROCCELLI GIUSI 60,025 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

519 SAMBIASE ANNA 60,02 ASP* 

520 CHERILLO DONATO 60,002 ASP* 

521 ROMANO ANGELA 60,001 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

522 FERRARA ILARIA FRANCESCA 60 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

523 DRAGONETTI  NUNZIA 59,988 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

524 ABATE PAOLA 59,938 ASP* 

525 COLABUFO ANNA RITA 59,936 ASP* 

526 PICCHI VIVIANA 59,89 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

527 RIZZO SAMANTA 59,858 
Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza 

528 DE PALO ANNARITA 59,836 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

529 LENTO MARCO 59,811 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

530 FELICETTI LAURA VIVIANA 59,75 
Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza 

531 MOLINARI MARCO 59,747 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

532 QUERO CHIARA 59,72 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

533 LOGIODICE ANTONIO 59,716 ASP* 

534 SANSANELLI NICOLA 59,713 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

535 GIOIA CARMELA 59,702 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

536 BOVE MARIO 59,702 ASP* 

537 DE CARLO ROSA 59,67 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

538 TURINO CHIARA 59,605 ASP* 

539 VASCO TERESA 59,603 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

540 TAMBARO VINCENZO 59,557 ASP* 

541 SANTANGELO VALENTINA 59,528 ASP* 

542 MARRESE LUIGI 59,501 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

543 PETROCELLI GIANNI 59,5 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

544 SALINARDI GIUSEPPE 59,5 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

545 GERMOGLIO DANIELE 59,489 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

546 TAFUTI MARIA GIOVANNA 59,435 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

547 LEUCI MARIATERESA 59,411 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

548 IANNUZZI FRANCESCA 59,408 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

549 IPPOLITO ERICA 59,358 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

550 PORTAL YUSIL 59,347 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

551 SCIARROTTA LUIGI 59,341 ASP* 

552 DIDONNA NICOLA 59,336 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

553 VITOBELLO GIUSEPPE 59,334 
Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

554 ROMANIELLO VITO 59,323 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

555 CETANI PIETRO 59,315 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

556 ODDONE  GABRIELE 59,314 Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

557 PACE ROCCHINA 59,29 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

558 DICHICCO LUCA 59,218 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

559 OLIVA CHIARA 59,189 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

560 CANTARELLA LUCA 59,178 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

561 CITARELLI NICOLETTA 59,15 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

562 FARINOLA DAVIDE 59,135 Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

563 VOLPE MARIACHIARA 59,134 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

564 CIPOLLA FABIOLA 59,125 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

565 CANTIANI LIDIA 59,105 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

566 ANASTASIA GIULIANA 59,105 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

567 MAIDA FRANCESCO 59,051 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

568 POTENZA SABRINA 59,042 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

569 CERZA FIORELLA 59,03 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

570 DI MAIO GIUSEPPE 59,025 ASP* 

571 SICIGNANO MARIA PIA 59,02 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

572 ZIZI LUIGI 59,015 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

573 GRILLO CHIARA DOMENICA 59,01 ASP* 

574 TOMMASIELLO  ANTONELLA 59,005 ASP* 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

575 ERRICO ANNA 59,005 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

576 TEDESCO DOMENICO 59 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

577 VALENTINO ANTONIETTA 59 ASP* 

578 PANZARDI DOMENICA 59 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

579 ROMANAZZI MARIA TERESA 58,921 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

580 SICA RITA 58,896 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

581 VITIELLO ANGELICA 58,845 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

582 DI LEO ANGELICA 58,801 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

583 DETOMMASO BRUNELLA 58,77 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

584 DEL GIUDICE PAOLO 58,729 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

585 TRALLI MICHELANGELO 58,723 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

586 MANGIA CHIARA 58,72 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

587 CASORELLI ANTONELLA 58,719 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

588 POLIGNANO MARIATERESA 58,684 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

589 MERLUCCIO GIUSEPPE 58,668 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

590 VAGLIO CHIARA 58,615 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

591 SABIA NICOLA 58,6 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

592 VITACCO ILARIA 58,6 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

593 LUCA GABRIELA 58,594 
Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza 

594 GUERRICCHIO CHIARA 58,575 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

595 FALCONE ERIKA 58,561 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

596 SCHIAVONE SABRINA 58,555 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

597 SANSONE ANGELO 58,549 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

598 BRIGANTI DORIANA 58,548 ASP* 

599 RUSSO ALESSANDRO 58,542 ASP* 

600 TATEO DANIELE 58,53 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

601 ESPOSITO ARIANNA 58,53 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

602 TETO KATIA 58,515 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

603 FERRI GIULIA 58,51 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

604 COSENTINO GIACOMO 58,505 ASP* 

605 TORTORELLI NUNZIA 58,503 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

606 DI MARINO RAFFAELA 58,503 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

607 MADDALUNO  MARIARCA 58,5 ASP* 

608 BOCALE FEDERICA 58,5 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

609 COPPOLA RITA 58,5 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

610 GRAZIOSI FRANCESCO 58,5 ASP* 

611 LIA ARIANNA 58,42 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

612 TATARU LILIA 58,407 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

613 FAGGIANO MARZIA ZAIRA 58,382 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

614 LANDI VINCENZO 58,356 ASP* 

615 IANNONE FABIO 58,338 ASP* 

616 MARRANO ADRIANA 58,257 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

617 PETROSINO ANGELO 58,184 ASP* 

618 SPORTELLA GRAZIA 58,136 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

619 PASSARELLI LORENZO 58,12 ASP* 

620 SIGRISI VINCENZO 58,104 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

621 LEONETTI ILENIA 58,06 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

622 VALENZA MARIANNA 58,048 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

623 CASAMIA FEDERICA 58,047 ASP* 

624 VACCARO CLAUDIA 58,04 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

625 APICELLA FABIANA 58,01 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

626 TORINESE FELICE 58,002 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

627 SURICO ANNA 58 Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

628 LOMBARDI UMBERTO IVAN 58 ASP* 

629 MASSA ANTONELLA 57,962 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

630 SCANDURRA ROSSELLA 57,926 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

631 ATTADIA ANDREA FORTUNATO 57,867 ASP* 

632 LOCOROTONDO CATERINA 57,865 ASP* 

633 BIANCARDI LUCA 57,809 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

634 TRALLI FAUSTA 57,792 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

635 CIRILLO FRANCESCO 57,776 ASP* 

636 LANZETTA ANTONIANA 57,702 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

637 DI LASCIO ANTONELLA 57,565 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

638 PACE ALESSIO 57,543 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

639 LUPOLI AZZURRA 57,51 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

640 TRAGNI PAOLA 57,5 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

641 STIGLIANO FEDERICA 57,5 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

642 GRASSO ROCCO 57,5 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

643 MOSCATO DONATO 57,406 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

644 MAFFIONE ANGELA 57,398 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

645 FRANCHINO  CHIARA 57,357 ASP* 

646 AVENA DARIA 57,346 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

647 GALLOTTI FILOMENA 57,345 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

648 LAQUALE SERAFINA 57,341 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

649 DI FILIPPO CHIARA DINA 57,341 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

650 MAGNO ILARIA 57,341 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

651 IACOVONE LUCIA 57,336 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

652 LIOY FLORIANA 57,308 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

653 CARRIERO GIULIA 57,235 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

654 CUTRONE LEONARDO 57,219 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

655 SCANU MARIO 57,174 ASP* 

656 CIPOLLETTA ADELINA 57,156 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

657 SASSANO GIUSEPPE 57,151 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

658 
EVANGELISTA GIUSEPPE 

ENRICO 
57,134 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

659 ROMANIELLO ANDREA 57,062 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

660 GENOVESE LUANA 57,06 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

661 SIMEOLI GIULIA 57,055 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

662 TRIUNFO  FRANCESCA LUCIA 57,035 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

663 COLANTONIO LUIGI 57,005 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

664 DELUCA  ANNA 57,005 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

665 SARDONE NICOLA 57,002 Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza 

666 DELFINE  TERESA 57,002 ASP* 

667 LAMANNA CINZIA 57 ASP* 

668 VIGNONE FABRIZIO 57 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

669 CATALANO MARIANNA 57 ASP* 

670 FACENDOLA CATERINA 56,999 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

671 PIANTIERI SAVERIO 56,985 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

672 FLORIO GIUSEPPE MICHELE 56,854 ASP* 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

673 LANZUISE SARA 56,847 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

674 RUSSO FEDERICA 56,845 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

675 COLANGELO LORENZO 56,835 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

676 VIGORITO ROSARIO 56,685 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

677 DEL GAUDIO CONCETTA 56,542 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

678 PERCIANTE ROCCO 56,519 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

679 DI GIACOMO PASQUALE 56,51 ASP* 

680 LUPARELLI NICOLETTA 56,365 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

681 DE VINCENTIS FABIANA 56,179 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

682 PRIORE MARIA TERESA 56,146 
Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

683 VITOLO BENEDETTA 56,145 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

684 DE ARAUJO CAMILA 56,093 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

685 SGARAMELLA ALESSANDRO 56,05 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

686 RADESCA VERONICA 56,047 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

687 STASI GIOVANNA 56,037 ASP* 

688 SAIA FRANCESCO 56,029 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

689 LOFIEGO SIMONA 56,02 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

690 RAIA ROSA 56,02 ASP* 

691 DENTAMARO SIMONE 56,005 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

692 LUCENTE LARA 56,005 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

693 D'URSO ANNA MARIA 56 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

694 MARRA FRANCESCA 56 ASP* 

695 TETO ANNALISA 56 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

696 PECORA FRANCESCA 55,851 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

697 GENZANO DONATELLO 55,834 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

698 RISI PASQUALINA 55,751 ASP* 

699 VENTRELLA LEOLUIGI 55,745 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

700 UGGA GIOVANNA 55,645 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

701 BURDI FRANCESCO 55,545 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

702 SCIANATICO GIANLUCA 55,5 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

703 GARGIULO SEBASTIANO 55,425 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

704 PARRILLO PAOLA 55,388 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

705 PALADINO DESIRÉE 55,371 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

706 PIANO CARMINE 55,339 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

707 MAIORINO MICHELE 55,07 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

708 ANNIBALE MARIA MADDALENA 55,045 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

709 LA TERZA ZAIRA 55,035 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

710 PAGANO FIORELLA 55 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

711 DABRAIO ANTONIO 55 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

712 DE MASIS MASSIMO PASQUALE 55 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

713 COLASANTI MARIANGELA 55 
Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza 

714 ALBERTI FRANCESCO 54,255 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 
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715 TRAFFICANTE CARMELA 54,251 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

716 PALUDI FEDERICA 54,035 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

717 PICERNO ROCCHINA 53,668 
Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza 

718 LAUDADIO SARA 53,015 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

719 PETRUZZI ROSALBA 52,547 ASP* 

720 PINO CARMEN 52,058 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

721 PETRACCA FEDERICO 52,025 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

722 SANTOLI LEONE 51,709 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 2) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

723 BORAZIO PIETRO 51,235 

Selezione 1) Azienda Sanitaria Locale di Matera  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) A.O.R. San Carlo di Potenza 

724 ABBENANTE GIUSEPPE 51,172 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

725 BERNARDO SILVIO 51 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

726 BOCHICCHIO ILENIA 49 

Selezione 1) A.O.R. San Carlo di Potenza  

 Selezione 2) Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 Selezione 3) Azienda Sanitaria Locale di Matera 

  

* Per i candidati che non abbiano espresso preferenze, "l’opzione si intende prioritariamente espressa per l’assunzione presso 

l’Azienda capofila" (art. 1 e art. 11 del bando di concorso.) 

Potenza, 10/01/2025 

Direttore U.O.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane” 

(Dott. Antonio Pedota) 
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO TRIENNALE DI DIRETTORE 

RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO DI EMERGENZA URGENZA 118 

 

In esecuzione della deliberazione n. 2024/00908 del 18.10.2024 del Direttore Generale dell’Azienda 

Sanitaria Locale di Potenza – ASP, ai sensi dell’art. 3 della Legge Regionale n. 12/2008 e dell’art. 6 

dell’allegato n. 2 alla D.G.R. n. 1946 del 22/11/2010, come modificato dalla D.G.R. n. 504/2014 e dalla 

D.G.R. n. 73/2023, è indetto avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico triennale di 

Direttore Responsabile del Dipartimento di Emergenza Urgenza – DEU 118 –, incardinato presso l’Azienda 

Sanitaria Locale di Potenza – ASP. 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare all’avviso i candidati dell’uno e dell’altro sesso che siano in possesso dei sottoelencati 

requisiti: 

1. Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa dell’ASP, dell’ASM, dell’AOR San Carlo e 

dell’IRCCS_CROB, in una delle seguenti discipline,  

 Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza 

 Anestesia e rianimazione 

 Cardiologia 

 Cardiochirurgia 

 Chirurgia d’urgenza 

 Medicina d’urgenza 

 Medicina di pronto soccorso 

 Medicina interna 

 Allergologia e immunologia clinica 

 Angiologia 

 Dermatologia e venereologia 

 Ematologia 

 Endocrinologia 

 Gastroenterologia 

 Genetica medica 

 Geriatria 

 Malattie metaboliche e diabetologia 

 Malattie dell'apparato respiratorio 

 Malattie infettive 

 Medicina fisica e riabilitazione 

 Medicina interna 

 Medicina dello sport 
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 Nefrologia 

 Neonatologia 

 Neurologia 

 Neuropsichiatria infantile 

 Oncologia 

 Pediatria 

 Psichiatria 

 Radioterapia 

 Reumatologia 

 Scienza dell'alimentazione e dietetica 

2. Presentazione, unitamente alla domanda di partecipazione del curriculum professionale in cui sia 

documentata una specifica attività professionale, di studio, direzionale-organizzativa ed adeguata 

esperienza con riferimento all’incarico da attribuire e ai compiti e alle prestazioni da erogare. 

Costituiscono titoli da valorizzare in ambito curriculare l’esperienza nell’area dell’emergenza sanitaria 

sul territorio ed in ambito ospedaliero, maturata in servizio, con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato. 

I suddetti requisiti, a pena di esclusione, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

nel presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione. 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Per partecipare al presente avviso gli aspiranti dovranno far pervenire domanda, redatta su carta libera, al 

Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale – ASP di Potenza – Via Torraca n° 2 – 85100 Potenza, entro 

il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dello stesso sul BUR della Regione Basilicata. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Si considerano utilmente prodotte le domande spedite, entro il termine stabilito, a mezzo raccomandata 

con avviso di ricevimento. A tal fine farà fede la data dell’Ufficio Postale accettante. 

Gli aspiranti nella domanda devono indicare le generalità complete, la titolarità della Struttura Complessa 

con la relativa denominazione, nonché l’Azienda Sanitaria di appartenenza. 

L’aspirante deve indicare il recapito presso il quale deve essergli fatta pervenire ogni necessaria 

comunicazione relativa all’avviso. 

L’Azienda Sanitaria Locale – ASP non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione o di mancata o 

tardiva consegna di documentazione che dipendano da inesatta indicazione, da parte dell’aspirante, del 

relativo recapito o da eventuali disguidi o ritardi postali, o da colpe non imputabili all’Azienda stessa. 

La firma in calce alla domanda non va autenticata e ad essa va allegata copia di un valido documento di 

riconoscimento. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda gli aspiranti devono obbligatoriamente allegare: 

a) Curriculum professionale. 
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Alla domanda di partecipazione possono altresì essere allegati tutti i titoli, certificazioni e ogni 

documentazione che gli aspiranti ritengono utile presentare ai fini della valutazione. 

Detta documentazione deve essere prodotta in originale o copia autenticata nei modi di legge ovvero 

autocertificata. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e allegate alla domanda. 

Alla domanda deve essere allegato, in triplice copia, un elenco dei documenti e titoli presentati, 

debitamente firmato e datato. 

 

ADEMPIMENTI DELLA COMMISSIONE 

Per la valutazione delle domande presentate il Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

si avvale di apposita Commissione composta da tre componenti scelti preferibilmente tra i Dirigenti medici 

con incarico di Direzione di Dipartimento delle Aziende Sanitarie Regionali. 

La Commissione individua gli aspiranti in possesso dei requisiti e, previa valutazione del curriculum di 

ognuno e di un colloquio, che verterà sulle materie relative al Servizio di Emergenza Urgenza, nonché sulle 

funzioni di Direzione organizzativa e funzionale del DEU 118, formula un giudizio complessivo per ciascuno. 

La stessa Commissione propone al Direttore Generale un elenco di candidati idonei costituito, ove possibile 

in base alle candidature pervenute, da non meno di tre nominativi. 

I candidati saranno convocati, con preavviso di almeno 10 giorni, al colloquio con apposita comunicazione 

al recapito indicato nella domanda. 

 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

La nomina del Direttore del DEU 118 è effettuata con provvedimento motivato del Direttore Generale 

dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, tra gli aspiranti individuati dalla Commissione. 

Il candidato prescelto per il conferimento dell’incarico sarà invitato a produrre, nel termine di trenta giorni 

dalla data di comunicazione, e sotto pena di decadenza, gli ulteriori documenti ritenuti necessari per 

dimostrare il possesso di tutti i requisiti, ove non in possesso dell’Amministrazione. 

Il Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza conferirà l’incarico triennale di Direttore del 

DEU 118, che decorrerà dalla data di effettivo inizio del servizio, previa stipula di contratto in cui saranno 

esplicitati le modalità e le condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro, nonché gli obiettivi, tenendo 

presente che la conferenda funzione non è sostitutiva rispetto a quella della struttura complessa di 

appartenenza ed è incompatibile con l’attività libero professionale esterna. 

Si precisa che “la funzione non è sostitutiva rispetto alla direzione della struttura complessa di appartenenza 

ed è incompatibile con l’attività libero professionale esterna”. 

L’incarico è rinnovabile, fatta salva la cessazione del rapporto di lavoro ovvero a seguito degli effetti di 

verifica negativa rispetto agli obiettivi fissati per il DEU 118. 

 

INFORMATIVA 

Dati personali e tutela della privacy 
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 Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., del Regolamento europeo privacy, Reg UE n. 679/2016, (di seguito 

GDPR).  

I dati acquisiti saranno utilizzati esclusivamente ai fini dell’espletamento della procedura selettiva e, 

eventualmente, per la successiva stipulazione del contratto di lavoro.  

Titolare del trattamento  

Il Titolare del trattamento è l’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, con sede in via Torraca n. 2 – 85100 

Potenza, PEC protocollo@pec.aspbasilicata.it  

Responsabile della protezione dei dati (DPO)  

Il responsabile della protezione dei dati (DPO) è l’Ing. Gianfranco Stefano Bruno, email rpd@aspbasilicata.it 

e privacy@aspbasilicata.it  

Responsabile del trattamento  

Il responsabile del trattamento è il Direttore dell’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, email 

antonio.pedota@aspbasilicata.it  

Modalità di trattamento  

Il trattamento dei dati personali forniti o comunque acquisiti sarà svolto in forma automatizzata e/o 

manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR in materia di misure di sicurezza. Il 

trattamento:  

­ è finalizzato unicamente allo svolgimento di compiti istituzionali nel rispetto di leggi e regolamenti, nel 

rispetto dei principi di liceità, correttezza e trasparenza;  

­ avverrà presso le competenti sedi dell’Azienda Sanitaria; 

­ sarà svolto con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire 

le predette finalità.  

Ambito di comunicazione e diffusione  

I dati resi disponibili dai candidati:  

­ non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione, fatte salve le comunicazioni previste 

espressamente da disposizioni di legge;  

­ saranno a conoscenza del responsabile del trattamento e degli incaricati del trattamento.  

Diritti dell’interessato  

In ogni momento, i candidati potranno esercitare il diritto di:  

­ avere accesso ai dati oggetto di trattamento, ai sensi dell'art. 15 del GDPR e della normativa nazionale 

che ne coordina l'applicazione;  

­ richiedere la rettifica dei dati inesatti oggetto di trattamento, ai sensi dell'art. 16 del GDPR e della 

normativa nazionale che ne coordina l'applicazione;  

­ revocare il proprio consenso al trattamento dei dati;  

­ esercitare la facoltà di oscurare alcuni dati o eventi che la riguardano;  

­ opporsi al trattamento, indicandone il motivo;  

­ chiedere la cancellazione dei dati personali oggetto di trattamento;  

­ presentare reclamo avverso il trattamento disposto dall’Azienda Sanitaria presso l'Autorità Garante per 
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la protezione dei dati personali e ricorso presso l'Autorità giudiziaria competente. 

Per l’esercizio dei propri diritti e per qualsiasi altra informazione, i candidati potranno rivolgersi al 

Responsabile della protezione dei dati o al Responsabile del trattamento dei dati nei consueti orari di 

ufficio. 

 

ALTRE INDICAZIONI E DISPOSIZIONI 

Il presente avviso, per giustificati motivi, può essere revocato o anche non comportare il conferimento 

dell’incarico da parte del Direttore Generale. 

Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Anna Lauciello - U.O.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane”, 

alla quale potranno essere rivolte richieste di chiarimenti a mezzo e-mail: anna.lauciello@aspbasilicata.it 

 

 

Il Direttore Generale 

Antonello Maraldo 
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Avviso pubblico, per soli titoli, per l’eventuale assunzione a tempo determinato, pieno
ed esclusivo, di CPS Infermieri, CAT. D - Area dei Professionisti della salute e dei
Funzionari.
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AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI,  

PER L’EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, PIENO ED ESCLUSIVO, DI  

CPS INFERMIERI, CAT. D - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI 

 

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 24 del 10/01/2025 è indetto avviso pubblico, per 

soli titoli, per l’eventuale assunzione a tempo determinato, pieno ed esclusivo, di CPS Infermieri, cat. D - 

Area dei professionisti della salute e dei funzionari.  

 

Avvertenze  

L’avviso è indetto e sarà espletato ai sensi della normativa di cui al DPR n. 220 del 27/03/2001, ai Decreti 

Legislativi n. 502/92 e ss.mm.ii. e n. 165/2001 e ss.mm.ii., alla Legge n. 125/91 e al D.Lgs n. 198/2006 sulle 

pari opportunità, al DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., alla Legge n. 127/97 e, per quanto applicabile, al DPR n. 

487/94.   

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 

il Personale del Comparto Sanità. Il rapporto di lavoro conseguente al presente bando è a tempo determinato 

e pieno ed è, quindi, incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico, sia pubblico che privato, anche se 

di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da norme specifiche applicabili.  

In conformità a quanto previsto dall’art. 7, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 è garantita parità e pari 

opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

La partecipazione all’avviso è consentita ai candidati dell’uno e dell’altro sesso che siano in possesso dei 

requisiti prescritti. Al riguardo, ai sensi dell’art. 4, comma 3, della Legge n. 125/91 come sostituito ed 

integrato dall’art. 27, comma 5, del D.lgs n. 198 dell’11.04.2006, si specifica che il termine “candidati” usato 

nel testo va sempre inteso nel senso innanzi specificato e quindi riferito ai laureati “dell’uno e dell’altro 

sesso”.  

 

Trattandosi di necessità assunzionali a TD, ai candidati che partecipano al presente avviso potrà essere 

richiesto di assumere servizio anche ad horas, previa visita medica di idoneità alla mansione; pertanto, 

non verrà concesso alcun termine di differimento della presa di servizio. Appare quindi opportuno che 

evitino di presentare domanda di partecipazione i candidati che non abbiano la possibilità di assumere 

servizio prontamente (ad es. per la necessità di dare preavviso e/o ricevere assenso da altro Ente presso il 

quale si svolge attualmente prestazione lavorativa).  

 

ART. 1 - Requisiti di ammissione  

Per la partecipazione all’avviso pubblico i candidati debbono essere in possesso dei seguenti requisiti generali 

e specifici: 

 

REQUISITI GENERALI  

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 

dell'Unione Europea;  

Possono partecipare anche i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi 

la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 

permanente; i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 

lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria 

(art. 38, commi 1 e 3-bis del D. Lgs. n. 164/2001 come modificato dall’art. 7 comma 1, L. 06/08/2013).  

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e degli altri Stati devono possedere i seguenti requisiti:  
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• godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;  

• essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;  

• avere adeguata conoscenza della lingua italiana.   

2. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi 

dall'elettorato politico attivo;  

3. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 

conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile;  

4. assenza di condanne penali che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o di condanne che, se 

intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento ai sensi di quanto 

previsto dai Contratti Collettivi Nazionali di riferimento e dalla normativa vigente;  

5. aver assolto agli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31dicembre1985);  

6. idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego, con la osservanza delle norme 

in tema di categorie protette, viene effettuata a cura dell'Azienda prima dell'immissione in servizio.  

La partecipazione alla selezione non è soggetta a limiti d’età ai sensi dell’art. 3, comma 6, Legge n. 127 del 

15.05.1997; a norma dell’art. 7 e dell’art. 61 D. Lgs. n. 29 /93 e L.125/1991 è garantita parità e pari 

opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.  

Il candidato deve altresì dichiarare la presenza di eventuali procedimenti penali in corso.  

 

REQUISITI SPECIFICI  

Per la partecipazione al concorso sono richiesti entrambi i seguenti requisiti:  

1) Laurea in Infermieristica (classe L/SNT 1 – Professioni Sanitarie Infermieristiche), ovvero Diploma 

universitario di Infermiere conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs. 502/92, e ss.mm.ii., ovvero 

Diplomi o Attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle 

vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai 

pubblici uffici, ovvero titolo conseguito all’estero riconosciuto equipollente a quello italiano con Decreto 

Ministeriale (il decreto deve essere allegato alla domanda).  

2) Iscrizione all’Albo Professionale attestata da dichiarazione sostitutiva di certificazione, anche contestuale 

alla domanda – indicante: provincia, data di prima iscrizione e numero di posizione nel registro – sottoscritta  

dall’interessato sotto la propria personale responsabilità;   

 

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti e dichiarati, a pena di esclusione, alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande di partecipazione.  

 

L’ASP Potenza potrà disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, l’esclusione dei candidati 

dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti.  

 

Si precisa sin d'ora che questa Azienda procederà alla verifica della veridicità delle dichiarazioni rese ai sensi 

del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii. e procederà a segnalare le eventuali dichiarazioni mendaci verificate 

all'Autorità Giudiziaria.  

 

Art. 2 - Domanda di ammissione e modalità d'invio  

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico va presentata, a pena di esclusione, unicamente tramite 
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procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web: https://aspbasilicata.selezionieconcorsi.it , 

compilando lo specifico modulo on line secondo le istruzioni riportate nell'ALLEGATO 1 che costituisce parte 

integrante del presente bando.  

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con 

altre modalità non verranno prese in considerazione.  

Alla procedura telematica potrà accedersi tramite SPID di livello 2 o CIE, che garantiscono l’identità del 

candidato; in mancanza la domanda dovrà essere sottoscritta in uno dei seguenti modi:  

­ sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certificato;  

­ sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e successiva scansione della stessa; in 

tale ultimo caso è necessario, a pena di esclusione, che alla domanda sia allegata fotocopia di un valido 

documento di identità. 

La validità di ricezione della corrispondenza è attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna. Gli eventuali 

allegati alla domanda dovranno essere esclusivamente in formato PDF o 7PM e di dimensione non superiore 

3Mb.  

Nella domanda di ammissione all’avviso, redatta esclusivamente mediante procedura telematica, gli 

interessati devono dichiarare, sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste 

dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., quanto richiesto dalla procedura stessa.  

L'amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file.  

La mancata sottoscrizione della domanda e allegazione del documento di identità (nel caso in cui non si sia 

utilizzato SPID o firma digitale) e le omesse dichiarazioni relative ai requisiti richiesti per l’ammissione, 

determinano l’esclusione dall’avviso.  

Coloro che intendono avvalersi dei titoli di preferenza e/o precedenza dovranno farne espressa dichiarazione 

nella domanda di partecipazione al concorso, presentando idonea documentazione, pena la perdita del 

relativo beneficio.  

 

Art. 3 – Termine di presentazione delle domande  

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dalle ore 12:00:00 del 

giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della regione Basilicata - Parte 

II e scade alle ore 23:59:59 del 10° (decimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sullo stesso 

Bollettino Ufficiale della regione Basilicata - Parte II.  

Il termine sopra indicato è perentorio.  

Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda di 

partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda e non 

sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte.  

 

Art. 4 – Comunicazioni inerenti la procedura. Variazione di domicilio o recapito  

Si comunica che ogni comunicazione afferente alla selezione verrà trasmessa al candidato all’indirizzo di 

posta elettronica certificata (PEC) indicato in procedura; il candidato dovrà necessariamente avere cura di 

aggiornare personalmente nell’area personale dell’indirizzo web ogni eventuale variazione dell’indirizzo di 

posta certificata.  

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del 

cambiamento di indirizzo indicato nella domanda telematica non imputabili a colpa dell'Amministrazione 

stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

Nel caso di variazione dell’indirizzo di posta certificata non adeguatamente aggiornato nell’area personale 

122Parte 2 N. 4 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA - 16/01/2025

https://aspbasilicata.selezionieconcorsi.it/


 
_______________________________________________________________________________________ 

4 
 

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

dell’indirizzo web di cui all’art. 2 l’Azienda non risponderà se la comunicazione non risulterà recapitata 

all’interessato.  

 

Art. 5 – Ammissione/esclusione dei candidati  

L'Azienda provvederà, con apposito atto, all'ammissione/esclusione dei candidati all’avviso, previa verifica 

dei requisiti di ammissione indicati nel presente bando.  

L’ammissione/esclusione dei candidati all’avviso sarà comunicata agli stessi con le modalità indicate al 

precedente art. 4 e pubblicata sul sito internet aziendale www.aspbasilicata.it .  

 

Art. 6 – Valutazione dei titoli  

Ogni candidato potrà beneficiare complessivamente di 30 punti per la valutazione dei titoli. I punti per la 

valutazione dei titoli sono così ripartiti:  

▪ Titoli di carriera: punti 20;  

In tale categoria saranno valutati esclusivamente i rapporti di lavoro a tempo determinato o 

indeterminato con Enti Pubblici 

In particolare saranno assegnati: 

➢ attività lavorativa svolta, nel profilo oggetto dell’avviso, presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale, 

con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato: 2 punti per anno;  

➢ attività lavorativa svolta, nel profilo oggetto dell’avviso, presso altre Amministrazioni Pubbliche di cui 

all’art. 1, co. 2, del D.Lgs. n. 165/2001, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o 

indeterminato: 1 punti per anno;   

➢ attività lavorativa svolta, nel profilo oggetto dell’avviso, presso case di cura convenzionate o 

accreditate con il Servizio sanitario Nazionale con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato 

o indeterminato: punti 0,500 per anno;  

Nel caso di periodi inferiori all’anno, il punteggio sarà attribuito proporzionalmente assumendo come 

mese intero frazioni di mese superiori a 15 giorni e non conteggiando quelle pari o inferiori.  

In caso di servizi contemporanei sarà valutato solo il servizio più favorevole al candidato.  

▪ Curriculum formativo e professionale: pt. 10 

In tale categoria saranno valutati esclusivamente i seguenti titoli con i punteggi di seguito indicati: 

a. punti 2 per il possesso di Laurea Specialistica SNT/01/S (Scienze infermieristiche e ostetriche) ovvero 

per il possesso di Laurea Magistrale LM/SNT1 (Scienze infermieristiche e ostetriche);  

b. punti 1 per ognuna delle seguenti Lauree triennali L/SNT2 (Scienze delle professioni sanitarie della 

riabilitazione, L/SNT3 (Scienze delle professioni sanitarie tecniche) L/SNT4 (Scienze delle professioni 

sanitarie della prevenzione) ovvero SNT02 (Scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione, 

SNT03 (Scienze delle professioni sanitarie tecniche) SNT04 (Scienze delle professioni sanitarie della 

prevenzione);  

c. punti 1 per ogni Dottorato di ricerca per professioni sanitarie;   

d. punti 0,75 per ogni Master di II Livello per professioni sanitarie  

e. punti 0,5 per ogni Master di I livello per professioni sanitarie.   

I Dottorati di ricerca e i Master debbono essere stati conseguiti presso Istituti Universitari autorizzati e 

accreditati dal M.I.U.R. al rilascio di titoli di studio aventi valore legale;  

 

Art. 7 – Graduatoria di merito e adempimento dei concorrenti inseriti nella graduatoria  

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della valutazione complessiva 

riportata da ciascun candidato, e relativamente all’applicazione delle preferenze, a parità di merito e di 
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punteggio, si fa riferimento all’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487 del 9/5/1994; a parità di punteggio è 

preferito il candidato avente minore età.  

La graduatoria di merito è approvata dal Direttore Generale con apposito atto dispositivo ed è 

immediatamente efficace.  

La graduatoria di merito sarà pubblicata sul sito internet aziendale www.aspbasilicata.it e tale pubblicazione 

varrà quale notifica a tutti gli effetti.  

L’assunzione in servizio avverrà mediante la stipula del contratto individuale di lavoro, secondo le disposizioni 

richiamate dal Dlgs n. 165/2001 e dal CCNL del Comparto Sanità vigente.  

I candidati da assumere, sotto la propria responsabilità, dovranno dichiarare di non avere altri rapporti di 

impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità richiamate dal D.Lgs 

n. 165/01. In caso contrario l’Azienda Sanitaria non darà luogo alla stipulazione del contratto.  

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto di preavviso, alla scadenza indicata nel 

contratto individuale di lavoro.  

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato. 

 

Art. 8 - Trattamento economico  

Ai candidati, assunti a tempo determinato, sarà attribuito il trattamento stipendiale iniziale fissato per la 

specifica posizione funzionale messa a concorso dal CCNL del Comparto Sanità vigente.  

 

Art. 9 – Dati personali e tutela della privacy  

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento europeo privacy, Reg UE n. 679/2016, (di seguito 

GDPR), i dati acquisiti saranno utilizzati esclusivamente ai fini dell’espletamento della procedura selettiva ed, 

eventualmente, per la successiva stipulazione del contratto di lavoro.  

Titolare del trattamento  

Il Titolare del trattamento è l’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, con sede in via Torraca n. 2 – 85100 

Potenza, PEC protocollo@pec.aspbasilicata.it.  

Responsabile della protezione dei dati (DPO)  

Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) è l’Ing. Gianfranco Stefano Bruno, e-mail rpd@aspbasilicata.it 

e privacy@aspbasilicata.it.  

Responsabile del trattamento  

Il Responsabile del trattamento è il Direttore dell’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, email 

antonio.pedota@aspbasilicata.it.  

Modalità di trattamento  

Il trattamento dei dati personali forniti o comunque acquisiti sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, 

nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR in materia di misure di sicurezza.  

Il trattamento:  

- è finalizzato unicamente allo svolgimento di compiti istituzionali nel rispetto di leggi e regolamenti, nel 

rispetto dei principi di liceità, correttezza e trasparenza;  

- avverrà presso le competenti sedi dell’Azienda Sanitaria;  

- sarà svolto con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le 

predette finalità.  

Ambito di comunicazione e diffusione  

I dati resi disponibili dai candidati:  

- non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione, fatte salve le comunicazioni previste 
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espressamente da disposizioni di legge;  

- saranno a conoscenza del responsabile del trattamento e degli incaricati del trattamento.  

Diritti dell’interessato  

In ogni momento, i candidati potranno esercitare il diritto di:  

- avere accesso ai dati oggetto di trattamento, ai sensi dell'art. 15 del GDPR e della normativa nazionale che 

ne coordina l'applicazione;  

- richiedere la rettifica dei dati inesatti oggetto di trattamento, ai sensi dell'art. 16 del GDPR e della normativa 

nazionale che ne coordina l'applicazione;  

o revocare il proprio consenso al trattamento dei dati;  

o esercitare la facoltà di oscurare alcuni dati o eventi che la riguardano;  

o opporsi al trattamento, indicandone il motivo;  

o chiedere la cancellazione dei dati personali oggetto di trattamento;  

o presentare reclamo avverso il trattamento disposto dall’Azienda Sanitaria presso l'Autorità Garante per 

la protezione dei dati personali e ricorso presso l'Autorità giudiziaria competente.  

Per l’esercizio dei propri diritti e per qualsiasi altra informazione, i candidati potranno rivolgersi al 

Responsabile della protezione dei dati o al Responsabile del trattamento dei dati nei consueti orari di ufficio.  

 

Art. 10 – Disposizioni finali  

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione il candidato accetta integralmente, senza 

riserve o eccezioni, il contenuto di tutti gli articoli di cui si compone il presente bando, che dichiara di ben 

conoscere; accetta altresì tutte le prescrizioni e precisazioni ivi contenute, nonché quelle che attualmente 

disciplinano o integreranno lo stato giuridico ed economico del personale.  

La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato autorizza l’Azienda al trattamento 

dei dati ai fini della gestione della selezione pubblica.  

Per quanto non espressamente previsto dal presente concorso, saranno applicate le disposizioni di cui al 

D.P.R. n. 487/1994 e al D.P.R. n. 220/2001; le norme contenute nel D.P.R. 445/2000 e quelle di cui al D. Lgs 

198/06 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”.  L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, 

integrare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando di selezione o di riaprire e/o assegnare nuovi 

termini in qualunque momento qualora ricorrano motivi legittimi o per ragioni di pubblico interesse ovvero 

per effetto di disposizioni di legge.  

L’assunzione in servizio a tempo determinato dei candidati avverrà nel rispetto dell’art. 36 del D.Lgs 30 

marzo2001, n. 165 e ss.mm.ii.. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni 

legislative e contrattuali che disciplinano la materia.  

Il presente bando, compresi gli allegati, sono disponibili sul sito internet aziendale www.aspbasilicata.it. 

Responsabile del Procedimento 

Responsabile del Procedimento è il Dott. Giovanni Prete - U.O.C. “Gestione e Sviluppo Risorse Umane”, al 

quale potranno essere rivolte richieste di chiarimenti a mezzo e-mail: giovanni.prete@aspbasilicata.it ;  

Il presente avviso e l’Allegato 1 sono pubblicati e resi disponibili anche sul sito internet aziendale 

www.aspbasilicata.it . 
Il Direttore 

U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane 

Antonio Pedota 
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ALLEGATO 1 

 

MODALITÀ' E CONDIZIONI PER LA REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON LINE 

DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO. 

Leggere attentamente il bando prima di procedere alla compilazione della domanda di 

partecipazione 

all’ Avviso. 

La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24, salvo 

momentanee 

interruzioni per manutenzioni del sistema, anche non programmate, tramite qualsiasi personal 

computer collegato alla rete internet e dotato di uno dei seguenti browser di navigazione aggiornati 

all'ultima versione disponibile: Google Chrome o MozillaFirefox (si sconsiglia l'utilizzo del browser 

Internet Explorer). 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore del giorno utile per la 

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, per i quali l'Amministrazione o chi per esso,  

non assumono alcuna responsabilità. 

L'utilizzo del sistema di iscrizione dovrà avvenire seguendo scrupolosamente le indicazioni. 

Si declina ogni responsabilità in caso di uso improprio. 

 

Fase 1: Registrazione nel sito aziendale 

1. Accedere al sito web https://aspbasilicata.selezionieconcorsi.it  

2. Effettuare l'iscrizione al portale, cliccando su "REGISTRATI" nella home page. Per l'iscrizione, 

dovranno essere forniti tutti i dati identificativi e dovrà essere allegato un documento di 

riconoscimento in corso di validità fronte retro. Fare attenzione al corretto inserimento 

dell’indirizzo di posta elettronica ordinaria su cui verranno inviate le credenziali di accesso al 

portale di iscrizione on line dei concorsi, e dell’indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) in 

quanto la stessa sarà utilizzata per tutte le comunicazioni inerenti la procedura. 

3. Attendere la mail di registrazione (si consiglia di controllare sia la cartella di posta in arrivo che 

quella Spam/Posta indesiderata). Collegarsi al link, ivi indicato, per attivare l'iscrizione. Solo dopo 

l'attivazione, è possibile inserire il codice fiscale e la password trasmessa con la mail di 

registrazione per accedere al portale. É possibile modificare la password, una volta compiuto il 

primo accesso al portale. 

4. Per chi fosse in possesso di “Sistema Pubblico d’Identità Digitale – SPID” potrà accedere alla 

stessa cliccando sull’icona “Entra con SPID”, con le credenziali personali. 

5. Per chi fosse già registrato al portale, potrà accedere alla stessa mediante il proprio Codice Fiscale 

e Password. 

 

Fase 2: Candidatura on line all’Avviso 

1. Dopo aver inserito Codice Fiscale e Password e cliccato su "ACCEDI", selezionare la voce 
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"Partecipa ad una selezione o concorso", per accedere ai concorsi attivi. 

2. Una volta selezionato il concorso/avviso a cui si intende partecipare, cliccare l'icona 

"PARTECIPA".   

3. Compilare le pagine di registrazione della domanda, attraverso i seguenti 3 passi:  

➢ Passo 1 di 3 

➢ Passo 2 di 3  

➢ Passo 3 di 3  

permette di verificare la correttezza dei dati inseriti e di generare la domanda, cliccando 

su "CREA DOMANDA".  

N.B. Le sezioni dei vari Passi possono essere compilate in momenti diversi una volta salvati. È 

possibile accedere a quanto caricato ed integrare, correggere o cancellare i vari dati. 

 

- Una volta creata la domanda, aprire e stampare la domanda; 

- Firmare la domanda; 

- Scansionare l'intera domanda firmata (la scansione della domanda firmata dovrà essere in formato 

PDF, in modalità bianco e nero, di dimensione non superiore a 3MB) e salvarla nel pc;  

- Recuperare la domanda firmata e scansionata, cliccando sul tasto "Scegli file"; 

- Cliccare su "ALLEGA" per allegare la domanda firmata; 

- Cliccare su "INVIA CANDIDATURA" per completare la candidatura.  

 

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato riceverà una PEC di 

conferma dell'avvenuta candidatura con allegata la domanda firmata, contenente i dati inseriti, 

completa del numero identificativo, data e ora di invio.  

La mancata ricezione della PEC di conferma sta a significare che la domanda non è stata inviata e la 

candidatura non è andata a buon fine.  

 

Nel caso in cui, una volta creata la domanda, il candidato si disconnetta dalla piattaforma 

informatica, senza completare le operazioni che consentono di allegare ed inviare la candidatura, il 

medesimo potrà concludere la procedura, accedendo all'Area Riservata, alla sezione "CONTROLLA 

LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccando su "INVIA" ed eseguendo le operazioni indicate nei suddetti 

punti della "Fase2: Candidatura on line alla procedura".  

All'interno dell'Area Riservata, la sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI" consente al 

candidato di controllare lo stato della domanda ed eventualmente ritirare o apportare modifiche 

alla domanda:  

- Per ritirare una domanda già inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE 

PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e cancellare definitivamente tutti i dati già 

inseriti.  

 

- Per apportare modifiche alla domanda già inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE 

PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e successivamente su "RITIRA 
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CANDIDATURA E MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, potrà riformulare una nuova 

domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella 

"Fase2: Candidatura on line alla procedura". 

 

- Per apportare modifiche alla domanda non ancora inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA 

LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccare su "MODIFICA" e successivamente su "RITIRA CANDIDATURA 

E MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, potrà riformulare una nuova domanda di 

partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella "Fase2: 

Candidatura on line alla procedura".  

 

ASSISTENZA TECNICA:  

Per l'assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on line è possibile o: 

 tramite l'apposita funzione disponibile cliccando sulla icona “INFORMAZIONE E ASSISTENZA” 

presente nella pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e 

compatibilmente con gli altri impegni del servizio, 

 contattando l'Help Desk dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 16:00 alle 18:00 dal lunedì al venerdì 

al numero 0971/58452, 

 consultando dal Menù il “Manuale Utente”.  

 

Nota Bene  

 

Tutti i campi presenti nel format della domanda on line, dovranno essere compilati in modo preciso 

ed esaustivo in quanto trattasi di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti, 

la valutazione dei servizi, degli eventuali titoli di preferenza, ecc. Per alcune tipologie di titoli è 

possibile e/o necessario, al fine dell’accettazione della domanda e della eventuale valutazione, 

l’upload (termine con cui si indica l’azione di trasferimento di un file dal proprio PC al web server) 

direttamente nel format della domanda online. Gli allegati alla domanda dovranno essere 

esclusivamente in formato PDF o 7PM e di dimensione non superiore 3Mb per singolo file. 
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FONDAZIONE LUCANA FILM COMMISSION

SOCIETÀ

Avviso: Contributi a sostegno di Festival e Rassegne cinematografiche in Basilicata.
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RETE FERROVIARIA ITALIANA S.p.A.

SOCIETÀ

Autorizzazione al pagamento delle indennità depositate (Art. 28 del D.P.R. 327/2001 e
ss.mm.ii.).
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RETE FERROVIARIA ITALIANA S.p.A. 
Sede legale: Piazza della Croce Rossa 1, Roma – 00161 

 
DIREZIONE OPERATIVA INFRASTRUTTURE TERRITORIALE BARI  

(Ufficio Territoriale per le Espropriazioni) 
 

AUTORIZZAZIONE AL PAGAMENTO DELLE INDENNITÀ DEPOSITATE 
(Art. 28 del D.P.R. 327/2001 e ss.mm.ii.) 

 

Provvedimento n. 04-22b-PAG                   del 14 gennaio 2025 

 

Il Dirigente dell’Ufficio Territoriale per le espropriazioni 

 

• VISTO il D.M. 138 – T del 31 ottobre 2000, con il quale il Ministro dei Trasporti e della Navigazione 

ha rilasciato a Ferrovie dello Stato - Società Trasporti e Servizi per azioni, oggi Rete Ferroviaria Italiana 

– RFI S.p.A., a far data dal 1° luglio 2001, la concessione ai fini della gestione dell’infrastruttura 

ferroviaria nazionale; 

• VISTO l’art. 6 del sopra citato D.M. 138 – T, sostituito dall’art. 1 del Decreto del Ministro delle 

Infrastrutture e dei Trasporti 60 –T del 28 novembre 2002, ed in particolare il comma 3, con il quale il 

concessionario RFI S.p.A. è stato delegato, in conformità a quanto previsto dall’art. 6 comma 9 del 

D.P.R. 327/2001 e s.m.i. ad emanare tutti gli atti del procedimento espropriativo nonché ad espletare 

tutte le attività al riguardo previste dal D.P.R. 327/2001; 

• VISTA la nota n. RFI-AD/A0011/P/2003/0001193 in data 11 agosto 2003 con cui RFI S.p.A. ha 

incaricato la Italferr S.p.A. dell’espletamento delle attività di cui all’art. 6, comma 6, del D.P.R. 

327/2001; 

• VISTO il contratto del 28/2/2019 con cui RFI S.p.A. ha affidato alla Italferr S.p.A. l’espletamento di 

un complesso di servizi ed adempimenti tecnico-ingegneristici, amministrativi, procedurali e gestionali 

occorrenti per la realizzazione degli interventi infrastrutturali e/o tecnologici della rete ferroviaria di cui 

è titolare RFI S.p.A.; 

• VISTA la Disposizione Organizzativa di Rete Ferroviaria Italiana n. 191/AD del 12 luglio 2021, con la 

quale è stato, tra l’altro, ridefinito il modello organizzativo delle Direzioni Operative Infrastrutture 

Territoriali, incaricate di espletare le attività e le funzioni proprie dell’Ufficio Territoriale per le 

Espropriazioni, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, comma 2 del D.P.R. 327/2001; 

• VISTA la Disposizione Organizzativa n. 127 del 15 giugno 2023, con cui l’Amministratore Delegato di 

Italferr S.p.A. ha confermato l’Ing. Rosaria Ferro nella titolarità della S.O. Permessualistica, Espropri e 

Subappalti con contestuale attribuzione delle funzioni di Responsabile del Procedimento previste all’art. 

6, comma 6, del D.P.R. 327/2001;  

• VISTA la Delibera n. 4/22/DE del 13/03/2015 della Direzione Territoriale Produzione di Bari – 

Ufficio Territoriale per le Espropriazioni di RFI S.p.A., con cui è stato approvato il progetto per la 

“realizzazione del nuovo ponte sul fiume Bradano con una variante di tracciato, seguendo la direttrice 
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Nord-Sud, della line storica Taranto – Metaponto per una estensione di circa 1900 m  (dal km 

38+471,00 al km 40+373,40) in Comune di Bernalda”, con conseguente dichiarazione di pubblica 

utilità delle opere stesse;   

• VISTO che, con decreto n. 7/22bis/OCC del 10/04/2015 emesso da questa Autorità Espropriante, ai 

sensi dell’art. 22-bis del DPR 327/2001 e s.m.i. è stata disposta l’occupazione d’urgenza, tra le altre, 

delle aree interessate dalla realizzazione dei lavori sopra indicati, site in Comune di Bernalda, facenti 

parte dell’immobile distinto in Catasto terreni al foglio 49 mappale 13 per una superfice in esproprio di 

mq. 5.771 e in asservimento per mq. 12, catastalmente intestato a Durante Francesco n. Napoli il 

01/05/1937 ed è stata determinata in via provvisoria l’indennità di espropriazione per gli immobili 

interessati dai sopracitati lavori;  

• VISTO che, il provvedimento di cui sopra è stato regolarmente eseguito, nei termini, attraverso la 

redazione dei verbali di consistenza ed immissione in possesso delle aree interessate; 

• VISTO che in data 27/07/2015, gli eredi della sopraindicata ditta hanno successivamente manifestato 

l’accettazione dell’indennità di esproprio, come rideterminata da Italferr S.p.A. in esito al sopracitato 

sopralluogo, con la sottoscrizione del verbale di accordi;  

• VISTO che, in esito a detto accordo è stato regolarmente corrisposto l’acconto dell’indennità 

concordata ai sensi del comma 3 dell’art. 22bis del DPR 327/2001 secondo le modalità di cui al comma 

6 dell’art. 20 del medesimo DPR;  

• CONSIDERATO che la ditta ha percepito un acconto dell’80% delle indennità di espropriazione senza 

tuttavia perfezionare con la consegna della documentazione necessaria al pagamento del saldo;  

• VISTO che, gli immobili oggetto di espropriazione sono stati catastalmente individuati mediante la 

redazione dei tipi di frazionamento approvati dall’Ufficio del Territorio di Matera al n. 80458 del 

12/11/2019;  

• VISTO che sono state calcolate le indennità di saldo spettanti in base alle definitive risultanze catastali e 

che al tal fine, il calcolo relativo alle aree da espropriare è determinato ai sensi del D.P.R. 327/2001 e 

s.m.i.;  

• VISTA l’Ordinanza di deposito n. 3/22b/DEP del 07/02/2020, emessa, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 

327/2001 dal Dirigente dell’ufficio Territoriale per le Espropriazioni di RFI S.p.A., con la quale è stato 

disposto il deposito del saldo delle indennità non accettate nei termini di legge, presso il competente 

Ministero dell’Economia e delle Finanze – Ragioneria Territoriale dello Stato di Potenza/Matera; 

• VISTA che la sopracitata Ordinanza di Deposito, per la tutela dei terzi titolari di diritti, è stata 

pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n. 9 del 16.02.2020 ai sensi dell’art. 26 del 

D.P.R. 327/2001, non pervenendo alcuna opposizione;   

• VISTO che, in esecuzione della citata Ordinanza, in data 28/02/2020 detto saldo delle indennità è stato 

depositato presso il MEF competente con quietanza Nr. Nazionale 1348461, Nr. Provinciale 85948 – 

Comune di Bernalda (MT) Fg. 49 p.lla 137 (ex 13) – 139 (ex 13) e 141 (ex 13) per € 15.928,15 in favore 

della ditta DURANTE Francesco n. Napoli il 01/05/1937 – CF DRNFNC37E01F839M;  

• VISTO il proprio Decreto di Espropriazione n. 5/22b/DE del 27/02/2020, in cui è anche riportata 

l’indennità di espropriazione ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 327/2001 e che tale provvedimento è stato 

notificato agli eredi della Ditta interessata;  
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• VISTO che i Sigg. Durante Gennaro n. Taranto il 24/09/1965, Durante Pierpaolo n. Taranto il 

28/11/1967, Durante Ettore n. Taranto il 28/11/1967 e Durante Maria n. Taranto il 06/09/1964, in 

qualità di eredi della ditta espropriata Durante Francesco n. Napoli il 01/05/1937, in data 12/04/2024, 

hanno inoltrato formale istanza per lo svincolo dell’ indennità depositata e definitivamente accettata (ex 

art. 28 comma 1 del D.P.R. 327/2001), pari ad € 15.928,15, presso il Ministero dell’Economia e delle 

Finanze - Ragioneria Territoriale dello Stato di Potenza/Matera sede di Potenza;  

• VISTO che la ditta ha prodotto idonea documentazione ex art. 8 comma 20 D.P.R. 327/2001 

attestante la piena ed esclusiva proprietà, nonché all’assunzione di ogni e qualsiasi responsabilità in 

ordine ad eventuali diritti di terzi; 

• VISTO i Certificati Ipotecari nn. PZ 6572 – MT 6735 ed MT 11593 del 2004 rilasciati dall’Agenzia delle 

Entrate – Direzione Provinciale di Potenza e Matera– Ufficio provinciale Territorio – servizio di 

Pubblicità Immobiliare e prodotti dalla sopracitata ditta, attestante la titolarità dei cespiti oggetto di 

espropriazione, la piena e libera proprietà dei beni e che sugli stessi non vi sono pesi, vincoli, ipoteche e 

non risultano trascrizioni né iscrizioni pregiudizievoli;  

• VISTO che non sono pervenute, presso gli uffici di Italferr S.p.A., né osservazioni e né opposizioni da 

parte di chicchessia in ordine a tutte le fasi della procedura come sopra descritta; 

• VISTA l’istanza prot. DIC.PES.0304087.24.U del 27/11/2024, presentata dalla Italferr S.p.A. con sede 

legale in Roma, Via V.G. Galati, 71, con la quale è stata richiesta, ai sensi dell’art. 28 del D.P.R. 

327/2001 e s.m.i., l’autorizzazione al pagamento delle indennità depositate come sopra citate; 

• VISTO l’art. 28 del D.P.R. 327/2001 e s.m.i.; 

 

DETERMINA 

 

di autorizzare il M.E.F. – Ragioneria Territoriale dello Stato di Potenza/Matera ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 28 del D.P.R. 327/2001 e s.m.i., allo svincolo delle indennità depositate e pertanto di autorizzare il 

relativo pagamento della somma complessiva di € 15.928,15, (costituzione definitiva n. 1348461/85948 del 

28/02/2020) per gli immobili censiti al catasto terreni del Comune di Bernalda (MT) al foglio 49 mappali 

137- 139 -141 in favore degli aventi diritto di seguito descritti:  

 

− DURANTE Maria n. Taranto il 06/09/1964 (C.F. DRNMRA64P46L049M) – residente a Taranto in 

Via Di Palma 99 - per la quota di 1/4 di € 15.928,15 pari ad € 3.982,03;  

− DURANTE Gennaro n. Taranto il 24/09/1965 (C.F. DRNGNR65P24L049C) residente a Bari in Via 

Amendola 219 - per la quota di 1/4 di € 15.928,15 pari ad € 3.982,04;  

− DURANTE Ettore n. Taranto il 28/11/1967 (C.F. DRNTTR67S28L049E) - residente a Bernalda 

(MT) in Contrada Marinella - per la quota di 1/4 di € 15.928,15 pari ad € 3.982,04;  

− DURANTE Pierpaolo n. Taranto il 28/11/1967 (C.F. DRNPPL67S28L049J) – residente a Bernalda 

(MT) in Contrada Marinella - per la quota di 1/4 di € 15.928,15 pari ad € 3.982,04;  

 

Si precisa che le somme suindicate non sono soggette alla ritenuta di acconto ex comma 1 e 2 dell’art. 35 

del DPR 327/01 con esonero da ogni responsabilità dell’ufficio finanziario preposto al pagamento delle 

indennità depositate in quanto trattasi di indennità di asservimento. 
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DISPONE 

 

inoltre, in ossequio a quanto previsto dalla circolare MEF Prot. n. 16438 del 28/02/2021 che un estratto 

venga pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica o sul Bollettino Ufficiale della Regione nel cui 

territorio si trovano i beni asserviti. 

 

Bari, lì 14/01/2025 
Il Dirigente dell’Ufficio Territoriale per le Espropriazioni 

         Ing. Giuseppe Nicola Paolo Macchia  
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VISGES 1 s.r.l.

SOCIETÀ

Determinazione di conclusione positiva della Conferenza di Servizi semplificata in
modalità asincrona ai sensi dell'art. 14 e ss. della Legge 241/1990. VISGES 1 s.r.l.
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VISGES 14 s.r.l.

SOCIETÀ

VISGES 14  -  Attivazione della procedura abilitativa semplificata  (P.A.S.) ai sensi del
Art. 6 del Decreto Legislativo del 3 marzo 2011 n. 28, della Legge 24 aprile 2022 n. 34
(legge di conversione del D.L. Energia del 1 Marzo 2022 n. 17), per la realizzazione di
un impianto di produzione energia elettrica da fonte fotovoltaica e delle opere funzionali
e di connessione alla rete di distribuzione TERNA Cod. Pratica N. 202301224 della
potenza di 9,80 MW sito in Comune di Sant'Arcangelo località "Fosso Terlizzi", pratica
n. 7679/2024 protocollata in data 28/05/2024. Determinazione di Conclusione positiva
della Conferenza di Servizi semplificata in modalità asincrona ai sensi dell' art. 14 e ss.
Della Legge 241/1990.
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COMUNE DI SANT'ARCANGELO 
(Provincia di Potenza) 

REGISTRO GENERALE Nr. 1153 del31-12-2024 COPIA 

DETERMINA AREA TECNICA E TECNICO­
MANUTENTIV A 

Nr. 535 DEL 31-12-2024 

OGGETTO :VISGES 14 ATTIVAZIONE DELLA PROCEDURA ABILITATIVA SEMPLIFICATA 
(P.A.S.) ai sensi del Art. 6 del Decreto Legislativo del 3 marzo 2011 n. 28, della 
Legge 24 aprile 2022 n. 34 (legge di conversione del D.L. Energia del 1 Marzo 
2022 n. 17), per la realizzazione di un impianto di produzione energia elettrica 
da fonte fotovoltaica e delle opere funzionali e di connessione alla rete di 
distribuzione TERNA Cod. Pratica N. 202301224 della potenza di 9,80 MW sito 
in Comune di Sant'Arcangelo località "Fosso Terlizzi", pratica n. 7679/2024 
protocollata in data 28/05/2024. Determinazione di Conclusione positiva della 
Conferenza di Servizi semplificata in modalità asincrona ai sensi dellart. 14 e 
ss. Della Legge 241/1990 

L'impegno/liquidazione di cui alla presente determinazione è stato registrato sul capitolo 
........... .......... ........ .... .. ....... ... . del P.E.G. -
codice ............................. - del bilancio in corso ed annotato al nr ..... ......... .. .. .... ... .. del registro. 
Sant'Arcangelo __ _J _ _ _J ____ _ 

Ufficio Ragioneria 
L'impiegato addetto 

Art. 147 bis Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e successive modifiche. 
Sant'Arcangelo, li __ _J __ _J 

Il Responsabile dell'Area 

Art. 147 bis Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e successive modifiche. 

Sant'Arcangelo, li_---'----' 
Il Responsabile dell'Area Finanziaria 

F.to (Dott.sa Maria Antonietta MERLINO) 
Visto attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art.147 bis Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 
267 e successive modifiche. 
Sant'Arcangelo, li_---'----' 

Il Responsabile dell'Area Finanziaria 
F.to (Dott.sa Maria Antonietta MERLINO) 
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Il RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA E TECNICO MANUTENTIV A 

VISTO 
- il D. Lgs. n. 165/2001 avente ad oggetto "Nmme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche"; 
- il D. Lgs. 267/2000- Testo Unico Enti Locali; 
- il decreto sindacale n. l del 02/01/2023, con il quale è stato affidato all' Arch. Domenica Maria 

RINALDI l'incarico di Responsabile dell'Area Tecnica; 
- il D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 e s.m.i. in attuazione della legge 190/2012, concernente il 

riordino delle discipline sugli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di infonnazioni 
da parte delle Pubbliche Amministrazioni; 

- la D.G.C. n. 33 del 18/02/2022 avente ad oggetto: "Approvazione del piano triennale di 
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022/2024"; 

- ilD.Lgs.n.118/2011; 
la L.24 aprile 2022 n.34 (Legge di conversione del D.L. Energia del l Marzo 2022 n.17); 

il vigente Statuto Comunale; 
- il regolamento comunale dei controlli interni; 

VISTA 
L'istanza di PAS e relativa documentazione presentata dal sig. Carlo GARUZZO in qualità di legale 
rappresentante della società VTSGES 14 s.r.l., depositata presso l'Ente comunale in data 28.05.2024, 
al prot. n. 7679, finalizzata all'attivazione della procedura abilitativa semplificata e comunicazione 
per gli impianti alimentati da energia rinnovabile ai sensi dell'art. 6 del D. Lgs 28/2011 e della L. 24 
aprile 2022 n.34 (Legge di conversione del D.L. Energia dell'l Marzo 2022 n.l7) per la realizzazione 
di impianto di produzione energia elettrica da fonte fotovoltaica e delle opere funzionali e di 
connessione alla rete di distribuzione di TERNA Codice Pratica 202301224 di potenza 9,8 MW in 
Sant'Arcangelo (PZ), in proprietà privata sul teneno censito al catasto Foglio n. 29 Part.lle. n. 2-4-6-
14-16-18-20-21-22-23-25-27-45-63-64-65-66-67-92-93-94-96-l 10-112-450; 

CONSIDERATO CHE: 
- la società VISGES 14 s.r.l. non risulta proprietaria del lotto di teneno in oggetto; 
- la società suddetta possiede un contratto preliminare di Costituzione di Diritto di Superficie dei 

terreni interessati alla realizzazione di un impianto fotovoltaico e opere connesse sul mappale 
oggetto del presente atto; 

- la società VISGES 14 s.r.l. è stata autorizzata dai proprietari dei terreni in oggetto alla 
presentazione della P AS; 

DATO ATTO 
che il procedimento relativo all'istanza di che trattasi ha avuto inizio in data 28.05.2024, data di 
presentazione della domanda completa; 

DATO ATTO 
Che l'Ufficio Tecnico, ha proceduto all'indizione della conferenza di servizi semplificata con 
modalità asincrona, ai sensi dell'art. 14-bis L. 24111990 e s.m.i., al fine di acquisire i pareri previsti 
dalla normativa di settore, quali: 

Provincia di Potenza; 
ASP - Azienda Sanitaria Locale di Potenza; 
Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Potenza; 
TERNA S.p.A; 
RFI- Rete Ferroviaria Italiana S.p.A.; 
Consorzio di Bonifica della Basilicata; 
ARPAB; 
SNAM S.p.A 
Regione Basilicata- Ufficio Politiche Integrate per la Sicurezza, i Controlli e la Prevenzione 
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Sismica; 
Regione Basilicata- Ufficio Politiche Agricole e Forestali, Ufficio Foreste e Tutela del Territorio. 

TENUTO CONTO 
che la Conferenza di Servizi semplificata è stata indetta con comumcazwne prot. 0008743 del 
21.06.2024, con contestuale avvio del procedimento; 

CONSIDERATO 
che il termine perentorio entro il quale le Amministrazioni coinvolte dovevano rendere le proprie 
determinazioni in merito alla decisione oggetto della Conferenza di Servizi era stabilito per il giorno 
21.07.2024; 

VISTI 
i seguenti pareri pervenuti dalle Amministrazioni coinvolte: 

Comando dei Vigili del Fuoco di Potenza prot. 0011286 del 27.06.2024 con cm è stato 
rappresentato che non si necessita di parere antincendio; 
La Rete Fenoviaria Italiana S.p.a. del 17.07.2024, acquisita al prot. 10053 del23.07.2024, con cui 
viene rappresentato che non si necessita di parere per linee ferroviarie; 

- La SNAM Rete Gas S.p.a, giusto prot. dell'Ente n. 11082 del 16.08.2024 con cui è stato 
comunicato che le opere ed i lavori di che trattasi non interferiescono con gli impianti del gas 
esistenti nell'area di intervento; 
la richiesta di integrazione da parte della Regione Basilicata Ufficio Foreste e Tutela del Territorio 
nota trasmessa dal comune di Sant'Arcangelo con Pro t. 9865 del 16/07/2024 
le integrazioni inviate contestualmente da visgesl4 alla Regione Basilicata Ufficio Foreste e 
Tutela del Tenitorio ed allo scrivente Comune di Sant'arcangelo con PEC del 28/08/2024 
la pubblicazione della predetta P.A.S., prot. n. 11602 del 29/08/2024, per la realizzazione di un 
impianto di produzione energia elettrica da fonte fotovoltaica e delle opere funzionali e di 
connessione alla rete di distribuzione TERNA Cod. Pratica N. 202301224 della potenza di 9,80 
MW sito in Comune di Sant'Arcangelo località "Fosso Terlizzi", pratica n. 7679/2024; 
la Relata di Pubblicazione atto n. 1222 trasmesso con npta prot. 13309 del 03110/2024; 
la richiesta di ulteriori integrazioni da parte della Regione Basilicata Ufficio Foreste e Tutela del 
TetTitorio nota trasmessa con prot. r_basili.AOO_Giunta. REGISTROUFFICIALE.U.0233712.25-
10-2024.14BF; 
le integrazioni suddette sono state inviate da visges 14 allo scrivente Comune di Sant'Arcangelo in 
data 28/ l 0/2024, pro t. n° 14511 e alla Regione Basilicata in pari data pro t. 23525 6 del Registro 
Ufficiale AOO AOO _Giunta; 

VISTA La D.D. n. 14BF.2024/D.01374 del21111/2024 ad oggetto: "Ditta: Viges 14 S.r.l. R.D. 30 
dicembre 1923 n. 3267. - L.R. IO novembre 1998 n. 42 "Norme in materia forestale", art. 16 
comma 2, D.G.R. del 31.03.2015 n. 412 "Disposizioni in materia di vincolo idrogeologico" e 
ss. m m. ii. Autorizzazione al! 'esecuzione dei movimenti terra e trasformazioni previsti nel progetto 
per la realizzazione di un impianto alimentato da energia rinnovabi!e fotovoltaica di potenza 9 
MW sito in Comune di Sant'Arcangelo località "Fosso Terlizzi", su terreni identificati in catasto 
a/foglio 29 particelle nn. 92, 110, 469, 472, 473, 474, 476, 480, 482, 484, 485, 486, 487 e strade, 
in aree sottoposte a vincolo idrogeologico", con cui è stata concessa alla Viges 14 Srl, ai sensi del 
R.D. 3267/23, l'autorizzazione all'esecuzione dei lavori di movimento tena previsti nell'ambito 
del progetto di che trattasi; 

TENUTO CONTO che il progetto prevede la realizzazione di un impianto fotovoltaico suddiviso in 
cinque sotto impianti, localizzati in aree distinte e distanti tra loro, identificati come Campo l, l Bis, 
2, 3 e 4. Il sotto impianto l e l Bis condivideranno la stessa cabina di campo, mentre la cabina di 
trasfonnazione e smistamento sarà collocata nel sotto impianto 4. L'area di interesse è situata in 
località Fosso Terlizzi. I lavori comprendono la costruzione di due ordini di cavidotti intenati, la 
realizzazione di recinzioni, la manutenzione di piste interne e la gestione delle acque di 
precipitazione. Nel dettaglio, il sistema di raccolta delle acque meteoriche è progettato per 
convogliarle verso i canali naturali, prevenendo allagamenti. Le strntture a sostegno dei pannelli 
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fotovoltaici saranno realizzate con profili in acciaio zincato, infissi nel teneno senza fondazioni, per 
ridune l'impatto ambientale. 
DATO ATTO: 

- che l'energia prodotta dal generatore fotovoltaico, inizialmente convogliata nelle cabine di 
campo attraverso i relativi quadri BT dotati di dispositivi di sezionamento, venà successivamente 
convertita a 24 kV tramite il trasformatore BT/MT. Successivamente, l'energia sarà convogliata, 
attraverso cavidotto interrato, alla cabina di trasformazione e smistamento, dove subirà 
un'ulteriore trasfonnazione da 24 a 36 kV, misurazione e cessione alla rete elettrica mediante una 
sottostazione di trasformazione da 36 kV a 150 kV, con immissione nella rete alla sezione di 150 
kV della stazione elettrica di futura costruzione di proprietà di TERNA S.p.A. Dal punto di vista 
dell'infrastruttura elettrica, è prevista la realizzazione di due ordini di cavidotti intenati: i cavidotti 
BT, destinati alle connessioni tra gli inverter e le cabine di campo, e i cavidotti MT a 36 kV, 
finalizzati a collegare l'impianto fotovoltaico alla sottostazione AT/MT. Per i tracciati dei 
cavidotti, si è privilegiato l'utilizzo di percorsi lungo strade esistenti, al fine di ridurre al minimo le 
interferenze e rispettare le zone vincolate esistenti; 
- che le strade di collegamento dei campi alla viabilità esistente, progettate con soluzioni più 
durature rispetto a quelle interne ai campi ma sempre basate sul criterio del minimo impatto 
ambientale e della reversibilità totale, prevedono scavi di larghezza massima di 4,20 metri e 
profondità di circa 35/40 cm, con la sede stradale costituita da un primo strato di pietrisco e un 
secondo strato di misto granulare stabilizzato con legante naturale. Inoltre, il progetto comprende 
un sistema di raccolta e regimazione delle acque meteoriche verso i canali naturali esistenti, con lo 
scopo esclusivo di far confluire le acque all'esterno dei campi seguendo la pendenza naturale del 
tetTeno, prevenendo così potenziali allagamenti. I canali di scolo, realizzati in terra battuta, 
prevedono idonei tombini scatolari solo in corrispondenza degli attraversamenti stradali; 

- che il profilo orografico del teneno, caratterizzato da una morfologia di alta collina con versanti 
ad acclività variabile, non subirà modifiche, in quanto non sono previste opere di contenimento 
del terreno. Le opere di mitigazione programmate, finalizzate a ridurre al minimo gli effetti 
negativi dell'intervento antropico e a facilitare il ripristino ante-operam a fine vita impianto; 

- che i lavori di interramento dei cavidotti non altereranno il naturale deflusso delle acque 
superficiali. Verranno realizzate opere provvisorie per garantire il deflusso naturale delle acque 
durante gli scavi, e successivamente, i luoghi verranno riportati immediatamente alle condizioni 
originali. Tutte le opere di miglioramento fondiario esistenti, come i fossi di drenaggio, saranno 
ripristinate, assicurando una disciplina adeguata anche per le acque eventualmente intercettate. 
- che dal punto di vista catastale, il progetto dell'impianto fotovoltaico, che interessa il tenitorio 
comunale di Sant'Arcangelo (PZ), si articola su diverse particelle del Foglio di mappa n. 29, per 
quanto concerne l'infrastruttura di connessione, il cavidotto che costituisce l'elemento di 
collegamento tra i vari sotto impianti e la rete di distribuzione, si svilupperà principalmente lungo 
la viabilità esistente, interessando le particelle identificate come "strade" nel medesimo Foglio di 
mappa n. 29, 

RILEVATO 
- che tutti gli interventi in agro del Comune di Sant'Arcangelo, su teneni identificati in catasto al 
foglio 29 pmiicelle 92, 110, 469, 472, 473, 474, 476, 480, 482, 484, 485, 486, 487, oltre alle 
patiicelle identificate come "strade", ricadono in area sottoposta a vincolo idrogeologico, ai sensi 
del Regio Decreto n. 3267/1923. 

- che non sono previste modifiche sostanziali al profilo orografico preesistente, in quanto le 
strutture di sostegno dei moduli fotovoltaici saranno installate mediante pali infissi nel teneno, 
senza necessità di realizzare fondazioni in calcestruzzo. 

- che gli interventi proposti, che dovranno essere eseguiti in confonnità alle prescrizioni impmiite, 
non produrranno alterazioni significative dell'assetto idrogeologico dell'area; 

CONSIDERATO CHE: 
l'area interessata dall'installazione di cui trattasi è classificata ai sensi del R.U. vigente come 
"zona E Agricola" "destinazione urbanistica"; 
la Società ha dichiarato di avere la disponibilità dei terreni interessati dall'esecuzione 
dell'intervento e il nulla osta al passaggio dell'elettrodotto sui fondi coinvolti come ripotiato nella 
tavola D.23 Tracciato Elettrodotto; 
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- la normativa vigente in materia di impianti FER specifica che gli stessi sono sostanzialmente 
compatibili con ogni destinazione urbanistica di zona, con l'effetto che la loro localizzazione non è 
subordinata ad una espressa previsione di piano (e dunque non presuppone una previa variante 
urbanistica che ne preveda la realizzazione); 
gli unici criteri localizzativi detetminanti ai tìni dell' ammissibilità di detti impianti sono quelli 
assunti dalla Regione in attuazione dell'ati. 12 del D.Lgs. 387/2003, che sono volti alla "tutela 
ambientale, paesaggistica e del patrimonio storico atiistico" e la "valorizzazione delle tradizioni 
agroalimentari locali e alla tutela della biodiversità" (commi 3 e 7 dell'ati. 12 cit.); 

- l'impianto in questione beneficia di una nonna ti va speciale la quale deve trovare diretta 
applicazione secondo il generale principio di specialità che trova coerenza con le recenti scelte 
legislative volte a facilitare la realizzazione di questa tipologia di impianti (vedi innalzamento 
delle soglie di potenza stabilite per l 'accesso alla Procedura Abilitativa Semplificata di cui al 
novellato art. 6 del D. Lgs 28/20 Il). 

Alla luce di quanto sopra considerato, l'impianto di che trattasi non necessita di preventiva 
approvazione di variante agli strumenti urbanistici vigenti in quanto già compatibile ed ammissibile 
rispetto ai medesimi, fermo restando che, a cura dei competenti uffici, dovrà provvedersi al necessario 
adeguamento dei quadriconoscitivi della pianificazione urbanistica vigente. 

CONSIDERATO INOLTRE CHE: 
- prima dell'inizio lavori ai sensi del punto 13.1.j del D.M. 10/09/2010, la VISGES 14 s.r.l. ha 

l'obbligo di depositare una cauzione a garanzia dell'esecuzione degli interventi di dismissione e 
delle opere di messa in ripristino e recupero ambientale, da versare a favore del Comune di 
Sant'Arcangelo (PZ) per l 'impotio pari ad Euro 150.000,00 (euro centocinquantamila/00); 
sarà verificata la rispondenza della recinzione con il Regolamento Edilizio comunale; 
il titolare dell'impianto ai sensi dell'art. 12, comma 4 del D. Lgs. 387/2003, ha l'obbligo della 
rimessa in ripristino dello stato dei luoghi a seguito della dismissione dell'impianto, che dovrà 
avvenire entro 6 mesi dalla cessazione de !l'esercizio dell'impianto con le modalità e i tempi 
indicati nel piano presentato; 
i costi del piano di smaltimento e il valore della fidejussione a garanzia dell'obbligo di ripristino 
dovranno essere rivalutati sulla base del tasso d'inflazione programmata ogni 5 anni fino alla 
naturale dismissione dell'impianto; 
eventuali modifiche della struttura societaria ed in particolare del nominativo del legale 
rappresentante dovranno essere tempestivamente comunicati al Comune di Sant'Arcangelo (PZ) 
ed adeguati eventuali atti e assicurazioni collegate; 

- con la presente determinazione siano fatti salvi i diritti di terzi; 
DATO ATTO 
che la presente Determinazione sostituisce ad ogni effetto tutti gli atti di assenso comunque 
denominati di competenza delle Amministrazioni, ai sensi dell'art. 14-quater, punto l, della Legge 
241/90; 

VISTI 
il D.P.R. 380/2001; 
il D .Lgs 28/20 Il; 
La L. 241/1990 e s.m.i. 
la L.R. n. 1/2010 (e ss.mm.); 
la L.24 aprile 2022 n. 34 (Legge di conversione del D.L. Energia dell'l Marzo 2022 n.l7); 

DETERMINA 
Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate; 

l. La conclusione positiva della Conferenza dei Servizi decisoria ex art. 14, comma l, Legge 
241/90, in forma semplificata e asincrona, come sopra indetta e svolta, e conseguentemente si 
autorizza la società VISGES 14 s.r.l. con sede legale in F 1"!1 .-., C.F./P.IVA 01415400777, 
legale rappresentante sig. Carlo GARUZZO, alla realizzazione dell'impianto di produzione di 

196Parte 2 N. 4 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA - 16/01/2025



energia elettrica da fonte fotovoltaica e delle opere funzionali e di connessione ( cavidotti) alla rete 
di distribuzione TERNA S.p.A. codice pratica n. 202301224 in località "Fosso Terlizzi", in 
proprietà privata sul teneno censito al catasto del Comune di Sant'Arcangelo (PZ) Foglio 29 
Part.lle n. 2-4-6-14-16-18-20-21-22-23-25-27-45-63-64-65-66-67-92-93-94-96-110-112-450 giusta 
contratto in DDS del 18.10.2023 con i sigg.ri _..I[ &, ...a,~- · · 1 e 
T ' J 0 · . , nel rispetto della normativa vigente in materia di impianti FER, del progetto 
definitivo presentato. 

2. Di disporre che prima dell'inizio dei lavori: 
- la VISGES 14 s.r.l. ha l'obbligo di depositare la precitata cauzione per l'imp011o pari ad Euro 

150.000,00 (euro centocinquantamila/00) prima dell'inizio lavori ai sensi del punto 13.1.j del 
D.M. 10/09/2010 a garanzia dell'esecuzione degli interventi di dismissione e delle opere di 
messa in ripristino e recupero ambientale, da versare a favore del Comune di Sant'Arcangelo 
(PZ); 

sia verificata la rispondenza della recinzione con il Regolamento Edilizio comunale; 

3. di dare atto che ai sensi dell'at1. 12, comma 4 del D: Lgs. 387/2003, il titolare dell'impianto ha 
l'obbligo della rimessa in ripristino dello stato dei luoghi a seguito della dismissione dell'impianto, 
che dovrà avvenire entro 6 mesi dalla cessazione dell'esercizio dell'impianto con le modalità e i 
tempi indicati nel piano presentato; 

4. di dare atto che i costi del piano di sma1timento e il valore della fidejussione a garanzia 
dell'obbligo di ripristino dovranno essere rivalutati sulla base del tasso di inflazione programmata 
ogni 5 anni fino alla naturale dismissione dell'impianto; 

5. di dare atto che eventuali modifiche della struttura societaria ed in particolare del nominativo del 
legale rappresentante dovranno essere tempestivamente comunicati al Comune di 
Sant'Arcangelo (PZ) ed adeguati eventuali atti e assicurazioni collegate; 

6. di dare atto che i termini di efficacia degli atti acquisiti nell'ambito della Conferenza di Servizi 
decorrono dalla data di comunicazione della presente all'impresa richiedente; 

7. di dare atto che ai fini di cui sopra si dispone che copia della presente Determinazione sia 
trasmessa in fanna telematica alle Amministrazioni ed ai soggetti che per legge sono intervenuti 
nel procedimento; 

8. di dare atto che sono tàtti salvi i diritti di terzi; 

9. di dare atto che contro la presente determinazione è ammesso ricorso, alternativamente, entro 60 
giorni dalla data di ricevimento al TAR nei termini e nei modi previsti dal D. Lgs n. l 04/20 l O, 
entro 120 giorni dalla data di ricevimento al Presidente della Repubblica nei tetmini e nei modi 
previsti dall'art. 8 e seguenti delD.P.R. 24/ll/1971, n. 1199; 

l O. di dare atto che il seguente provvedimento non è rilevante ai fini dell'amministrazione 
trasparente di cui al D. Lgs 33/2013; 

di rendere noto ai sensi dell'art. 5 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento è il 
Responsabile de li' Area tecnica arch. Domenica Maria Rinaldi. 

IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA 
Arch. Domenica Maria RINALDI 
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COMUNE DI SANT'ARCANGELO 
(Prov. di POTENZA) 

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNALE, SU ANALOGA ATTESTAZIONE DEL MESSO 
COMUNALE, ATTESTA CHE COPIA DELLA PRESENTE DETERMINAZIONE E' STATA 
PUBBLICATA ALL'ALBO PRETORIO IL .E VI RIMARRA' ESPOSTA PER QUINDICI 
GIORNI CONSECUTIVI. 

Sant'Arcangelo, 

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE 
F.to Dott.ssa Domenica Maria Rinaldi 

SI ATTESTA CHE LA PRESENTE COPIA E' CONFORME ALL'ORIGINALE, PER USO 
AMMINISTRATIVO. 

Sant'Arcangelo, ............................... . 
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WEENERGY s.r.l.

SOCIETÀ

Progetto definitivo per la costruzione e l’esercizio di un impianto fotovoltaico della
potenza pari a 598,68kW da ubicarsi in adiacenza della Zona industriale del Comune di
Tito (PZ) in Località Masseria Coronato.
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AVVISO DA PUBBLICARE SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA (BUR) 

Attestazione sussistenza del titolo abilitativo (PAS) 
Pubblicazione ai sensi dell’art. 6, comma 7‐bis, D.lgs. 28/2011 e s.mm.ii. 

Il sottoscritto Rosario Giardiello in qualità di Legale Rappresentante della Weenergy S.r.l., con sede legale in 
Potenza, Via Tirreno n. 63, Partita IVA 02180750768, 

Avvisa che 

Gli elaborati del progetto definitivo per la costruzione e l’esercizio di un impianto fotovoltaico della potenza pari a 
598,68kW, da ubicarsi in adiacenza della Zona industriale del Comune di Tito (PZ) in Località Masseria Coronato e 
relative opere di connessione – codice di rintracciabilità E-Distribuzione S.p.A. 347619889, sono stati depositati 
in data 07/10/2024 presso lo sportello SUED del Comune di Tito, contraddistinto dal numero di pratica PAS-0008-
2024. 

Il progetto ha ad oggetto la realizzazione di un impianto fotovoltaico a terra della potenza di 598,68 kW e delle 
relative opere di connessione, da ubicarsi in agro di Tito (PZ), Località Masseria Coronato, ricadenti nel foglio 15, 
particelle 40, 41, 89 e 95. 

In conformità a quanto previsto dall’art. 6 del D.lgs. 28/2011 ai fini della costruzione e dell’esercizio dell’impianto 
fotovoltaico in oggetto è stata depositata dichiarazione accompagnata da una dettagliata relazione a firma di un 
progettista abilitato e dagli opportuni elaborati progettuali, attestante la compatibilità del progetto con gli 
strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrarietà agli strumenti urbanistici 
adottati, nonché il rispetto delle norme di sicurezza e di quelle igienico-sanitarie (di seguito la PAS).  

Gli elaborati depositati unitamente alla PAS sopra richiamata sono: 

1. N.O. Api-Bas,
2. N.O. SNAM;
3. Diritti di Segreteria;
4. Atto di proprietà terreni;
5. Autocertificazione di conformità igienico sanitaria con allegata relazione;
6. Asseverazione art. 20 DPR 380/01;
7. Relazione Generale;
8. Prospetto dei Vincoli P.A.S.;
9. Documentazione fotografica;
10. Stralcio della planimetria aerofotogrammetrica della zona interessata, con indicazione dell’intervento;
11. Stralcio del Piano Regolatore Generale e/o del piano attuativo con l’indicazione dell’area di intervento,
12. Estratto di mappa catastale aggiornato con l’indicazione dell’immobile e/o l’area oggetto di intervento;
13. Rilievo dell’area di intervento con l’indicazione dei limiti della proprietà, le varie quote altimetriche del

terreno, le alberature presenti, le distanze e le altezze di tutti i fabbricati circostanti, nonché le strade e
le aree pubbliche limitrofe;

14. Sezioni di sedime (in numero adeguato alla dimensione dell’intervento, minimo due, con particolare
riferimento all’altezza massima del fabbricato oggetto di intervento e di quelli circostanti;

15. Relazione Geologica;
16. Progetto fonti rinnovabili e/o dichiarazione ai sensi del dl 28/2011;
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17. Computo metrico estimativo per il calcolo del costo di costruzione;
18. Prospetto come da tabella per il calcolo del contributo commisurato al costo di costruzione;
19. Dichiarazione produzione e destinazione rifiuti inerti;
20. Lettera di incarico al professionista sottoscritta dal committente come previsto dall'art. 2 della LR

41/2018;
21. Dichiarazione sostitutiva di notorietà del professionista o dei professionisti sottoscrittori delle

prestazioni professionali, redatta nelle forme di cui al D.P.R. n. 445/2000, attestante l’avvenuto
pagamento delle spettanze professionali con l’indicazione degli estremi del relativo documento fiscale
(art. 3 LR 41/2018);

22. Relazione asseverata sul rispetto delle linee guida approvate con D.G.R. 2 marzo 2017, n. 175;
23. Planimetria Area di interesse L.R.54/2015 su C.T.R.;
24. Planimetria Area di interesse L.R.54/2015 su Ortofoto;
25. Planimetria Vincoli Area D.Lgs. 42/2004 su C.T.R.;
26. Planimetria Vincoli Area D.Lgs. 42/2004 su Ortofoto;
27. Piano preliminare Terre e Rocce da Scavo;
28. Relazione Sismica Locale;
29. Cronoprogramma;
30. Computo metrico estimativo per il calcolo del costo di dismissione impianto;
31. Relazione Archeologica;
32. Relazione Tecnica;
33. Relazione Tecnica Opere Architettoniche;
34. Relazione Tecnica Specialistica su Impatto Elettromagnetico;
35. Lettere di Avvenuto Pagamento Professionisti;
36. PTO;
37. Validazione PTO;
38. Contratto Preliminare D.D.S.;
39. Preventivo di Connessione;
40. Accettazione Preventivo di Connessione;
41. Report PVSyst;
42. Layout Impianto;
43. Planimetria Schema Unifilare;
44. Planimetria Disegni architettonici, pannelli e sistemi di ancoraggio;
45. Planimetria Schema funzionale singolo pannello fotovoltaico;
46. Planimetria Sezione cabina di consegna;
47. Planimetria Sezione d’impianto Linea MT;
48. Planimetria Sezione Impianto Videosorveglianza;
49. Planimetria Reti elettriche viabilità interna;

Si precisa che il Comune di Tito, con propria nota del 20/12/2024, Prt. 0022825/2024 - U ha attestato la validità 
della PAS (documento che si allega). 

Potenza, 08/01/2025 
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Sportello Unico per l'Edilizia

Distinta del modello riepilogativo della richiesta DIA 

Nominativo Codice Fiscale

Posta Certificata in qualità di 

GRDRSR93D04G942FROSARIO GIARDIELLO

weenergysrl@unapec.it Impresa

- Richiedente

- Informazioni anagrafiche intestatari

1) WEENERGY S.R.L. 02180750768

Richiesta nr. SUED-00057-2024-PAS

- Tipologia/Ubicazione dell'intervento

Titolo Abilitativo

Tipo Intervento

Tipo Procedimento

Proprietario dell'Immobile

PAS

Indirizzo

Dati Catastali

Localita: TITO Via: c/da Santa Loya Nr: SNC 

1) Terreno Foglio 15 P.lla 40

2) Terreno Foglio 15 P.lla 41

3) Terreno Foglio 15 P.lla 89

4) Terreno Foglio 15 P.lla 95

- Progettisti 1) DINA STATUTO STTDNI83C71G942Q

- Imprese

- Responsabili Sicurezza

- Direttore Lavori

- Collaudatori

- Diritti di Segreteria 1) da 501 Kw a 1000 Kwp Bonifico Inc.0306967126719009480420004200IT € 2500

- Diritti Tecnici

- Contributo Costruzione non dovuto

- Verifiche Art. 20.9- Zona F2D1 F2D2 F2C F2B - Area Extraurbana - Servizi generali in corso di

     Verificato - da norma:  da progetto: 

- Pareri necessita del parere di seguito indicato: 

   - Nulla osta consorzio ASI

   - Pareri riferiti alla interferenza con Elettrodotto o Metanodotto

Il sottoscritto, dichiara, di essere a conoscenza del fatto che sino all'ottenimento dei prescritti pareri i termini per 

l'efficacia del titolo o del rilascio dello stesso decorre dalla data dell'esito favorevole. In caso di esito sfavorevole ne 

verrà data notizia nell'atto di rigetto.

- Altro

-  Elenco dei documenti informatici allegati

Nome File Allegato Descrizione

DirittiDiSegreteria.pdf.p7m Diritti di segreteriaSHA1: 

1354E78EFDAC607EA734573F25A35440A63378C3
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Nome File Allegato Descrizione

AttoDiCompavendita.pdf.p7m Atto di proprietà o titolo equipollente da cui risulti il  diritto a 

richiedere il permesso;SHA1: 

98EF68C0D9E1122DB09CE06C9095F2796132D773

Comunicazione.pdf.p7m Autocertificazione di conformità igienico sanitaria con allegata  

relazione;SHA1: 

35185DD74322B1D7AE2C4A7E91564B090DC7DA5A

dichiarazioneArt20_DPR380_2001.pdf.p7m Asseverazione art. 20 DPR 380/01SHA1: 

55D117B3F16A9B1F9F65F8F8A43DCE76E7F95653

Comunicazione1.pdf.p7m Relazione di conformità relativa all'abbattimento delle barriere 

architettoniche ai sensi della legge 13/89 e successive 

modifiche e integrazioneSHA1: 

35185DD74322B1D7AE2C4A7E91564B090DC7DA5A

A1RelazioneGenerale.pdf.p7m Relazione tecnica illustrativa sullo stato dei luoghi, sulle opere 

da realizzare e loro conformità alle normative vigenti, agli 

strumenti urbanistici adottati o approvati,   ecc.SHA1: 

6F7FB0AC8CC37BE2EC7733CB734087FB29B55435

ProspettoDeiVincoliPAS.pdf.p7m Prospetto dei vincoli  con limiti all'attività edificatoria SHA1: 

E891EB61BB42B6029EF9F2AC533DC27D161696DF

Comunicazione2.pdf.p7m Tabella di verifica  :Calcolo  Volume , parametri urbanistici sup. 

distanze ecc.. SHA1: 

35185DD74322B1D7AE2C4A7E91564B090DC7DA5A

Comunicazione3.pdf.p7m Tabella di verifica :AbbainiSHA1: 

35185DD74322B1D7AE2C4A7E91564B090DC7DA5A

Comunicazione4.pdf.p7m Tabella di verifica recupero sottotetti e interrati. L.R. 

8/2002SHA1: 

35185DD74322B1D7AE2C4A7E91564B090DC7DA5A

Comunicazione5.pdf.p7m Tabella di verifica: L.R. 25/2009 Piano CasaSHA1: 

35185DD74322B1D7AE2C4A7E91564B090DC7DA5A

DocumentazioneFotografica.pdf.p7m Documentazione fotograficaSHA1: 

6CFFA1CDD9DA20589651E8CF0999AACFE072182B

1PlanimetriaOrtofoto.pdf.p7m Stralcio della planimetria aerofotogrammetrica della zona 

interessata, con indicazione dell’intervento;SHA1: 

C6318A9281D92527F265D16645F1614D09A47065

3StralcioStrumentoUrbanistico.pdf.p7m Stralcio del Piano Regolatore Generale  e/o del piano attuativo 

con l’indicazione dell’area di intervento;SHA1: 

54C23C5EDB8C7A4987AE3CC1A886CE38D3B6E96C

7PlanimetriaCatastale.pdf.p7m Estratto di mappa catastale aggiornato con l’indicazione 

dell’immobile e/o l’area oggetto di intervento;  SHA1: 

9C2ED077F0764ACD250F8FA6FD5B34ED7B902016

2PlanimetriaCTR.pdf.p7m Rilievo dell’area di intervento con l’indicazione dei limiti della 

proprietà, le varie quote altimetriche del terreno, le alberature 

presenti, le distanze e le altezze di tutti i fabbricati circostanti, 

nonché le strade e le aree pubbliche limitrofe;SHA1: 

4EF3DF23B2531A442A7AD3FDA0C689777013B339

12PlanimetriaOrtofotoCurveLivello.pdf.p7m Sezioni di sedime (in numero adeguato alla dimensione 

dell’intervento, minimo due, con particolare riferimento 

all’altezza massima del fabbricato oggetto di intervento e di 

quelli circostanti; SHA1: 

DB60CD74AB4C6AE44BF0CAF7F49A7753CD5E4A56
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Nome File Allegato Descrizione

Comunicazione6.pdf.p7m Piante di tutti i piani, compreso quelli sotto terra ed il sottotetto, 

debitamente quotate internamente ed esternamente, con 

indicazione delle destinazioni d’uso di ogni singolo locale;SHA1: 

35185DD74322B1D7AE2C4A7E91564B090DC7DA5A

Comunicazione7.pdf.p7m Pianta con l’indicazione   della sistemazione dell’area 

circostante con riferimento ai giardini, parcheggi, percorsi 

pedonali e carrabili, recinzione, alberature e quant’altro ritenuto 

necessario;SHA1: 

35185DD74322B1D7AE2C4A7E91564B090DC7DA5A

Comunicazione8.pdf.p7m Piante con indicazione del rapporto aeroilluminante di ogni 

singolo locale;SHA1: 

35185DD74322B1D7AE2C4A7E91564B090DC7DA5A

Comunicazione9.pdf.p7m Prospetti di tutti i lati con la rappresentazione dei particolari, dei 

materiali adoperati, le finiture, i tipi di infissi;SHA1: 

35185DD74322B1D7AE2C4A7E91564B090DC7DA5A

Comunicazione10.pdf.p7m Sezione dell'edificio nei punti più significativi del complesso 

edilizio di cui una ortogonale e una longitudinaleSHA1: 

35185DD74322B1D7AE2C4A7E91564B090DC7DA5A

Comunicazione11.pdf.p7m In caso di variante o intervento su fabbricato esistente: elaborati 

grafici indicante lo stato di fatto( eventuale sovrapposizione con 

grafici di raffronto)SHA1: 

35185DD74322B1D7AE2C4A7E91564B090DC7DA5A

Comunicazione12.pdf.p7m Documentazione comprovante la necessità dell’intervento, 

corredata da relazione aziendale, ai fini del rilascio del 

permesso ad edificare  in zona agricola in assenza del titolo di 

Coltivatore diretto.SHA1: 

35185DD74322B1D7AE2C4A7E91564B090DC7DA5A

Comunicazione13.pdf.p7m Perizia giurata ai fini dell’attestazione della legittimità della 

preesistenza (per manufatti esistenti al 1967).SHA1: 

35185DD74322B1D7AE2C4A7E91564B090DC7DA5A

1RelazioneGeologica.pdf.p7m Relazione geologica contenente dati sulla natura del suolo, la 

stabilità di terreni superficiali ed in profondità, la presenza 

idrica, la valutazione del rischio sismico, nonché  il calcolo dei 

carichi ammissibili;SHA1: 

67F6EE3FC794B9345BC9717199E9F42C344CD850

Comunicazione14.pdf.p7m Relazione tecnica che attesta la rispondenza del progetto alle 

prescrizioni della ex L. 10/91 (contenimento consumi energetici) 

a firma del professionista  come da modello allegato)SHA1: 

35185DD74322B1D7AE2C4A7E91564B090DC7DA5A

dichiarazioneArt6Dlgs28_2011.pdf.p7m Progetto fonti rinnovabili e/o dichiarazione ai sensi del dl 

28/2011SHA1: 

972E6921769A7B053D9EBAC050EE2E3ACB5F2B01

Comunicazione15.pdf.p7m Valutazione di Impatto Ambientale / Valutazione di 

incidenza;SHA1: 

35185DD74322B1D7AE2C4A7E91564B090DC7DA5A

Comunicazione16.pdf.p7m Eventuale documentazione di previsione di impatto acustico ai 

sensi dell'art. 8 comma 4 della L. 447/95SHA1: 

35185DD74322B1D7AE2C4A7E91564B090DC7DA5A

Comunicazione17.pdf.p7m Nulla/Osta del Condominio qualora gli interventi interessino 

parti comuni del CondominioSHA1: 

35185DD74322B1D7AE2C4A7E91564B090DC7DA5A
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Nome File Allegato Descrizione

Comunicazione18.pdf.p7m Atti di vincolo privati a favore dell’ente pubblico.(convenzioni, 

atti unilaterali d’obbligo, ecc…);SHA1: 

35185DD74322B1D7AE2C4A7E91564B090DC7DA5A

Comunicazione19.pdf.p7m Certificato di esistenza delle opere di urbanizzazione primarie o 

dichiarzione DPR 380/2001SHA1: 

35185DD74322B1D7AE2C4A7E91564B090DC7DA5A

Comunicazione20.pdf.p7m DURC o Dichiarazione SHA1: 

35185DD74322B1D7AE2C4A7E91564B090DC7DA5A

Comunicazione21.pdf.p7m Dichiarazione ai sensi dell'art. 90 del DLG 81/2008 SHA1: 

35185DD74322B1D7AE2C4A7E91564B090DC7DA5A

ComputoMetricoEstimativo.PDF.p7m Computo metrico estimativo per il calcolo del costo di 

costruzione         SHA1: 

B63C32DE6E70C193A9FC417BD23AC754D537D152

tariffarioSUED_SUAP.pdf.p7m Prospetto  come da tabella  per il calcolo del contributo 

commisurato al costo di costruzione  SHA1: 

90EC0013B04684E42C05DF33A141D115627E19EB

Comunicazione22.pdf.p7m Calcolo degli oneri di urbanizzazione analitici e graficiSHA1: 

35185DD74322B1D7AE2C4A7E91564B090DC7DA5A

DichiarzioneUtilizzoTerreRocceScavo.pdf.p7m Dichiarazione produzione e destinazione rifuiti inerti SHA1: 

FAF9A51957912849D382C0494D4359E2C984EC93

Comunicazione23.pdf.p7m Procura Speciale SHA1: 

35185DD74322B1D7AE2C4A7E91564B090DC7DA5A

DichiarazioneRispettoLineeGuidaDGR175_2017.pdf.p7m Relazione asseverata sul rispetto delle linee guida approvate 

con 

 D.G.R. 2 marzo 2017, n. 175.SHA1: 

7B341C96BBB5505A5011C52E1A6A290474E08FA9

LetteraIncaricoStatuto.pdf.p7m Lettera di incarico al professionista sottoscritta dal committente 

come previsto dall'art. 2 della LR 41/2018 (per ogni 

professionista incaricato va allegata lettera di incarico)SHA1: 

9949C10A5D129CC139F1981CA585C3613B50A10B

LetteraAvvenutoPagamentoStatuto.pdf.p7m Dichiarazione sostitutiva di notorietà del professionista o dei 

professionisti sottoscrittori delle prestazioni professionali, 

redatta nelle forme di cui al D.P.R. n. 445/2000, attestante 

l’avvenuto pagamento delle spettanze professionali con 

l’indicazione degli estremi del relativo documento fiscale (art. 3 

LR 41/2018)SHA1: 

02457B4119DF1F6B50083DB4F36AE3C9EDBA78C7

4SuperamentoInterferenzaSNAM.pdf.p7m Altri allegati: 4SuperamentoInterferenzaSNAMSHA1: 

39AFF1661B7F84C17AEE7779CB6162046A7E7FFE

5SuperamentoInterferenzaSNAMProfilo1.pdf.p7m Altri allegati: 5SuperamentoInterferenzaSNAMProfilo1SHA1: 

D9704DB0BEE3A236CF876FAC0694B4FFF64134F6

6SuperamentoInterferenzaSNAMProfilo2.pdf.p7m Altri allegati: 6SuperamentoInterferenzaSNAMProfilo2SHA1: 

9D9590EF0E5E4D05F6E61C856A1E99F933C4489C

8CartaAreeDiInteresseLR54_2015CTR.pdf.p7m Altri allegati: 8CartaAreeDiInteresseLR54_2015CTRSHA1: 

87D79B2A5BFC728151260705C7AD90C7D9FF503E

9CartaAreeDiInteresseLR54_2015Ortofoto.pdf.p7m Altri allegati: 9CartaAreeDiInteresseLR54_2015OrtofotoSHA1: 

C163D4F85A81E33187754E926900469D77B691F3

10CartaVincoliAreaDLgs42_2004CTR.pdf.p7m Altri allegati: 10CartaVincoliAreaDLgs42_2004CTRSHA1: 

38CFFA46C85FF900A79F5A2A1A0AD751D50D1BC1
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Nome File Allegato Descrizione

11CartaVincoliAreaDLgs42_2004Ortofoto.pdf.p7m Altri allegati: 11CartaVincoliAreaDLgs42_2004OrtofotoSHA1: 

CEEB6F8D280DA76E782DE809D31C7B01E756BCA4

A16PianoPreliminareTerreRocceScavo.pdf.p7m Altri allegati: A16PianoPreliminareTerreRocceScavoSHA1: 

0CE00C37A07D3061D3D67DDFD5AA8D0F9424E9CC

ComputoDiDismissione.PDF.p7m Altri allegati: ComputoDiDismissioneSHA1: 

4127A9C27D022997748E01C5D03784DA58EC4265

LetteraIncaricoColangelo.pdf.p7m Altri allegati: LetteraIncaricoColangeloSHA1: 

5A3EF5BA255FE84E6507E7D2C9B12257D730D250

LetteraIncaricoGiancristiano.pdf.p7m Altri allegati: LetteraIncaricoGiancristianoSHA1: 

2FFE21331A3E10E7D1C4A66AB9E06629E1A7B0D4

LetteraIncaricoGiannone.pdf.p7m Altri allegati: LetteraIncaricoGiannoneSHA1: 

273CDDB3892E32345BA790399A7113C7B098446D

LetteraIncaricoMontanarella.pdf.p7m Altri allegati: LetteraIncaricoMontanarellaSHA1: 

E33922B08F1BEE45BC1A8611E759CDC604F43BBB

LetteraIncaricoTortora.pdf.p7m Altri allegati: LetteraIncaricoTortoraSHA1: 

FB8A7141109ED680BB2200C131A16DC93CEBEC06

2RispostaSismicaLocale.pdf.p7m Altri allegati: 2RispostaSismicaLocaleSHA1: 

B80CB223EAE98C136B8F38376336FA473CE99E67

3TavoleAllegate.pdf.p7m Altri allegati: 3TavoleAllegateSHA1: 

58253426A84A3314BA4B11E5EC2033182B96D41F

A7aCalcoliPreliminariSugliImpianti.pdf.p7m Altri allegati: A7aCalcoliPreliminariSugliImpiantiSHA1: 

7F25D70D9C04D0E78AA03E6C53D51D17A435D764

A7RelazionePreliminareSulleStrutture.pdf.p7m Altri allegati: A7RelazionePreliminareSulleStruttureSHA1: 

C3D917077426DBE6723AC79D0C971ECE84645EE4

A10Cronoprogramma.pdf.p7m Altri allegati: A10CronoprogrammaSHA1: 

023DC94EB1979986561FD163E095696D4F6EC219

BPianoManutenzioneEGestioneImpianto.pdf.p7m Altri allegati: BPianoManutenzioneEGestioneImpiantoSHA1: 

B838DEF5D85B76ED63C12946EAC0B7302943C5DD

CPianoDismissioniImpianto.pdf.p7m Altri allegati: CPianoDismissioniImpiantoSHA1: 

7A324AA43B4BF382916C832AA9655FC080138C9E

A4RelazioneArcheologica.pdf.p7m Altri allegati: A4RelazioneArcheologicaSHA1: 

88DD190F99E45B185AC23E3E757B8916A50DBA1F

A4_1CatalogoMOSI.pdf.p7m Altri allegati: A4_1CatalogoMOSISHA1: 

A70A8590DC0C90E834194DE4F4967DB8335C58C0

A4_2CoperturaSuolo.pdf.p7m Altri allegati: A4_2CoperturaSuoloSHA1: 

871AA9DF274F6F8380B7BA860472EBE03A3A0390

A4_3VisibiltaSuolo.pdf.p7m Altri allegati: A4_3VisibiltaSuoloSHA1: 

C486CE5A4A618AF413B91D4E93C97228EFEC4159

A4_4CartaPotenzialeArcheologico.pdf.p7m Altri allegati: A4_4CartaPotenzialeArcheologicoSHA1: 

E51EE547FB4F2FEF77D3C907E35F942119BFA052

A4_5CartaRischioArcheologico.pdf.p7m Altri allegati: A4_5CartaRischioArcheologicoSHA1: 

EBCA7696B2878D9DD49C5475585198B58B6AEA3A

A5RelazioneTecnica.pdf.p7m Altri allegati: A5RelazioneTecnicaSHA1: 

38803FA0CED1EBB3806E65751309A8E94EB65728
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Nome File Allegato Descrizione

A6RelazioneTecnicaOpereArchitettoniche.pdf.p7m Altri allegati: A6RelazioneTecnicaOpereArchitettonicheSHA1: 

DC3DDF7C9C2C21B6A55B519955C2F3FE3316C9D9

A8RelazioneTecnicaSpecialisticaImpattoElettromagnetico.p

df.p7m

Altri allegati: 

A8RelazioneTecnicaSpecialisticaImpattoElettromagneticoSHA1

: C09AFB1C39896844AEBE199C9A72BD6D034CF0E7

A11DisciplinareDescrittivoPrestazionaleElementiTecnici.pdf

.p7m

Altri allegati: 

A11DisciplinareDescrittivoPrestazionaleElementiTecniciSHA1: 

90AC29195F2FD2CA7B58331949F8B426D0249435

A12b1PlanimetriaSistemazioneFinaleSito.pdf.p7m Altri allegati: A12b1PlanimetriaSistemazioneFinaleSitoSHA1: 

1FE0DEEC6BD771D312E25139D73C34E54E3B4269

A12b2aSezioniImpiantoDistribuzioneLineaMT.pdf.p7m Altri allegati: 

A12b2aSezioniImpiantoDistribuzioneLineaMTSHA1: 

2F25C861BEDA64A2D1320F4961ED6DA613C2324E

A12b2bSezioniImpiantoVideosorveglianza.pdf.p7m Altri allegati: A12b2bSezioniImpiantoVideosorveglianzaSHA1: 

15799814AB570490095EEA2AF5CC8E71709B60DF

A12b3PlanimetriaRetiElettricheViabilitaInterna.pdf.p7m Altri allegati: 

A12b3PlanimetriaRetiElettricheViabilitaInternaSHA1: 

29899959BA7FD6A4853554E2437C1F8BAB3DDFB5

A12b4SchemaCollegamentoReteElettricaDistribuzioneTras

missione.pdf.p7m

Altri allegati: 

A12b4SchemaCollegamentoReteElettricaDistribuzioneTrasmiss

ioneSHA1: 

99469499671CAAAAB8C220D8C4296018CBB697FE

A12b5bPiantaSezioniCabinaConsegna.pdf.p7m Altri allegati: A12b5bPiantaSezioniCabinaConsegnaSHA1: 

76DA36EB4E8645CB4914F41767A779F46CF82A7C

A12b6LayoutImpianto.pdf.p7m Altri allegati: A12b6LayoutImpiantoSHA1: 

11F4001252989B973D8237A60F32D7B88C8ABCA7

A12b7SchemiFunzionaliSingoliPannelli.pdf.p7m Altri allegati: A12b7SchemiFunzionaliSingoliPannelliSHA1: 

3923FEA51696F3243309DC876E5A21A2227CB092

A12b8SchemaElettricoUnifilare.pdf.p7m Altri allegati: A12b8SchemaElettricoUnifilareSHA1: 

F8CF941F1D0996D9360E4DB01E896BEA6A46FF83

A12b9DisegniArchitettoniciPannelliESistemiAncoraggio.pdf.

p7m

Altri allegati: 

A12b9DisegniArchitettoniciPannelliESistemiAncoraggioSHA1: 

5AFCE28F248F59B0799152E9D7532CAA51CB4E86

A12c2DisegniArchitettoniciRecinzioni.pdf.p7m Altri allegati: A12c2DisegniArchitettoniciRecinzioniSHA1: 

47271C6550030897E940879645F5389C1E9EACAF

PVSystReport.pdf.p7m Altri allegati: PVSystReportSHA1: 

8D696BAD807678EE8D6C4B28CC1BCD8A514226CC

LetteraAvvenutoPagamentoColangelo.pdf.p7m Altri allegati: LetteraAvvenutoPagamentoColangeloSHA1: 

5AE761F40953A408C9B3BE11844CB92176C15F57

LetteraAvvenutoPagamentoGiancristiano.pdf.p7m Altri allegati: LetteraAvvenutoPagamentoGiancristianoSHA1: 

B0CD6BD119622EFFE9B31907F632599BD70E6F93

LetteraAvvenutoPagamentoGiannonedocx.pdf.p7m Altri allegati: LetteraAvvenutoPagamentoGiannoneSHA1: 

6FCCE86D3A4AC6D2DBA7E3E7F2BDCFD076619B90

LetteraAvvenutoPagamentoMontanarella.pdf.p7m Altri allegati: LetteraAvvenutoPagamentoMontanarellaSHA1: 

AAC7D711B27A8250D4C9CE5757213114781A80E7

LetteraAvvenutoPagamentoTortora.pdf.p7m Altri allegati: LetteraAvvenutoPagamentoTortoraSHA1: 

0C6288D0FFA136492C21AF5169DBE9C836FFC6F8

207Parte 2 N. 4 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA - 16/01/2025



Nome File Allegato Descrizione

PTO_22FV_TITO.pdf.p7m Altri allegati: PTOSHA1: 

05210920F7B2B56B25444B93649B5A97861834E9

contrattoPreliminareDDS.pdf.p7m Altri allegati: contrattoPreliminareDDSSHA1: 

C6A0C8B2EBA5EF98FBE238E972D5DFB658393051

AccettazionePreventivoConnessione.pdf.p7m Altri allegati: AccettazionePreventivoConnessioneSHA1: 

3E5A6DDC6EC473916380770646DBC7FFF90683C7

EsitoPositivoVolturaConnessione.pdf.p7m Altri allegati: EsitoPositivoVolturaConnessioneSHA1: 

CB1F1CABF256A41B8293C3462915D88598FF8A8D

PreventivoDiConnessione.pdf.p7m Altri allegati: PreventivoDiConnessioneSHA1: 

0B7C9E343F409F437903EA76AD20F5EB1EC4392B

NullaOstaApiBAS.pdf.p7m Parere: NullaOstaApiBASSHA1: 

8B1179C77B7A3492AAAAEC4E1B402BCFF5128032

NullaOstaSNAM.pdf.p7m Parere: NullaOstaSNAMSHA1: 

815BC8CE8D6A2CC92F1E8D2D8359448420F41DA6

Il sottoscritto, ha preso visione del contenuto nella "Informativa ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 per il trattamento 

dei dati" presente sul portale telematico del SUE
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Comune di Tito
Smistamento: SETTORE TECNICO

Prt.G. 0022825/2024 - U - 20/12/2024 12:39:51

Pagina 1 - tito_0022825/2024
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EN.IT S.r.l

SOCIETÀ

Procedura Abilitativa Semplificata (PAS), per la realizzazione ed esercizio di un nuovo
impianto di produzione di energia elettrica alimentato da fonte solare di potenza
elettrica in immissione di 6 MW con opere ed infrastrutture connesse, in zona
industriale ASI di San Nicola di Melfi (PZ), ai sensi dell’art. 6 comma 9 bis del D.Lgs. 3
marzo 2011 n. 28 come modificato dalla legge n. 120/2020, n. 34/2022 e n.51/2022 -
C.T. Comune di Melfi Fg. 87, Mappali 77,778,822 e relative opere di connessione alla
rete elettrica.

210Parte 2 N. 4 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA - 16/01/2025



 
 

 

 

 
 

EN.IT SRL - 04642500237 - enitsrl@pec.enitspa.it - M5UXCR1  

Via Antonio Locatelli, 1 - 37122 Verona 

Il Proponente Salvatore Maria Caputo in qualità di rappresentante legale della società EN.IT S.r.l. p. 

IVA 04642500237 iscritta alla C.C.I.A.A. di Verona con sede in Verona (VR) alla via Locatelli, 1 

RENDE NOTO 

mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata, che è stata trasmessa al 

Comune di Melfi (PZ) in data 22/12/2022 prot. N. 0032272/2022, Procedura Abilitativa Semplificata 

(PAS), per la realizzazione ed esercizio di un nuovo impianto di produzione di energia elettrica 

alimentato da fonte solare di potenza elettrica in immissione di 6 MW con opere ed infrastrutture 

connesse, in zona industriale ASI di San Nicola di Melfi (PZ), ai sensi dell’art. 6 comma 9 bis del 

D.Lgs. 3 marzo 2011 n. 28 come modificato dalla legge n. 120/2020, n. 34/2022 e n.51/2022 - C.T. 

Comune di Melfi Fg. 87, Mappali 77,778,822 e relative opere di connessione alla rete elettrica. La 

relativa documentazione è depositata presso gli uffici dell’Area Urbanistica, Ambiente, Mobilità, 

Digital PA del Comune di Melfi (PZ) 
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BAS FV INIZIATIVE ITALIA S.R.L.

SOCIETÀ

Istanza PAS Realizzazione ed esercizio di Impianto Fotovoltaico a Terra, Connesso alla
RTN di Potenza pari a 9.931,68 kWp e delle relative opere di connessione da realizzare
nel Comune Tricarico (MT) dal proponente BAS FV INIZIATIVE ITALIA S.R.L.
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BAS FV INIZIATIVE ITALIA S.R.L.  

Roma (RM) 

Procedura abilitativa semplificata 

La scrivente BAS FV INIZIATIVE ITALIA S.R.L., con sede legale in Via dei Gracchi 60, 00192 ROMA 

(RM) P. IVA 11285871007, comunica che in data 19/09/2024, BAS FV INIZIATIVE ITALIA S.R.L., ha 

presentato al Comune di Tricarico (MT) la PAS acquisita dall’Ente con prot. n. 10762 del 19/09/2024 

per la realizzazione di un impianto fotovoltaico a terra, di potenza pari a 9.931,68 kWp, sito nel 

Comune di Tricarico (MT), individuato sull’area identificata catastalmente al foglio 29, Mappali 182 – 

184 – 185 – 188 – 195 – 210 – 225. 

Considerato che sono decorsi oltre 30 giorni dalla presentazione di cui sopra e che né il Comune di 

Tricarico (MT) né nessun altro soggetto o Ente ha sollevato richieste o obiezioni di alcun tipo, si 

comunica che, trascorsi 120 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso, si darà inizio ai 

lavori. 

  Amministratore Unico 
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SKYWIND S.r.l.

SOCIETÀ

Procedura abilitativa semplificata e comunicazione per gli impianti alimentati da energia
rinnovabile ex art. 6, D.Lgs. 3 marzo 2011, n. 28 e s.m.i. (di seguito “PAS”) - Unione
Comuni Alto Bradano.
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Martellucci Mariano

Minturno (LT)

16/01/1965 Minturno (LT)

Unnici

02516730591 +393382514001

mariano.martellucci@skywind.it admin@pec.skywind.it

Amministratore Unico e Rappresentante Legale della Skywind S.r.l.

Genzano di Lucania PZ

Strada Comunale di Cerzolla, località la Mattina Grande

Terreni

73

483, 311, 312 e 480
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Mariano
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Mariano
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77

296, 199, 197 e 156.

76

76

Sono state riportate esclusivamente le particelle toccate dalla Modifica Non Sostanziale
anche se, di fatto, restano le stesse del progetto autorizzato con AU nel 2016. Tutte le
altre, non impattate da alcuna modifica, sono comunque visibili nel documento 08.
"Dimostrazione disponibilità dell'area". Le Modifiche Non Sostanziali, della presente PAS,
persistono all'interno della medesima area delle particelle già autorizzate. NON sono

terreno agricolo

agricolaE1
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La denuncia di inizio attività e/o inizio dei lavori viene subordinata agli impegni, modalità e termini prescritti all'interno
dell'AU regionale e s.m.i. (vedi nota 2.)
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Autorizzazione Unica D.D. 23AF.2016/D.00277 7 novembre 2016

Di Chiappari Francesco

degli ingegneri del Lazio Latina

500 Formia (LT)

P/za Maggiore, 27
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Di Chiappari Francesco
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il portale dello Sportello Unico Digitale per l’Edilizia (“SUDE”), non consente la specifica casistica dell'intervento
di Modifica Non Sostanziale ai sensi dell'art. 5, comma 3, D.lgs. 28/2011 e s.m.i. "anche relativi a progetti
autorizzati e non ancora realizzati", pertanto, si è dovuto selezionare la tipologia di PAS come nuovo impianto
e/o di prima autorizzazione. Ordunque, il presente modulo prevede informazioni ed adempimenti non
pertinenti al caso specifico non tenendo conto che, l'impianto in esame, è stato già assentito e autorizzato da
tutti gli enti regionali e statali e che l'AU regionale sostituisce "ogni atto, parere, abilitazione o nulla osta
necessario" (Vedi nota 3.)

29 novembre 2024

Martellucci Mariano
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NOTE 

1. Il vincolo paesaggistico, introdotto mediante D.G.R. 202200345 della Regione Basilicata, è stato 
annullato per le rinnovabili dal TAR Basilicata con sentenza n. 69/2023. Ai sensi dell’art. 20, 
comma 8, lettera c-quater, D.Lgs. 8 novembre 2021, n. 199 e. s.m.i. sono ritenute aree idonee: 
“fatto salvo quanto previsto alle lettere a), b), c), c-bis) e c-ter), le aree che non sono ricomprese nel perimetro dei 
beni sottoposti a tutela ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, incluse le zone gravate da usi civici 
di cui all'articolo 142, comma 1, lettera h), del medesimo decreto, né ricadono nella fascia di rispetto dei beni 
sottoposti a tutela ai sensi della parte seconda oppure dell'articolo 136 del medesimo decreto legislativo. Ai soli fini 
della presente lettera, la fascia di rispetto è determinata considerando una distanza dal perimetro di beni sottoposti 
a tutela di tre chilometri per gli impianti eolici …”. Ordunque, il presente impianto autorizzato, è 
dislocato a circa 9 Km dal bene tutelato "Castello di Monteserico", ampiamente al di fuori della 
sua fascia di rispetto di 3 km prevista dalla sopra citata normativa nazionale collocandolo in 
AREA IDONEA. Lo si ripete, l'impianto è stato già completamente assentito per tutti gli aspetti 
ambientali e paesaggistici, prima dalla Commissione Tecnica di Verifica dell’Impatto 
Ambientale – VIA e VAS del Mase e poi dalla Presidenza del Consiglio dei ministri, 
ritenendo l'impianto perfettamente compatibile ed idoneo al contesto. 
 

2. La presente Procedura Abilitativa Semplificata (PAS) viene presentata esclusivamente per 
l’introduzione delle Modifiche Non Sostanziali, ai sensi del combinato disposto dell’art. 5, 
commi 3, 3-bis, 3-ter e 3-quater, D.lgs. n. 28/2011, modificato dall’art. 32, D.L. n. 77 del 31 
maggio 2021, convertito in Legge n. 108 del 29 luglio 2021,  e poi modificato dall'art. 9, 
comma 01, lettere a), b) e c), legge n. 34 del 2022, all’Autorizzazione Unica della Regione 
Basilicata di cui la D.D. n. 23AF.2016/D.00277 del 7 novembre 2016 e s.m.i. per la quale, la 
scrivente società, ha già ottenuto una determinazione positiva. La presente PAS, costituisce un 
sub-procedimento autorizzatorio, inserito all’interno del più ampio procedimento per la 
“costruzione e l'esercizio degli impianti di produzione di energia elettrica alimentati da fonti rinnovabili”, di cui 
all’art. 12, comma 3, D.lgs. 29 dicembre 2003, n. 387, da espletarsi ai sensi della Legge 
241/1990. Pertanto, tutta la documentazione, di cui il provvedimento dell’Autorizzazione Unica 
regionale sopra specificato e tutte le sue modifiche ed integrazioni ad oggi intervenute, costituisce 
parte inclusiva e/o integrante del presente procedimento.  
Essendo detta PAS, come accennato, un sub-procedimento autorizzatorio, è subordinata a 
TUTTI gli impegni dettati e prescritti, a pena di decadenza, all’interno dell’Autorizzazione Unica 
regionale di cui la D.D. n. 23AF.2016/D.00277 del 7 novembre 2016 e s.m.i.. 
 

3. Ai sensi dell’Allegato 1, del Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 10 
settembre 2010, comma 2, tra gli atti di assenso che confluiscono nel procedimento unico ai 
sensi del D.Lgs. del 29 dicembre 2003, n. 387, vi sono anche "la valutazione dell'impatto ambientale 
prevista dalla parte seconda del decreto legislativo 152/06 di competenza dello Stato o della Regione", 
“l'autorizzazione paesaggistica ai sensi dell'articolo 146 del d.lgs. 42/2004 e s.m.i.”, ecc.. 
Il TAR Basilicata, con sentenza n. 307 del 16 aprile 2021, si è così pronunciato “è agevole osservare 
come l’autorizzazione unica (titolo, appunto, unico e specifico) sostituisca ogni atto, parere, abilitazione o 
nulla osta necessario, ivi compreso, ai sensi dell’allegato 1 al d.m. 10 settembre 2010, l’autorizzazione 
paesaggistica”. 
L’art. 14-quater, comma 1, Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., statuisce “La determinazione motivata 
di conclusione della conferenza, adottata dall'amministrazione procedente all'esito della stessa, sostituisce a ogni 
effetto tutti gli atti di assenso, comunque denominati, di competenza delle amministrazioni e dei gestori di beni o 
servizi pubblici interessati.”. 
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A pagina 6, della Determinazione Dirigenziale n° 23AF.2016/D.00277 del 07 novembre 2016 e 
s.m.i. prorogata, viene riportato “l’autorizzazione unica regionale ex art. 12, comma 3, del D.Lgs. 
387/2003, rilasciata a seguito di un procedimento unico svolto nel rispetto dei principi di semplificazione e con le 
modalità stabilite dalla Legge 241/90, costituisce titolo a costruire ed esercire l’impianto in 
conformità al progetto approvato …, e sostituisce, a tutti gli effetti, ogni autorizzazione, concessione, nulla osta 
o atto di assenso comunque denominato di competenza delle amministrazioni partecipanti, o comunque invitate a 
partecipare anche se risultate assenti, alla prescritta Conferenza di servizi”. 
 

4. Come specificato al punto 3. il provvedimento di AU regionale è un titolo a costruire ed esercire 
valido ed efficace e sostituisce in modo indicativo, ai sensi dell’Allegato 1, del Decreto del 
Ministero dello Sviluppo Economico del 10 settembre 2010, comma 2, tutti gli atti di assenso che 
confluiscono nel procedimento unico ai sensi del D.Lgs. del 29 dicembre 2003, n. 387: 
1. l'autorizzazione ambientale integrata di cui al decreto legislativo 18 febbraio 2005 n. 59, 
recante attuazione integrale della direttiva 96/61/CE; 
2. l'autorizzazione paesaggistica ai sensi dell'articolo 146 del d.lgs. 42/2004 e s.m.i.; 
3. la valutazione dell'impatto ambientale prevista dalla parte seconda del decreto legislativo 
152/06 di competenza dello Stato o della Regione; 
4. l'autorizzazione alle emissioni in atmosfera prevista dalla parte quinta decreto legislativo n. 
152/06, di competenza della regione o della provincia; 
5. l'autorizzazione alla gestione dei rifiuti ai sensi della parte quarta del decreto legislativo n. 
152/06; 
6. il nulla osta di competenza dell'Ente di gestione dell'area protetta di cui alla legge 6 
dicembre 1991, n. 394; 
7. permesso di costruire di cui al DPR 380 del 2001, di competenza del Comune interessato; 
8. parere di conformità del progetto alla normativa di prevenzione incendi, di cui all'articolo 
2 del DPR 12 gennaio 1998, n. 37, rilasciato dal Ministero dell'Interno - comando Provinciale 
VV.FF.; 
9. il nulla osta delle Forze Armate (Esercito, Marina, Aeronautica) per le servitù militari e per 
la sicurezza del volo a bassa quota solo se necessario e solo nel caso di impianti ubicati in 
prossimità di zone sottoposte a vincolo militare; 
10. il nulla osta idrogeologico previsto dal R.D. 30 dicembre 1923, n. 3267, in conformità a 
quanto stabilito dall'articolo 61, comma 5, del decreto legislativo n. 152/06; 
11. il nulla osta sismico ai sensi della legge. 2 febbraio 1974, n. 64 e successivi provvedimenti 
attuativi; 
12. il nulla osta per la sicurezza del volo da rilasciarsi da parte dell'aeronautica civile 
(ENACENAV), ai sensi del R.D. 30 marzo 1942, n. 327 recante il codice della navigazione; 
13. il mutamento di destinazione d'uso temporaneo o definitivo dei terreni gravati da uso 
civico di cui alla legge n. 1766 del 1927 e successive modificazioni; 
14. l'autorizzazione al taglio degli alberi prevista dalle leggi regionali; 
15. la verifica di coerenza con i limiti alle emissioni sonore rilasciata dall'amministrazione 
competente ai sensi della legge 447 del 1995 e successive modificazioni e integrazioni; 
16. nulla osta dell'ispettorato del Ministero delle comunicazioni oggi Ministero dello 
sviluppo economico ai sensi dell'articolo 95 del D.Lgs. n. 259 del 2003; 
17. l'autorizzazione all'attraversamento e all'uso delle strade ai sensi del Codice della strada; 
18. l'autorizzazione agli scarichi rilasciata dall’autorità competente ai sensi del decreto 
legislativo 152 del 2006; 
19. nulla osta minerario relativo all'interferenza dell'impianto e delle relative linee di 
collegamento alla rete elettrica con le attività minerarie ai sensi dell'art. 120 del R.D. n. 1775/1933. 
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5. Il DURC (originale del Documento Unico di Regolarità Contributiva) sarà fornito 
contestualmente agli impegni prescritti nell’Autorizzazione Unica regionale e comunque prima 
dell’inizio dele comunicazioni di inizio dei lavori. 
 

6.  L’autocertificazione relativa al contratto collettivo applicato (D.Lgs. n.81/2008) e 
autocertificazione in ordine al possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale previsti 
nell’allegato XVII del D.Lgs. n.81 del 09.04.2008, sarà fornita contestualmente agli impegni 
prescritti nell’Autorizzazione Unica regionale ovvero alla redazione e consegna del progetto 
esecutivo e comunque prima dell’inizio dei lavori. 
 

7. La documentazione prevista dall’art. 125 del TUE – Denuncia dei lavori, relazione tecnica e 
progettazione degli impianti, ove prevista, sarà fornita contestualmente agli impegni prescritti 
nell’Autorizzazione Unica regionale ovvero alla redazione e consegna del progetto esecutivo e 
comunque prima dell’inizio dei lavori. 
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Da: sudegenzano@pec.unionecomunialtobradano.it
A: admin@pec.skywind.it
Cc: info@pec.skywind.it
Oggetto: Sportello unico digitale per l"edilizia. Presentazione della pratica numero - MRTMRN65A16F224K-29112024-

1879
Data: venerdì 29 novembre 2024 20:19:52
Allegati: 133773815618709827dati.xml

Conferma di avvenuta presentazione della pratica numero MRTMRN65A16F224K-
29112024-1879. Potrai visualizzare l'iter della pratica durante tutto il processo su SUD-E
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COMUNE DI GENZANO DI LUCANIA
PROVINCIA DI POTENZA

Ufficio Commercio e S.U.A.P.

TEL.: 0971.1933033, Email: comunegenzano@rete.basilicata.it
SITO: www.comune.genzano.pz.it - PEC: comune.genzano@cert.ruparbasilicata.it

Procedura Abilitativa Semplificata (“P.A.S.”)
Impianti energetici da fonti rinnovabili

(art. 6 D.Lgs n. 28 del 03.03.2011)

Il sottoscritto Mariano Martellucci

nato il 16 gennaio 1965 a Minturno (LT)

C.F. MRTMRN65A16F224K residente in Minturno (LT)

Via Unnici n° 1   Telefono n° +393382514001

In qualità di Amministratore Unico e Legale rappresentante pro tempore della Skywind S.r.l., società di 

diritto italiano, con sede legale in Via Marconi, 6 c.a.p. 04024, Gaeta (LT), indirizzo e-mail: 

admin@skywind.it, codice fiscale e P.Iva n. 02516730591, iscritta al registro Imprese di Latina, REA n. 

LT-177472, P.E.C.: admin@pec.skywind.it,

titolare, ai sensi del D.Lgs 387/2003, art. 12, dell’Autorizzazione Unica regionale alla costruzione e 

all’esercizio di un impianto eolico per la produzione di energia elettrica della potenza complessiva di 36,00 

Mwp, delle opere connesse e delle infrastrutture indispensabili da realizzare in agro del comune di 

Genzano di Lucania di cui le seguenti Delibere Dirigenziali regionali, sentenze del TAR Basilicata e 

Consiglio di Stato e atti di assenso intervenuto per silenzio significativo di assenso:

n. 23AF.2016D.00277_del_07.11.2016 (Autorizzazione Unica);

n. 23AF.2017D.00865_del_02.08.2017 (Variante Non Sostanziale);

n. 23AF.2018D.00055_del_30.01.2018 (Proroga inizio lavori);

n. 23AF.2018D.00899_del_17.09.2018 (Proroga inizio lavori);

n. 23AF.2019D.00593_del_17.07.2019 (Proroga inizio e fine lavori fissati al 24/09/2020);

TAR Basilicata sentenza n. 441/2023 del 06 luglio 2023, di intervenuta proroga inizio e fine lavori

richiesta in data 23 settembre 2020;

intervenuto silenzio significativo di assenso a nuova istanza del 05 luglio 2024 che proroga i termini 

di inizio dell’Autorizzazione Unica, fino al 01 agosto 2027.

PREMESSO CHE

Con Determinazione Dirigenziale 23AF.2016/D.00277 del 7 novembre 2016, la società Skywind 

S.r.l. otteneva dalla Regione Basilicata l’autorizzazione unica ex art. 12, comma 3, D.lgs. 29 

dicembre 2003, n. 387 (“AU”), per la costruzione dell’impianto eolico denominato "Serra 

Gagliardi", costituito da n. 10 aerogeneratori aventi potenza unitaria pari a 3,6 Mw per una potenza 

complessiva pari a 36 MW, e relative opere di connessione, da realizzarsi in agro del comune di 

Genzano di Lucania (PZ). 
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Con Determinazione Dirigenziale della Regione Basilicata n. 23AF.2019/D.00593 del 17/07/2019, 

sono stati rideterminati i termini di inizio e fine lavori relativi alla realizzazione dell’impianto eolico 

di che trattasi concedendo alla società Skywind s.r.l. la proroga per l’inizio e l’ultimazione degli 

stessi al 24 settembre 2020, termine di validità del Giudizio favorevole di compatibilità ambientale 

di cui alla DGR 1231 24/09/2015. 

In data 23 settembre 2020, la ricorrente presentava istanza di proroga dei termini di inizio e fine dei 

lavori ai sensi dell’art. 15, comma 2, D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380 e s.m.i. alla AU (d’ora in poi 

“Istanza di Proroga”), registrata in pari data al protocollo regionale n. 2020-0178134. Il relativo 

procedimento - posta la connessione con la procedura di proroga statale del provvedimento di 

valutazione di impatto ambientale (“VIA”) rilasciata dalla Regione Basilicata con DGR 1231 del 24 

settembre 2015 che iniziava in data 27 luglio 2020 con il deposito della relativa istanza e si 

concludeva positivamente in data 28 luglio 2022 con Deliberazione di proroga della VIA del 

Consiglio dei ministri resa ai sensi dell’art. 5, comma 2, lett. c-bis), L. 400/1988 - è stato sospeso 

dall’amministrazione sino all’ottenimento della detta proroga VIA.

In data 28 settembre 2021, la scrivente presentava istanza di P.A.S.ex art. 6 D.Lgs n. 28 del 

03.03.2011) presso codesta Amministrazione comunale per l’introduzione delle Modifiche Non 

Sostanziali, ai sensi dell’ art. 5, commi 3, 3-bis, 3-ter e 3-quater, D.lgs. n. 28/2011, modificato 

dall’art. 32, D.L. n. 77 del 31 maggio 2021, convertito in Legge n. 108 del 29 luglio 2021, poi 

modificato dall'art. 9, comma 01, lettere a), b) e c), legge n. 34 del 2022), all’Autorizzazione Unica 

della Regione Basilicata di cui la D.D. n. 23AF.2016/D.00277 del 7 novembre 2016 e s.m.i..  

L'attività di costruzione, decorso il termine di trenta giorni dalla data di ricezione della domanda 

ovvero il 29 ottobre 2021, veniva assentita.

In data 11 agosto 2022, il Ministero della Transizione Ecologica (d’ora in poi MITE - oggi 

Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica) - Direzione Generale Valutazioni Ambientali, 

con nota protocollo n. 0100793, notificava alla Regione Basilicata la Delibera del Consiglio dei 

ministri del 28 luglio 2022 di proroga del provvedimento di VIA rilasciato dalla Regione Basilicata 

con deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 24 settembre 2015 (Delibera datata 1° agosto 

2022 già pubblicata in data 03 agosto 2022 e con validità di 5 anni), unitamente al parere n. 35 della 

Commissione Tecnica di Verifica dell'Impatto Ambientale - VIA e VAS del 21 dicembre 2020 e alla 

stessa DGR 1231 del 24 settembre 2015 (Provvedimento regionale integrato e sostituente la VIA e

l’Autorizzazione Paesaggistica).

Con Delibera prot. n. 23BE.2023/D.00393 del 15 maggio 2023, la Regione Basilicata accoglieva 

l’istanza prot. n. 2020-0178134 del 23 settembre 2020, proposta dalla Società Skywind, ad eccezione 

degli aereogeneratori denominati TR_01, TR_02, TR_03, TR_04, TR_05, ricadenti nel buffer di 
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rispetto di 10 Km della zona vincolata del “Castello di Monteserico”, istituita con Deliberazione di 

Giunta Regionale n. 345 del 10 giugno 2022, in quanto, a suo dire, “l’istituzione di tale area vincolata è 

successiva alle valutazioni contenute nel provvedimento di rilascio della proroga del termine di validità della VIA 

adottato con Determinazione del Consiglio dei ministri del 28/07/2022 e comunicata alla Regione Basilicata con 

nota del Ministero della Transizione Ecologica del 11/08/2022”.

Con ricorso R.G. 264/2023, notificato e depositato in data 6 giugno 2023, la ricorrente adiva il 

Tribunale Amministrativo Regionale di Potenza per ottenere l’annullamento del suddetto 

provvedimento e di tutti gli atti annessi e connessi.

Con Sentenza, resa in forma semplificata ex art. 60 c.p.a., del 6 luglio 2023, n. 441, il Tribunale 

Amministrativo Regionale di Potenza accoglieva il ricorso presentato, ritenendo configurato il 

silenzio significativo di assenso ex art. 7, comma 2, D.L. 17 maggio 2022, n. 50, “Ritiene il 

Collegio, in sintonia coll’approdo della relazione illustrativa al disegno di legge per la conversione in legge del ripetuto 

d.l. n. 50 del 2022, che le richiamate norme abbiano configurato un nuovo caso di silenzio significativo, 

colorando in termini di valore giuridico di assenso l’inerzia dell’Amministrazione competente allorquando 

sia intervenuta la VIA favorevole a seguito di deliberazione del Consiglio dei ministri»; Ritenuto che nel caso di 

specie, i presupposti fattuali per l’applicazione dell’istituto risultino inverati, in quanto: - è pacifico che il procedimento 

di proroga dei termini dell’autorizzazione unica di cui all’art. 12 del d.l. n. 387 del 2003 fosse in corso alla data di 

emanazione del decreto-legge n. 50 del 2022; - è, del pari, incontestato che la Regione non lo abbia concluso 

dei sessanta giorni successivi alla conoscenza (da parte del competente Ufficio energia) della deliberazione del 

Consiglio dei ministri del 8 febbraio 2022 (n.d.r. leggasi 28 luglio 2022), avvenuta, a tutto voler concedere in 

data 19 settembre 2022, come si evince testualmente dal tenore della nota del medesimo Ufficio energia prot. n. 

28315 (in atti); - il termine di sessanta giorni risulta infruttuosamente elasso”. 

Più in particolare, il T.A.R. ha accertato che, ai sensi dell’art. 7, comma 2, D.L. 50/2022, la Regione 

avrebbe dovuto concludere il procedimento di proroga di inizio e fine lavori nei successivi 60 giorni 

dalla conoscenza della deliberazione di proroga della VIA del Consiglio dei ministri approvata nella 

seduta del 28 luglio 2022, ossia, entro il 10 ottobre 2022, sulla base della comunicazione dell’11 

agosto 2022 da parte del Ministero della Transizione Ecologica, da cui risulta la conoscenza da parte 

della Regione Basilicata.

Il silenzio-assenso, così come il silenzio-rigetto, significativo, costituiscono esercizio del potere 

della pubblica amministrazione ed equivalgono ad un provvedimento tacito "L’autorizzazione unica, 

formatasi tacitamente per silentium il 7 agosto 2022 (sulla formazione del silenzio-assenso vedi sentenza 

del T.a.r. Basilicata n.410 del 26 giugno 2023, non impugnata, resa inter partes), rappresenta pertanto un 

provvedimento valido ed efficace." (Cds sentenza n. 7299 del 28/08/2024), ulteriormente "..., 

sicché attesa il decorso del previsto termine di 24 mesi, si è formato un silenzio significativo comportante 

l’assenso tacito ..." (Cds sentenza n. 7216 del 22/08/2024). La dottrina considera illegittima 

l’adozione da parte della pubblica amministrazione di un provvedimento esplicito tardivo, adottato 
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dopo il silenzio, affermando che il potere di cui la PA è titolare, si consuma con la formazione 

del silenzio.

Pertanto, i termini di inizio e fine lavori della Determinazione Dirigenziale n° 23AF.2016/D.00277 

del 07 novembre 2016 e s.m.i.., ai sensi dell’art. 15, comma 2, D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380 e s.m.i., 

vengono così rideterminati: inizio lavori entro il 10 ottobre 2025 e fine lavori entro il 10 ottobre 

2028.

in data 05 luglio 2024, la scrivente, con istanza registrata in pari data al protocollo regionale n. 

152322 del Registro Ufficiale AOO AOO_Giunta, richiedeva alla Regione Basilicata ulteriore 

proroga dei termini di inizio e fine lavori ex art. 15, comma 2, D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380 e 

s.m.i., della Determinazione Dirigenziale n° 23AF.2016/D.00277 del 07 novembre 2016 e s.m.i.. 

Il relativo procedimento unico, ai sensi dell’art.12, comma 4, D.Lgs. 29 dicembre 2003, n. 387,

non è stato mai avviato da detta Amministrazione regionale. Pertanto, elassi 60 giorni dalla 

domanda ovvero il 04 settembre 2024, per inerzia, si è concretizzato un nuovo silenzio 

significativo di assenso ex art. 7, comma 2, D.L. 17 maggio 2022, n. 50, così come 

analogamente ribadito dal TAR Basilicata nella sentenza n. 441 del 6 luglio 2023. Pertanto, il 

termine di inizio lavori viene rideterminato al 1° agosto 2027;

l’impianto autorizzato persiste ad una distanza di circa 9 km dal Castello di Monteserico e a circa 4 

km dal centro abitato del Comune di Genzano di Lucania (PZ) dal quale non risulta visibile, 

pertanto, ai sensi dell’art. 20, comma 8, lettera c-quater, D.Lgs. 8 novembre 2021, n. 199 sono 

ritenute aree idonee “fatto salvo quanto previsto alle lettere a), b), c), c-bis) e c-ter), le aree che non sono 

ricomprese nel perimetro dei beni sottoposti a tutela ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, incluse le 

zone gravate da usi civici di cui all'articolo 142, comma 1, lettera h), del medesimo decreto, né ricadono nella fascia di 

rispetto dei beni sottoposti a tutela ai sensi della parte seconda oppure dell'articolo 136 del medesimo decreto 

legislativo. Ai soli fini della presente lettera, la fascia di rispetto è determinata considerando una distanza dal 

perimetro di beni sottoposti a tutela di tre chilometri per gli impianti eolici …” e che l’impianto in esame è 

stato già completamente assentito; 

l’art. 12, comma 1, D.lgs. 29 dicembre 2003, n. 387 statuisce “Le opere per la realizzazione degli 

impianti alimentati da fonti rinnovabili, nonché le opere connesse e le infrastrutture indispensabili alla costruzione e 

all'esercizio degli stessi impianti, autorizzate ai sensi del comma 3, sono di pubblica utilità ed indifferibili 

ed urgenti” nonché l’art. 7-bis, comma 2-bis, D.Lgs.152/2006 statuisce “Le opere, gli impianti e le 

infrastrutture necessari alla realizzazione dei progetti strategici per la transizione energetica del Paese inclusi nel 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e al raggiungimento degli obiettivi fissati dal Piano nazionale 

integrato energia e clima (PNIEC), predisposto in attuazione del Regolamento (UE) 2018/1999, come individuati 
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nell’Allegato I-bis, e le opere ad essi connesse costituiscono interventi di pubblica utilità, indifferibili e 

urgenti”.

DICHIARA

a) Che la presente Procedura Abilitativa Semplificata (PAS) viene presentata esclusivamente per 

l’introduzione delle Modifiche Non Sostanziali, ai sensi dell’ art. 5, commi 3, 3-bis, 3-ter e 3-

quater, D.lgs. n. 28/2011, modificato dall’art. 32, D.L. n. 77 del 31 maggio 2021, convertito in 

Legge n. 108 del 29 luglio 2021, e poi modificato dall'art. 9, comma 01, lettere a), b) e c), legge n. 

34 del 2022), all’Autorizzazione Unica della Regione Basilicata di cui la D.D. n. 

23AF.2016/D.00277 del 7 novembre 2016 e s.m.i. per la quale, la scrivente società, ha già ottenuto 

una determinazione positiva e costituisce un sub-procedimento autorizzatorio, inserito all’interno 

del più ampio procedimento per la “costruzione e l'esercizio degli impianti di produzione di energia elettrica 

alimentati da fonti rinnovabili”, di cui all’art. 12, comma 3, D.lgs. 29 dicembre 2003, n. 387, da 

espletarsi ai sensi della Legge 241/1990. Pertanto, tutta la documentazione, di cui il provvedimento 

dell’Autorizzazione Unica regionale sopra specificato e tutte le sue modifiche ed integrazioni ad 

oggi intervenute, costituisce parte inclusiva e/o integrante del presente procedimento. 

b) Che l’inizio lavori, per la realizzazione dell’impianto eolico autorizzato di cui trattasi, sarà effettuata

nel termine di tre anni previsto dall’art. 15, comma 2, D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380, ovvero 

conformemente al termine di inizio lavori dell’Autorizzazione Unica emessa con Delibera 

Dirigenziale del 7 novembre 2016, prot. n. 23AF.2016/D.00277, successiva proroga di cui la D.D. 

n. 23AF.2019D.00593 del 17/07/2019 e delle ulteriori proroghe di legge menzionate nelle premesse 

e, comunque, non avranno inizio prima di 30 giorni dalla data di assunzione al protocollo 

generale della presente P.A.S..

c) Che in caso di partecipazione al bando incentivante del GSE, la data di inizio lavori sarà 

successiva a quella prevista per la pubblicazione della graduatoria o, comunque, i lavori di 

realizzazione dell’impianto/dell’intervento non saranno avviati prima della pubblicazione 

della graduatoria redatta da parte del GSE stesso.

d) Che tutti gli adempimenti di legge concernenti l’inizio lavori, saranno assolti conformemente a 

quanto previsto dalla Autorizzazione Unica della Regionale Basilicata e s.m.i. mediante apposita 

comunicazione a tutte le autorità e/o enti che hanno assentito all’opera nella fase 

endoprocedimentale e, comunque, avendone la competenza prevista dalle normative vigenti.

e) Che il progetto autorizzato in esame rientra nella tipologia elencata:

i. nell'Allegato II alla Parte Seconda del D.Lgs. 152/2006, al punto 2) denominata 

“impianti eolici per la produzione di energia elettrica sulla terraferma con potenza complessiva superiore a 
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30 MW” e non rientra nella tipologia progettuale di cui all’articolo 6, comma 7, lettera d) 

del D.Lgs. 152/2006;

ii. nell’Allegato I-bis comma 1.2 della Legge del 29 luglio 2021, n. 108, denominata 

“Opere, impianti e infrastrutture necessarie al raggiungimento degli obiettivi fissati dal Piano 

Nazionale Integrato Energia e Clima (PNIEC), predisposto in attuazione del Regolamento 

(UE) 2018/1999”. 

f) Come già specificato nelle premesse, il silenzio-assenso, così come il silenzio-rigetto, significativo, 

costituiscono esercizio del potere della pubblica amministrazione ed equivalgono ad un 

provvedimento tacito "L’autorizzazione unica, formatasi tacitamente per silentium il 7 agosto 

2022 (sulla formazione del silenzio-assenso vedi sentenza del T.a.r. Basilicata n.410 del 26 giugno 2023, non 

impugnata, resa inter partes), rappresenta pertanto un provvedimento valido ed efficace." (Cds 

sentenza n. 7299 del 28/08/2024), ulteriormente "..., sicché attesa il decorso del previsto termine di 24 mesi, 

si è formato un silenzio significativo comportante l’assenso tacito ..." (Cds sentenza n. 7216 del 

22/08/2024). La dottrina considera illegittima l’adozione da parte della pubblica amministrazione di 

un provvedimento esplicito tardivo, adottato dopo il silenzio, affermando che il potere di cui la 

PA è titolare, si consuma con la formazione del silenzio.

Ulteriormente, il Tar Basilicata con Sentenza n. 348 del 3 maggio 2021,, ha sancito “Va anzitutto 

evidenziato, in generale, che le modifiche progettuali di natura non sostanziale — relative a impianti 

eolici già assentiti — non richiedono la rinnovazione della fase autorizzatoria (neanche 

sotto il profilo paesaggistico), dovendo essere ricondotte allo schema della procedura abilitativa 

semplificata di cui agli articoli 5, 6 e 6-bis del Dlgs n. 28/2011 (cfr. ex plurimis, Corte Costituzionale 

2/12/2020, n. 258, par. 4.2)”.

Ad oggi, il contesto ambientale non risulta mutato rispetto alla “Valutazione” di cui alla 

presente lettera.

g) Che le Modifiche Non Sostanziali, introdotte con la presente domanda, operano in riduzione e 

all’interno della medesima area e/o superficie precedentemente autorizzata.

Fatta eccezione per la modifica degli aerogeneratori qualificata come non sostanziale dalla 

normativa vigente, le strade di servizio, le piazzole, la movimentazione terra (scavi e riporti), 

adeguamenti, fondazioni, cavidotti, area e/o superficie occupata e aerogeneratori, diminuiscono di 

circa il 30%. Non sono contemplate nuove realizzazioni o superfici catastali diverse, rispetto a 

quanto già previsto dal progetto autorizzato.

Mediante la soppressione di 3 aerogeneratori e loro opere connesse, tutti gli impatti ambientali, 

vengono enormemente ridotti.

Le differenze fisiche dimensionali e quelle volumetriche dell’aerogeneratore proposto con le 

Modifiche Non Sostanziali, risultano inferiori e/o conformi a quelle massime consentite dall’art. 5, 
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commi 3, 3-bis, 3-ter e 3-quater, D.lgs. n. 28/2011, modificato dall’art. 32, D.L. n. 77 del 31 

maggio 2021, convertito in Legge n. 108 del 29 luglio 2021, e poi modificato dall'art. 9, comma 

01, lettere a), b) e c), legge n. 34 del 2022).

Le norme di sicurezza dettate dal P.I.E.A.R., appendice A, paragrafo 1.2.1.4 e s.m.i., al pari 

del progetto autorizzato, vengono tutte soddisfatte.

Pertanto, ai sensi del citato art. 5, commi 3, 3-bis, 3-ter e 3-quater, D.lgs. n. 28/2011, modificato 

dall’art. 32, D.L. n. 77 del 31 maggio 2021, convertito in Legge n. 108 del 29 luglio 2021, e poi 

modificato dall'art. 9, comma 01, lettere a), b) e c), legge n. 34 del 2022), la presente proposta di 

Modifiche si configura come NON Sostanziale.

h) Che la proponente effettuerà quanto previsto dall’art. 6, comma 7-bis, D.lgs. n. 28/2011, “Decorso 

il termine di cui al comma 4, secondo periodo, l’interessato alla realizzazione dell’intervento trasmette 

la copia della dichiarazione di cui al comma 7 per la pubblicazione sul Bollettino ufficiale 

regionale alla Regione sul cui territorio insiste l’intervento medesimo, che vi provvede entro i 

successivi dieci giorni. Dal giorno della pubblicazione ai sensi del primo periodo decorrono i termini di impugnazione 

previsti dalla legge.” (comma introdotto dall'art. 49, comma 1, lettera a); del decreto-legge n. 13 del 

2022).

A TAL FINE SI ALLEGA

1. Apposita Relazione “PAS - Modifiche Non Sostanziali_REV_0_27_11_2024.pdf”, in formato 

elettronico, asseverata da un professionista abilitato, includente, al suo interno, i seguenti allegati

sempre in formato pdf:

Allegato 1 – “9003362_06_pdf_9003362_EN_06_Technical_description_D4K_N175_6X.pdf”;

Allegato 2 – “9003489_04_pdf_F008_278_A12_EN_R04_Nordex_N175_6.X.pdf”;

Allegato 3 – “0081-5017_V04 - General Description EnVentus”;

Allegato 4 – “0098-0840_V00 - Performance Specification V162-6.0 MW”;

Allegato 5 – “D2056872_019-SG 6.0-170 Developer Package”;

Allegato 6 – “DECIBEL_Serra Gagliardi 42 Mw 7 Wtg NORDEX N175-6.0 Mode 3”;

Allegato 7 – “DECIBEL_Serra Gagliardi 42 Mw 7 Wtg VESTAS V162-6.0 Mode PO6000”;

Allegato 8 – “DECIBEL_Serra Gagliardi 42 Mw 7 Wtg SIEMENS SG 6.0-170 Mode AM-2”;

Allegato 9 – “SHADOW_Serra Gagliardi 42 Mw 7 Wtg NORDEX N175-6.0 Mode 3”;

Allegato 10 – “SHADOW_Serra Gagliardi 42 Mw 7 Wtg VESTAS V162-6.0 Mode PO6000”;

Allegato 11 – “SHADOW_Serra Gagliardi 42 Mw 7 Wtg SIEMENS SG 6.0-170 Mode AM-2”;

Allegato 12 – “PAS - Modifiche Non Sostanziali Corografia Inquadramento territoriale”;

Allegato 13 – “PAS - Modifiche Non Sostanziali Corografia Generale”;

259Parte 2 N. 4 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA - 16/01/2025



COMUNE DI GENZANO DI LUCANIA
PROVINCIA DI POTENZA

Ufficio Commercio e S.U.A.P.

TEL.: 0971.1933033, Email: comunegenzano@rete.basilicata.it
SITO: www.comune.genzano.pz.it - PEC: comune.genzano@cert.ruparbasilicata.it

Allegato 14 – “PAS - Modifiche Non Sostanziali Corografia Catastale” (catastale di autorizzazione

con sovrapposizione modifiche PAS);

Allegato 15 – “eGrid_Serra Gagliardi 42 Mw 7 Wtg NORDEX N175-6.0 Mode 3”;

Allegato 16 – “eGrid_Serra Gagliardi 42 Mw 7 Wtg VESTAS V162-6.0 Mode PO6000”;

Allegato 17 – “eGrid_Serra Gagliardi 42 Mw 7 Wtg SIEMENS SG 6.0-170 Mode AM-2”;

Allegato 18 – “Beschreibung der Fundamente”.

Tutta la documentazione allegata, sopra riportata, è sottoscritta da un tecnico abilitato iscritto all’Ordine 

degli Ingegneri di Latina. 

2. “Ricevuta Versamento Diritti di Segreteria P.A.S. su c.c. postale”.

Tutti gli atti e documenti, menzionati nella presente domanda di P.A.S., e non allegati, sono già in 

possesso dell’Amministrazione o sono pubblici ed acquisibili direttamente dalla stessa, fermo restando, a

richiesta, la piena disponibilità dell’istante a fornirli.

La presente istanza e documentazione unitamente a tutti gli allegati, sono forniti con firma elettronica 

certificata e vengono depositati esclusivamente in formato elettronico (files pdf) ai sensi del D.lgs. del 

07/03/2005 n. 82 e s.m.i., introdotte dal D.Lgs. 150/09 e D.Lgs 30 dicembre 2010, n. 235 e dall’art. 6 

del DL 18 ottobre 2012, n. 179, a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) riconducibile alla Società 

istante in prefazione.

Data: 27 novembree 2024      Il dichiarante      

Riferimenti per contatti:
Nome e Cognome: Mariano Martellucci
Telefono: +393382514001 - Fax: +39(0)771659831 - E-mail: mariano.martellucci@skywind.it

Mariano Martellucci
Amministratore Unico

+39 (0)771659831
+39 (0)771659831
+39 3382514001
mariano.martellucci@skywind.it
www.skywind.it

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. 82/2005
e s.m.i. nonché il Regolamento (UE) 910/2014 e s.m.i.. La riproduzione dello stesso su 
supporto analogico è effettuata dalla Skywind S.r.l. e costituisce una copia integra e fedele 
dell’originale informatico, disponibile, a richiesta, presso l’Unità emittente.
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Da:
A:
Oggetto:

Data:
Allegati:

posta-certificata@pec.aruba.it
admin@pec.skywind.it
CONSEGNA: Invio per posta elettronica: Istanza PAS 27_11_2024_Signed.pdf, PAS - Modifiche Non 
Sostanziali_REV_0_27_11_2024_Signed.pdf, Ricevuta Versamento Diritti di Segreteria P.A.S. su c.c. 
postale_Signed.pdf
mercoledì 27 novembre 2024 23:14:02
daticert.xml

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 27/11/2024 alle ore 23:13:59 (+0100) il messaggio
"Invio per posta elettronica: Istanza PAS 27_11_2024_Signed.pdf, PAS - Modifiche Non
Sostanziali_REV_0_27_11_2024_Signed.pdf, Ricevuta Versamento Diritti di Segreteria
P.A.S. su c.c. postale_Signed.pdf" proveniente da "admin@pec.skywind.it"
ed indirizzato a "comune.genzano@cert.ruparbasilicata.it"
è stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: opec210312.20241127231340.20940.143.1.58@pec.aruba.it
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